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TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO ESTADO DO PARANÁ

EDITAL DE RETIFICAÇÃO
PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIÁRIOS

9ª EQUIPE REGIONAL DE ATENDIMENTO MULTIDISCIPLINAR
DA DIREÇÃO DO FÓRUM DE SANTA ISABEL DO IVAÍ

EDITAL N° 1321/2023
SEI!TJPR N° 0057077-85.2023.8.16.6000

O Departamento de Gestão de Recursos Humanos, no uso de suas atribuições,
torna público o edital de retificação de processo seletivo de estudantes, mediante as
disposições do Decreto Judiciário nº 345/2019.
No Edital de Abertura passem a constar, e não como constaram, os seguintes itens:
ANEXO I - CONTEÚDO PROGRAMÁTICO
Código de Ética e Conduta do Poder Judiciário;
Português: acentuação, regras ortográficas da língua portuguesa, coesão textual.
Legislação: Leis Federais: Lei 8.069/90, artigos: 1° ao 6º , 98 ao 130. Lei 13.058/2014,
Lei 8.742/93, artigos: 1º ao 5º Lei 13.509/2017, Lei 12.594/2012, artigos: 1º,2º, 49
ao 59.
Código de Normas da Corregedoria - Geral da Justiça do Tribunal de Justiça do
Estado do Paraná. Artigos: Art 570 ao Art 581.

Curitiba, 21 de abril de 2023.

LEANDRO ROBERTO HURYN
Chefe da Divisão de Estágio
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