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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA

EDITAL DE RETIFICACAO
PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS
UNIDADE TECNICA DE ESTATISTICA E CIENCIA DE
DADOS DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO

EDITAL N° 1751/2023
SEI'TIPR N° 0069648-88.2023.8.16.6000

O Departamento de Gestédo de Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes,
torna publico o edital de retificagdo de processo seletivo de estudantes, mediante as
disposicdes do Decreto Judiciario n® 345/2019.

No Edital de Abertura passem a constar, e ndo como constaram, 0s seguintes itens:
DO ESTAGIO

3.1. O estudante de nivel superior de pés-graduacao tera carga horéaria de 6 (seis)
horas diéarias e 30 (trinta) horas semanais.

3.2. O estagiério fara jus ao recebimento de auxilio-transporte no valor de R$ 12,00
(doze reais) por dia efetivamente estagiado.

3.3. O valor da bolsa-auxilio mensal para estagiarios de pés-graduacao sera de R$
3.198,21 (trés mil cento e noventa e oito reais e vinte e um centavos).

3.4. O estagiario estara coberto por apdlice de seguro contra acidentes pessoais,
em caso de morte acidental, invalidez permanente total ou parcial por acidente e em
caso de despesas médico-hospitalares, que porventura ocorram durante a realizacdo
do estagio.

3.5. O periodo de estagio ndo excedera a 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de
pessoa com deficiéncia (PcD).

3.6. Em casos excepcionais de licenga a funcionéria gestante, o Tribunal de Justica
poder& celebrar termo de compromisso cuja vigéncia sera de 180 (cento e oitenta)
dias ndo prorrogaveis.

Curitiba, 07 de junho de 2023.

LEANDRO ROBERTO HURYN
Chefe da Divisdo de Estagio
Departamento de Gestao de Recursos Humanos
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