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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA

EDITAL DE RETIFICACAO
PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS
SECRETARIA DA 12 VARA CIVEL E DA FAZENDA PUBLICA DE UMUARAMA

EDITAL N° 2098/2022
SEI'TIPR N° 0109585-42.2022.8.16.6000

O Departamento de Gestédo de Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes,
torna publico o edital de retificagdo de processo seletivo de estudantes, mediante as
disposicdes do Decreto Judiciario n® 345/2019.

No Edital de Abertura passem a constar, e ndo como constaram, os seguintes itens:
1.2.1. Na classificacédo final constardo apenas os 15 (quinze) melhores classificados.
7.1. A classificagcdo da prova on-line considerar4 os candidatos que obtiverem
pontuacédo igual ou superior a 60% (sessenta por cento) de aproveitamento total
da prova escrita, observada a reserva de vagas, limitado aos 15 (quinze) melhores
classificados.

8.1. A classificagdo final do processo seletivo considerara a média aritmética das
pontuacdes obtidas na prova escrita e na entrevista, dentre os candidatos que
obtiverem pontuagéo igual ou superior a 60% (sessenta por cento) de aproveitamento
total e em cada uma das etapas, limitada apenas aos 15 (quinze) melhores
classificados, bem como respeitada a reserva de vagas.

Curitiba, 13 de setembro de 2022.

LEANDRO ROBERTO HURYN
Chefe da Divisdo de Estagio
Departamento de Gestao de Recursos Humanos




	0/Departamento de Gestão de Recursos Humanos

