TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA

PROCEDIMENTO SELETIVO PARA
RECRUTAMENTO DE ESTAGIARIOS
DEPARTAMENTO JUDICIARIO DA
SECRETARIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA

EDITAL DE RETIFICAGAO DO EDITAL N° 108/2017
PROTOCOL O SEI 0003001-24.2017.8.16.6000

O Departamento de Gestdo de Recursos Humanos, no uso de suas atribuicoes,
torna publico o edital de retificacgo, mediante condi¢des das disposicfes da Lei
Federal n° 11.788/2008, do Enunciado Administrativo n° 7/2008 e da Resolugéo n°
7/2005, ambos do Conselho Nacional de Justica, bem como do Decreto Judiciario n°
1.162/2015 e do Oficio Circular n° 01/2016 - GP/DGRH.

No item 4.6, onde se | &

O candidato deverd apresentar-se ao local da prova com pelo menos 30 (trinta)
minutos de antecedéncia, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta,
comprovante de inscricdo e documento oficial de identificagdo original, com foto
atual;

leia-se:
O candidato devera apresentar-se ao local da prova com pelo menos 30 (trinta)
minutos de antecedéncia, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta,

prancheta, comprovante de inscricdo e documento oficial de identificag8o original,
com foto atual.

Curitiba, 24 de fevereiro de 2017.
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