TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA

PROCEDIMENTO SELETIVO PARA
RECRUTAMENTO DE ESTAGIARIOS
SECRETARIA DA DIRECAO DO FORUM
DA COMARCA DE PONTA GROSSA

EDITAL DE RETIFICACAO DO EDITAL N° 682/2018
PROTOCOL O SEI 0070488-74.2018.8.16.6000

O Departamento de Gestdo de Recursos Humanos, no uso de
suas atribuicdes, torna publico o edital de retificagdo, mediante
condi¢besdasdisposiciesdal ei Federal n°11.788/2008, do Enunciado
Administrativo n° 7/2008 e da Resol ugdo n° 7/2005, ambos do Consel ho
Nacional de Justica, bem como do Decreto Judiciario n® 1.162/2015 e
do Oficio Circular n° 01/2016 - GP/DGRH.

No item 1.2 do Edital de Abertura 682/2018 |leia-se como segue e ndo
COMO constou:

1.2. O procedimento seletivo destina-se ao preenchimento de 3 (trés)
vaga(s) de estagio ndo obrigatdrio remunerado e formacéo de cadastro
de reserva limitado a 5 (cinco) candidato(s) aprovado(s), a estudantes
de nivel superior de graduacéo do curso de Servico Social, cursando
apartir do 3° (terceiro) periodo no ato dainscricéo.

Curitiba, 26 de outubro de 2018.
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