


Editorial

No dia 1° de fevereiro, a atual gestdo da 2* Vice-Presidéncia
completou um ano de trabalho. Nesse periodo, muitos
avancos foram conquistados nas trés politicas das quais
temos competéncia (Juizados Especiais, Autocomposicdo e
Cidadania).

Nesta 9* Edicdo da Revista AproximAgdo, além de come-
morarmos os resultados, queremos dividir com todos os
magistrados e servidores os frutos do nosso trabalho. Por
isso, nesta oportunidade pretendemos apresentar nossos
principais destaques, como uma forma de prestar contas de
tudo o que foi desenvolvido até aqui.

A tecnologia, destaque na dltima edicdo, aparece novamen-
te como um ponto importante para o Judiciario Paranaense.
Sistemas como a biometria e o aplicativo WhatsApp ja
foram empregados e comecam a apresentar resultados
expressivos nos Juizados Especiais do Parana.

Os métodos autocompositivos também estiveram no foco
de atencdo. Além de promover melhorias estruturais, a
gestao se comprometeu em buscar solugGes para promover
e facilitar seu acesso.

Além disso, na seara da cidadania, programas de renome
como o “Crianca e Adolescente Protegidos” e o “Justica e
Cidadania também se Aprendem na Escola” alcangaram
nimeros surpreendentes de atendimento. Da mesma
forma, novos projetos, como o “Jovens Promissores” come-
caram a trilhar sua caminhada ja com sucesso.

Nessa edicdo ainda trazemos mais um exemplo para a
magistratura paranaense. Na coluna “Magistrado em Desta-
que” apresentamos um breve curriculo do Dr. Rodrigo
Rodrigues Dias, que desenvolve um excelente trabalho na
Comarca de Toledo.

Agora, comecando mais um ano de gestdo, continuamos
nosso caminho com muito entusiasmo e dedicagao. Perma-
necemos contando com a participacdo de todos, com
criticas ou sugestdes, para que, juntos, possamos superar
novos desafios e continuar promovendo o crescimento do
Tribunal de Justica do Parana.

Desejamos a todos uma boa leitura!

Equipe da 2* Vice-Presidéncia
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Completando 1 ano de Gestao,
2* Vice-Presidéncia comemora

resultados expressivos

No dltimo ano, a atual gestao da 22 Vice-Presidéncia
conquistou importantes resultados para as trés politicas
das quais & responsavel: os Juizados Especiais, a Auto-
composicao e a Cidadania.

Com relacao aos Juizados Especiais, a primeira grande
necessidade foi conhecer todos os desafios que envol-
vem o trabalho de magistrados e servidores. Varios estu-
dos e visitas fizerar corm que a equipe da 22 Vice-Presi-
déncia promovesse o desenvolvimento de novas funcio-
nalidades, trazendo a tecnologia para perto do judiciario
paranaense.

Além de adequacgbes em sistemas, sac exemplos desse
trabalho a autorizacao da utilizacdo do aplicativo What-
sApp para envio das intimagdes, o uso da biometria, em
estadios e locais de realizagao de grandes eventos, para
identificar aqueles que estao proibidos de participar de
partidas de futebol ou que, estejam com algum manda-
do de prisao em aberto, e, ainda, a disponibilizagac de
modelos e descricdo de procedimentos por meio de
videoaulas na intranet do TJPR, com o Procedimento
Operacional Padrao, o POP.

A politica de autocomposicao também foi merecedora
de destaque. Como um caminho necessario, os métodos
de resolucao consensual de conflitos, tém ganhado a
atencdo dos tribunais em todo o pais. No Parana nao foi
diferente. Como integrante do Nicleo Permanente de
Métodos Consensuais de Solucdo de Conflitos, NUPE-
MEC, a 2* Vice-Presidéncia promoveu investimentos na
formacao de facilitadores, na estruturacao dos Centros
Judicidrios de Solucdo de Conflitos e Cidadania, os
CEJUSCs, auxiliou a criagdo de legislagao especifica para
acordos extrajudiciais, alérm de criar programas de incen-
tivo dessa politica.

Com isso, além de auxiliar o desenvolvimento da Auto-
composicao dentro do judiciario, a gestao conseguiu
promové-la em segmentos ainda nao atingidos. As
instituicoes religiosas foram as primeiras parceiras e
ajudantes nessa missao. Por meio do Programa "Pacificar
& Divino®, diversos religiosos foram capacitados para
atuarem como facilitadores em sessdes que pretendem
resolver as questdes de suas comunidades, dentro das
igrejas, sem a necessidade da abertura de um processo
judicial.

A partir do sucesso dessa iniciativa, outras foram criadas,

formando um grande Programa "guarda-chuva’, o "Pacifi-
car’, que abrange agdes com objetivos semelhantes, mas
que atingem publicos diferentes. A comunidade escolar,
assim como as comunidades mais isoladas, por exemplo,
devemn seguir caminhos semelhantes com a promocgao
da mediacao escolar e da mediagdo comunitaria a partir
dos projetos “Paz nas Escolas” e "Paz nas Comunidades”.
Também os empresarios devem ser beneficiados com a
autocomposicdo com o desenvolvimento do "Cejusc
Empreendedor’, que pretende realizar atendimentos
especificos para esse publico.

Na politica da Cidadania também nao faltaram acdes de
sucesso. O Programa "Crianca e Adolescente Protegidos”,
desenvolvido ha 3 anos, ganhou parcerias importantes,
como a feira de servigos "Parand Cidadac” e o trabalho
conjunto com a Associacdo Paranaense de Oftalmologia,
APO, que auxiliaram a iniciativa a atingir milhares de
jovens por todo o Estado. Ja o Projeto “Jovens Promisso-
res, que teve sua primeira edicdo iniciada em 2017,
também promoveu resultados expressivos no auxilio aos
adolescentes que se encontram na fase final do acolhi-
mento institucional.

Além disso, o renomado Programa “Justica e Cidadania
também se Aprendem na Escola’, manteve o félego. Com
a criagdo de um grupo de coordenacao formado por
quatro magistradas, o programa continuou expandindo
g, em 2017, atendeu quase 15 mil criancas em todo o
Parana.

Ao final do primeiro ano, a equipe da 22 Vice-Presidéncia
promete seguir o mesmo ritmo em 2018, Além das acdes
e iniciativas desenvolvidas até aqui, outras novidades ja
estdao em fase de documentacao e desenvolvimento,
com o objetivo de garantir maior celeridade, seguranca e
acessibilidade, ndo s6 aos magistrados e servidores do
TJPR, como também a populacdo que tanto necessita do
Poder Judiciario.
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Reforco Extraordinario de Pauta

Com o objetivo de promover a celeridade nas unida-
des do Sistema dos Juizados Especiais, que vém
enfrentando dificuldades para designar audiéncias, a
equipe da 22 Vice-Presidéncia do Tribunal de Justica
do Estado do Parand desenvolveu uma série de estu-
dos que culminaram no langamento de uma nova

ferramenta: o "Reforco Extracrdinario de Pauta” (REP).

Aprovada pelo Conselho de Supervisao, na sessao do
dia 07 de novembro, a iniciativa trata da disponibili-
zacao pontual e extraordinaria de atos remuneraveis
suplementares a Auxiliares da Justica (Juizes Leigos e
Conciliadores). A partir de um estudo de impacto
financeiro, percebeu-se a possibilidade de criagao de
400 atos remuneraveis adicionais mensais, divididos
em 150 para os Juizes Leigos e 250 para os Concilia-

dores.

Este sistema de contingenciamento das microcrises pontu-
ais sera gerido diretamente pela 2* Vice-Presidéncia, respon-
savel pela Supervisao dos Juizados Especiais do Parana, que,
mensalmente, concedera os atos adicionais, dividindo os
400 disponiveis entre as comarcas que mais necessitarem.
Para tanto, os magistrados interessados no Refor¢o Extraor-
dindrio de Pauta deverdo formular um pedido, via S.E, para
a unidade supervisora, descrevendo os fundamentos pelos
guais entendem que devem ser contemplados.

O REP comecgara a ser implementado em todo o Estado a
partir do més de fevereiro de 2018, salientando que todos os
pedidos, bem como a disponibilizacao dos atos, terao valida-
de mensal. Para maiores informacdes, o SEl n® 0057883-
-33.2017.8.16.6000 podera ser consultado.

Intimacoes por WhatsApp ja sao
realidade nos Juizados Especiais

Extremmamente popular entre os brasileiros, o aplica-
tivo de telefone celular “WhatsApp" foi mais uma
tecnologia incorporada ao judicidrio no dltimo ano.
Objeto de estudo no estado desde 2016, com um
projeto-piloto desenvolvide no 3° Juizado Especial
da Comarca de Maringa, pela saudosa Juiza Liéje
Aparecida de Souza Gouvéia, a partir de fevereiro de
2017 o uso do aplicativo foi autorizado no dmbito
dos Juizados Especiais do Parana, por meio da Instru-
¢ao Normativa Conjunta (n® 01/2017), da Corregedo-
ria Geral da Justica e da 22 Vice-Presidéncia do TJPR.

Além dessa autorizacao, para viabilizar o uso da ferra-
menta, também foram licitados aparelhos celulares
para todas as secretarias dos Juizados Especiais do
estado. Em setembro de 2017, uma ceriménia que
reuniu magistrados e servidores de Curitiba e regido
metropolitana, oficializou a entrega dos telefones.
No total, foram entregues 195 aparelhos para todas
as comarcas paranaenses, com a finalidade de serem
utilizados especificamente para essa funcao.

Por meio do aplicativo, os servidores podem encami-
nhar intimacdes nos casos de cumprimento de
despacho, levantamento de alvara, comparecimento
em audiéncias, pagamento de custas processuais,
cumprimento de sentengas, entre outros. A proposta
é facilitar a comunicacdo com as pessoas envolvidas
no processo, ja que a informagao chega de maneira
instantanea e fica arquivada no aparelho. No entan-
to, o servico s6 é utilizado depois de informar a parte

do funcionamento da ferramenta e da assinatura do termo
de adesao, que autoriza o envio de intimacgdes por esse
meio.

De acordo com o udltimo levantamento, até janeiro de 2018,
foram registradas, em todo o Parand, mais de 11 mil adesdes
a ferramenta. Com isso, aos poucos, as intimagées comega-
ram a migrar do formato de correspondéncia ou por oficial
de justica, para o aplicativo. De todas as intimacoes expedi-
das com o uso do telefone celular, mais de 86% foram rece-
bidas com éxito, o que comprova a eficiéncia da tecnologia.
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- Economia - a intimacio pelo ‘WhatsApp' serd
responsavel por reduzir custos, ja que, antes do aplicati-
vo, as secretarias dos Juizados realizavam intimacoes e
notificacdes através de correspondéncia ou por oficial
de justica. De acordo com um levantamento em 2016,
apenas nos Juizados Especiais de Curitiba, foram gastos
mais de um milhao de reais com a expedicao de cartas,
valor que serd reduzido substancialmente a partir do
uso dos celulares.

- Celeridade - o aplicativo permite que a informacio
chegue até as partes de maneira instantanea e, ainda,

Beneficios do Aplicativo

facilita a comunicacao entre elas e o judiciario.

- Eficiéncia na prestacao jurisdicional - com a diminui-
¢ao do uso de cartas, os servidores poderdo ser libera-
dos para a realizagao de demais atividades nas unida-
des.

- Seguranga - o aplicativo marca as mensagens com
informacgdes acerca do horario de envio, recebimento e
leitura; outra vantagem, € que o conteldo da intimagao
fica sempre no celular, ao alcance das partes, evitando
possiveis extravios de documentos.

Biometria, uma tecnologia usada a favor da
Seguranca Publica

O uso de novas tecnologias em beneficio do judiciario foi
um dos grandes marcos de 2017, Dentre essas tecnolo-
gias, destaca-se o registro da Biometria.

No ultimo ano, o TIPR, por meio da 2* Vice-Presidéncia,
participou do Termo de Convénio n® 08/2017, firmado
entre o TIPR, a Secretaria de Seguranca Publica do
Estado do Parana, o Instituto de Identificacdo, o DETRAN
e a CELEPAR, criando um sistema de consulta aos cadas-
tros dos drgaos publicos para confronto das informacoes
biométricas de torcedores e frequentadores de eventos
de grande porte.

Em sintese, o sistema interliga as catracas dos estadios
ou locais de shows aos bancos de dados da Secretaria de

Seguranca, do DETRAN-PR e do Instituto de Identifica-
¢ao, por intermédio de uma webservice segura desen-
volvida pela CELEPAR. Mo instante em que o espectador
coloca sua digital no leitor biométrico, um conjunto de
codigos informa se o individuo esta identificado correta-
mente e, ainda, se ha contra ele mandado de prisao em
aberto ou restricao para entrada no estadio.

Até o momento, somente o Clube Atlético Paranaense
aderiu ao sistema, utilizando o servico desde 10 de
setembro de 2017, efetuando a consulta biométrica de
todos os torcedores que ingressam no estadio, garanti-
do, assim, a identificacdo precisa e a seguranga de todos
que frequentam os jogos de futebol.

O Coritiba Foot Ball Club e o Parana Clube ja manifesta-
ram interesse em aderir a esse sistema e estdo atualmen-
te adaptando suas infraestruturas para tanto.

Biometria nas viaturas da Policia Militar

Esse servico de consulta biométrica foi base para mais
um avango na area da seguranca pablica, que tem conta-
do com a participacao da 22 Vice-Presidéncia: trata-se do
projeto de biometria nas viaturas da Policia Militar. Ideali-
zado a partir do sucesso da biometria nos estadios, este
novo projeto se destina a viabilizar a checagem biométri-
ca dos cidadaos abordados em operagées policiais direto
na viatura.

Atualmente, o projeto se encontra em fase piloto, realiza-
da mediante o uso de computacac embarcada e mavel
em 03 viaturas do Batalhdo Policial Militar Rodoviario,
durante a operagao verao 2017/18, em parceria com a
Secretaria de Seqguranga Publica, DETRAN e CELEPAR.
Para este primeiro teste, foi desenvolvido um software
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pela empresa Antheus, que possibilita a checagem
biormétrica e facial de acordo com o cadastro de restri-
¢oes (black list, com mais de setenta e cinco mil cadas-
tros), identificando a eventual existéncia de mandado
de prisdo, bem como de condutores de veiculos auto-
motores que estejam dirigindo com CNH suspensa ou
cassada, emitindo-se certiddo quanto a consulta.

Até o dia 23/01/2018, durante a realizacao da prova de
conceitos na operacdo verao, foram realizadas pelas 3
viaturas participantes do projeto 1.387 pesquisas,
sendo 1.094 consultas biométricas e 293 de reconheci-
mento facial. Desse total, foram identificados 17 casos
de CNH irregular e 1 mandado de prisdo em aberto.

O objetivo é, futuramente, inserir a checagem biométri-

ca no processo de lavratura dos Termos Circunstanciados
via mobile. Para tanto, esse mesmo software de consulta,
atualmente utilizado nas viaturas, esta sendo testado em
3 cartérios da PMPR que lavram esses termos, viabilizan-
do a checagem biométrica e facial de todos os individu-
os que figurem como noticiados em infragdes penais de
menor potencial ofensivo. Nessa etapa de teste, até o dia
23/01/2018, os cartdrios realizaram 159 consultas
biométricas dos noticiados.

Todas essas acoes revelam a preocupacao da 22 Vice-Pre-
sidéncia em aperfeicoar os procedimentos que impac-
tam nos Juizados Especiais Criminais, retribuindo a
sociedade cada vez mais seguranca e a certeza de que o
Estado esta presente atuando em prol do cidadao.

Turmas Recursais ganham eficiéncia a partir de

mudancas estruturais

O primeiro ano de trabalho da atual gestac da 2°
Vice-presidéncia foi marcado por uma série de estudos e
modificacdes propostos para a Turma Recursal do
Parana.

As primeiras modificacdes, de ordem estrutural, ocorre-
ram no inicio do segundo semestre, com a ampliacao
dos gabinetes e salas de sessao, gracas ao irrestrito apoio
da Presidéncia do TJPR. Instaladas em 4 andares da sede
Maua, as turmas passaram a contar com 3 salas de
sessao, uma sala dedicada a OAB e, ainda, tiveram os
gabinetes compartilhados transformados em individu-
ais.

Além disso, encerrou-se o regime de excecao, que perdu-
rava por mais de cinco anos, criando-se 8 cargos de Juiz
para a Turma Recursal, as maiores conquistas alcangadas
para a corte de julgamento. Tal resultado foi garantido
por meio de um projeto, de iniciativa conjunta da Presi-
déncia e da 22 Vice-Presidéncia do Tribunal de Justica do
Parana, transformado em anteprojeto de lei pelo Orgao

o

SUSTENTACAO
ORAL POR

VIDEOCONFERENCIA

Especial, que resultou na Lei Estadual n® 19.156/2007,
sancionada pelo Governador do Estado. A iniciativa
transformou as varas judiciais criadas e ainda nao insta-
ladas, utilizando os respectivos cargos de juiz para o
provimento dos cargos de juiz das Turmas Recursais, o
que tornou possivel a criagao, por parte do Conselho de
Supervisao dos Juizados Especiais, de 2 Turmas que, até
entdo, atuavam em virtude da situacao excepcional.

No final do més de novembro, o Orgio Especial esco-
Iheu os 8 magistrados que passaram a atuar nas Turmas
Recursais, somando-se aos 8 Juizes titulares ja atuantes,
compondo 4 Turmas Recursais, com 4 magistrados
cada uma, além da Turma Reunida. Com isso, também
foi percebido um aumento no numero de assessores,
pois aos magistrados titulares estao vinculados maior
numero de cargos de assessoria em comparacao aos
substitutos.

Ainda, em 2017, uma outra ferramenta foi disponibili-
zada a mesma corte: o Sistema de Sustentacao Oral por
Viideoconferéncia. Utilizado de forma experimental em
uma solenidade de apresentacao, o sistema tem como
objetivo garantir maior celeridade e acessibilidade ac
2° grau dos Juizados Especiais, viabilizando que as
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sustentacoes orais de advogados,
cujos processos sejam oriundos de
Londrina e Regido Metropolitana
(Ibipora, Cambé e Rolandia), possam
ser realizadas no Forum de Londrina,
por meio da tecnologia de video-
conferéncia, sem a necessidade de
deslocamento até as sessoes realiza-
das em Curitiba.

A partir desse primeiro teste, o uso
da tecnologia continuara funcionan-
do em carater experimental nas
sessoes de julgamento da 12 e 42
Turmas Recursais, a partir de 26 de
fevereiro de 2018. Para tanto, os
advogados terao que registrar o
pedido de sustentagao oral por meio

do sistema Projudi sistema, além de videoaulas.

A 22Vice-Presidéncia do TJIPR vem trabalhando para viabilizar o treinamen-
to dos servidores e advogados envolvidos com essa nova ferramenta, a
partir do desenvolvimento de um material de apoio, com instrugées do

Novo Juizado Especial PUC-Cajuru

Confirmando o entendimento adotado pelo Conselho de Supervisao
dos Juizados Especiais, o Orgao Especial, em dezembro de 2017, editou
a Resolucao n® 126, que converteu o 2° Juizado Especial Civel e Criminal
no Juizado Especial PUC-Cajuru.

A instalacdo do Juizado é fruto do Projeto Juizados Especiais nas
Universidades, objeto de estudo da 22 Vice-Presidéncia do TIPR ac
longo de todo o ano passado. Durante as pesquisas iniciais, foi apurada
a existéncia de, aproximadamente, 100 Juizados Especiais funcionando
em Faculdades de Direito de todo o pais, com avaliagdes bastante
positivas, inclusive, por parte do CNJ. Assim, apds tragar critérios objeti-
vos e impessoais ligados 4 qualidade de ensino, a infraestrutura e a
localizagdo dos Nucleos de Pratica Juridica, a 22 Vice-Presidéncia apre-
sentou o projeto a todas as Faculdades de Direito de Curitiba que se
enquadravam nas caracteristicas exigidas. Dentre tais instituicdes, a

Reitoria da PUC/PR foi a primeira a mani-
festar interesse em participar, oferecendo,
para tanto, instalagoes excelentes, confor-
me avaliacdo técnica intersetorial por
parte do TJPR.

Conforme convénio firmado entre o TIPR
e a PUC/PR, a nova unidade funcionara
nas instalacdes do Nicleo de Pratica
Juridica (NPJ) da PUC/PR, localizado na R.
lapé, 1.111. A competéncia territorial
abrange os bairros Cajuru, Capao da
Imbuia, Guabirotuba, Jardim Botanico,
Jardim das Américas, Prado Velho e
Uberaba, drea que, segundo dados do
ultimo censo, abriga cerca de 230 mil
habitantes, incluinde comunidades
socialmente vulneraveis. Cabera ao Juiza-
do Especial PUC-Cajuru o julgamento dos
feitos da competéncia dos Juizados Espe-
ciais Civeis e Criminais, excluidas as maté-
rias atendidas por unidades especializa-
das (como Fazenda Publica, telefonia,
bancario e acidentes de transito).

A medida implicard incremento de mdo-
-de-obra, na medida em que os alunos do
MPJ, sob a supervisdo de professores,
prestarao auxilio em diversas areas do
Juizado. Ademais, a transferéncia para a
estrutura da universidade trara reducao
de gastos publicos, como aqueles relati-
vos a manutencao predial, aguisicao de
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bens de consumo e servigos
terceirizados, despesas estas sob a
responsabilidade da PUC/PR, que
cedera o espaco gratuitamente.
Com a fixacdo da competéncia
territorial, o Tribunal da mais um
passo em sua politica de descen-
tralizagao, que tem se mostrado de
fundamental importancia para
garantir, a toda a populagao, o
acesso a justica. Afinal, além do
Poder Judiciario mais proximo, os
cidadaos atendidos no Juizado
contardo com o atendimento
multidisciplinar e a assisténcia
juridica prestada pela instituicao
de ensino, a qual ja oferece uma
gama de servicos a populacao da
regiao.

conciliagoes levadas a cabo no Juizado Especial, contando com a rica parce-
Outra vantagem buscada com a riacom a Universidade Norte-americana de Pepperdine.

aproximacao entre o Tribunal de

Justica e o meio académico diz O funcionamento do Juizado Especial PUC-Cajuru, no novo endereco, deve
respeito ao incentivo a praticas iniciar assim que as obras de adequacao sejam concluidas. No entanto, as
inovadoras, que gerem como Novas regras de competéncia territorial passaram a valer a partir do dia 22
resultado a melhoria dos servicos de janeiro. Dessa forma, o acervo processual do antigo 2° Juizado Especial
prestados. Nessa linha, é de se podera ser consideravelmente reduzido até a mudanca de endereco, facili-
destacar, por exemplo, a intengao  tando o regime de transicao.

da PUC/PR em atuar junto as

POP — Juizados Especiais
ganha novos conteudos

O Procedimento Operacional Padrdo dos Juizados
Especiais (POP-Juizados), implementado em setembro
de 2017 pela 22 Vice-Presidéncia do TJPR em parceria
com a ESEJE, concretizou-se uma importante meta
tracada pela atual gestdo. Concebida a partir de notavel
demanda do 12 grau de jurisdigao, referente a padroni-
zacao de procedimentos e o treinamento de servidores,
o projeto foi muito bem recebido por parte dos servido-
res e estagiarios do Parand, especialmente no interior
do Estado.

A pagina inicial do projeto conta, hoje, com quase 2 mil
acessos e, desde a implementacao, solicitou-se o
ingresso de cerca de 300 logins a comunidade dos
Juizados Especiais. O POP esta disponibilizado na intra-
net do site do Tribunal de Justica do Parana (www.tjpr.-
jus.br), e conta com, aproximadamente, 500 modelos
de documentos e 50 videoaulas de treinamento, das
competéncias civel, criminal e fazendaria, bem como
do juizado do torcedor.

Recentemente, no més de dezembro de 2017, o projeto
foi estendido a Operagao Litoral, tendo sido disponibili-
zadas 5 videoaulas acerca das rotinas mais usuais, bem
como cerca de 20 modelos de documentos mais utiliza-
dos em cada drea de atuacao.

Em 2018, o projeto continuard sendo aprimorado, nao
apenas nas areas dos Juizados Especiais, a partir da
criacao de manuais especificos para estagidrios do
Tribunal de Justica, mas, também, se estenderd aos
Centros Judicidrios de Solugao de Conflitos e Cidadania
(CEJUSCs), com a viabilizacao de procedimentos
padroes para auxilio dos servidores designados.

Considerando o cardter dinamico do projeto, cujas atua-
lizagoes variam conforme a demanda, pretende-se que,
até o fim da atual gestao, o importante ideal de treina-
mento e padronizacao de procedimentos continue
sendo alcancado, de modo a auxiliar cada vez mais os
servidores e estagiarios.

7 | JUIZADOS ESPECIAIS | AproximAcio

9* Edicao

TJPR recebe elogios pela realizacao

do XLII FONAJE

Com o objetivo de reunir magistrados do Sistema
de Juizados Especiais Civeis e Criminais para com-
partilhar experiéncias e também uniformizar
métodos de trabalho e procedimentos, por meio
de enunciados, o XLIl Férum Macional de Juizados
Especiais (FONAIJE), foi realizado em Curitiba
entre os dias 8 e 10 de novembro. O evento, que
reuniu mais de 400 pessoas de todo o pais, contou
com 12 horas de programacao e foi bastante
proveitoso.

Dentre os palestrantes, estiveram magistrados do
Parana, Santa Catarina e 5ao Paulo, que trouxeram
assuntos relevantes para a politica dos Juizados
Especiais, além de profissionais de outras areas
como: a Diretora do Departamento Estadual de
Protecdo e Defesa do Consumidor do Parana
(PROCON), Claudia Francisca Silvano, o Professor
de Psiquiatria da faculdade de Medicina da
Universidade de Sao Paulo (USP), Arthur Guerra e
a Conselheira Maria Tereza Uille Gomes, do Conse-

Iho Nacional de Justica (CNJ). Um dos maiores destaques foi a
palestra de encerramento, comandada pelo Ministro Luis
Edson Fachin, do Supremo Tribunal Federal {STF), com o tema
“Dignidade Humana, Bem Juridico e Jurisdicao Constitucional”

Compondo a programacgao, os magistrados e servidores ainda
participaram das discussdes propostas em 5 grupos de estu-
dos, tratando de temas como: Conciliacdo e Conhecimento,
Conciliagdo e Execucao, Juizado Criminal, Fazenda Publica; e
Gestac e Turma Recursal. Eles debateram os enunciados
propostos e decidiram os assuntos que seriam tratados na
Assembleia Geral do evento.

Mo dltimo dia, reunidos no auditério do Pleno, os participantes
do XLIl FONAJE escolheram os novos integrantes para a proxi-
ma edicao do Férum e elegeram os integrantes das comissoes,
além de aprovarem um enunciado e duas propostas de
mocoes. Encerrando as atividades, ainda foi redigida uma carta
com os principais objetivos alcangados pelo evento

9* Edicdo
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Operacao Litoral

Com o objetivo de atender a alta demanda da regido
litoranea no periodo de férias de verdo, a Operagao
Litoral, realizada anualmente, comemora, nessa tem-
porada, sua 20" edicdo.

O projeto, realizado em duas etapas, teve a primeira =

™

fase realizada entre os dias 27 de dezembro de 2017 ¢ g

05 de janeiro de 2018, e a segunda entre os dias 08 e
15 de fevereiro de 2018. Coordenado pela 2* Vice-Pre-
sidéncia do TJPR, a equipe formada por magistrados e
servidores, contou com o apoio do Ministério Piblico
do Parana (MP-PR) e das policias Militar e Civil.

Atuando nos Postos de Matinhos, Guaratuba e Pontal
do Parana, além da llha do Mel, atendida por meio de
uma equipe movel, a Operagdo foi responsavel por
realizar atendimentos de competéncia dos Juizados
Especiais Civeis e Criminais, além de casos afetos as
areas da Infancia e Juventude. Somando os dois perio-
dos, foram registradas mais de 550 autuacdes, 545
audiéncias realizadas e mais de 76 mil reais de presta-
¢do pecuniaria, que serdo investidos nas comunidades
locais. De acordo com o levantamento final, de todos
os processos iniciados nos periodos da Operagao, 62%
foram finalizados.

Homenagem aos pioneiros

Comemorando 20 anos de atuagao, a Operacao Lito-
ral ganhou uma festa de aniversario durante a quarta-
-feira de cinzas. Realizado na sub sede da Associagdo
dos Magistrados, em Guaratuba, o evento reuniu mais
de 50 pessoas, entre Desembargadores, Juizes de
Direito, servidores e autoridades locais.

A celebragao contou com a presenca do Presidente do
TJPR, Desembargador Renato Braga Bettega, da 2*

e ‘ e Al =
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Além disso, o Juizado Especial Movel percorreu todo o
litoral com uma Van, prestando atendimento e esclare-
cimentos a populagio. Cerca de 2.500 pessoas rece-
beram as orientacdes da equipe, que ainda foi respon-
savel por realizar sete mediagoes que resultaram na
solugdo dos conflitos apresentados.

A novidade da edicao ficou com a utilizacéo, pela Poli-
cia Militar, do sistema de biometria. A tecnologia, ja
empregada nos estadios de futebol de Curitiba, foi
implantada em viaturas da PM com o objetivo de iden-
tificar individuos que possuem mandado de prisdao ou
alguma ordem de restricdo decretados contra si

Vice-Presidente do T|PR e Supervisora da Operacdo
Litoral, Desembargadora Lidia Maejima, e do Juiz Auxi-
liar da 2* Vice-Presidéncia, Dr. Ricardo Henrique Ferrei-
ra Jentzsch, que entregaram placas de homenagem aos
magistrados pioneiros da iniciativa, o Desembargador
Darcy Nasser de Melo, o Desembargador Roberto
Portugal Bacellar e o Dr. Roberto Luiz Santos Negrao.

Um video institucional sobre a iniciativa foi apresenta-
do, destacando o trabalho dos magistrados pioneiros.
Vice-Presidente e Supervisor do Sistema de Juizados

.. Especiais entre os anos de 1997 e 1998, o Des. Darcy de
. & Melo foi homenageado por ser o responsavel pela
 aprovagdo e desenvolvimento da primeira Operagdo

Litoral. O Des. Roberto Portugal Bacellar, juiz auxiliar
da Vice-Presidéncia no mesmo periodo, recebeu
destaque pelo desenvolvimento de todo o projeto, e
o Dr. Roberto Luiz Santos Negrdo, que atuava
como Juiz de Direito na Comarca de Guaratuba, foi
lembrado como o autor do requerimento  que
originou a iniciativa.
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Conciliacao e Mediacao em Destaque!

A politica de autocomposicac vem ganhando desta-
que em todo o judicidrio brasileiro e, no Parana, ndo
é diferente. Em 2017, um grande avango conquistado
foi a Lei Estadual n° 19.258, de 05/12/2017, que
institui a taxa para a realizacao de mediacéo, concilia-
¢do e homologagao de acordos extrajudiciais, no
ambito pré-processual, dos Centros Judicidrios de
Solugdo de Conflitos e Cidadania - CEJUSC.

Esse novo servico, colocado a disposicao da popula-
cao, atende situacdes em que ainda ndo existe um
processo judicial, mas as partes buscam o auxilio do
Poder Judicidrio para a resolugao de seus conflitos.
Messe sentido, o valor arrecadado com a cobranca da
taxa, possibilitard ao Tribunal melhor estruturar a
prestacao dos servigos no CEJUSC, inclusive para o
atendimento da populacao que nao dispoe de recur-
505 e que sera atendida gratuitamente.

Por fim, essa receita, aliada a outros investimentos
feitos pela atual gestao do Tribunal de Justica, possi-
bilitara a implementacao da Politica Nacional de
tratamento adequado dos conflitos de interesses no
ambito do Poder Judiciario, estabelecida pela Reso-
lucao ne 125 do Conselho Nacional de Justica.

7’
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Novas Instala¢cdes do Cejusc do Forum Civel

Além disso, no més de julho, uma mudanga estrutural
auxiliou a realizacao das audiéncias de conciliacao e media-
cao oriunda das Varas Civeis do Foro Central de Curitiba (1°
Grau de Jurisdicao). Antes realizadas em pequenas salas
localizadas no prédio do Férum Civel, elas passaram a acon-
tecer no novo endere¢o do CEJUSC do Férum Civel, na Rua
Lysimaco Ferreira da Costa, 355, no Centro Civico. A medida
foi provocada pela 22 Vice-Presidéncia, com total apoio da
Presidéncia que, sensibilizada com a precaria situacao das
instalacdes no enderego antigo, autorizou a mudanca.

Ainda para melhorar a capacitacao dos futuros conciliadores
e mediadores atuantes na Capital, como forma de atendi-
mento a Politica Nacional de Conciliacdo e Mediacao do CNJ
(Res 125/2010), houve a necessidade de reestruturagao da
nova sede, para que o local passasse a contar com salas espe-
cificas a capacitacao. Atualmente, o espaco estd passando
por uma reestruturacao fisica, comandada pelo Departa-
mento da Engenharia e Arquitetura do TJ, com o objetivo de
oferecer melhores condigoes de trabalho aos servidores e
melhor ambiente aos jurisdicionados.

3 Empresas conquistam o Selo Ouro CEJUSC

Depois de ser langado pela 22 Vice-Presidéncia em
2017, com o objetivo de dar reconhecimento as
empresas que alcancarem indices relevantes de
acordo durante as audiéncias de conciliacao e
mediacao, o Selo CEJUSC de Certificacao ja foi
conguistado por trés empresas.

Mo mutirdo de processos bancarios que langou a
premiagao, em setembro de 2017, o primeiro Selo,
na categoria Ouro, foi conquistado por uma
empresa participante. Durante as audiéncias reali-




zadas no Centro Judicidrio de Solugao de Conflitos e Cida-
dania (CEJUSC) do Centro Civico, o Banco do Brasil 5/A
conseguiu fechar acordo em mais de 70% dos processos
incluidos na pauta, alcancando a maior certificagao.

Ma sequéncia, as empresas AMIL e MRV, também recebe-
ram a certificacao pelos resultados alcancados em muti-
roes realizados no CEJUSC de 2° grau. Representando a
AMIL, o Dr. Gilson Rosales da Matta recebeu a condecora-
¢ao pelo mutirao realizado entre os dias 25 e 29 de setem-
bro, quando foram realizadas 101 audiéncias de casos
envolvendo a empresa. Na ocasido, 71 deles foram finali-
zados com acordo, gerando um indice de 70,3% de
CONSenso.

A MRV, representada pela Dra. Rafaela Chelotti, partici-
pou da entrega do Selo pelo trabalho realizado nas duas
tltimas semanas do més de outubro, quando foram reali-
zadas 124 audiéncias com a empresa. Na ocasido, o indice
de consenso atingiu os 70,6%, com 87 acordos registra-
dos,

Os representantes das duas Gltimas empresas premiadas
receberam os certificados, em dezembro, das maos da
Desembargadora Lidia Maejima, 22 Vice-Presidente do
TIPR, e do Desembargador Gilberto Ferreira, Coordena-
dor do Centro Judicidrio de Solugdo de Conflitos e Cida-
dania (Cejusc) de 2° Grau, num pequeno evento realizado
para agradecer e realcar o trabalho de toda a equipe.

Além do destaque as empresas, a certificacdo também
pretende fomentar a importancia da aplicacao dos
métodos consensuais de solugdo conflitos. Ela esta
disponivel para todos os CEJUSCs do estado que realiza-
rem pautas concentradas. Com isso, a expectativa é que
os mutirdes originem estatisticas que reconhecam o
grau de comprometimento das empresas em reduzir seu
acervo judicial por meio da autocomposicao.

Os selos serao concedidos de acordo com o seguinte
resultado: selo bronze, indicard regularidade e serd
concedido as empresas que alcancarem 30% a 40% de
reducao de acervo de processos por meio da resolucao
consensual; selo prata, é a certificacdo de satisfacao,
concedido a empresa que alcangar um indice de resolu-
¢ao entre 40% e 70%; e selo ouro, sera a certificagdo de
exceléncia, concedida a empresa que atingir mais de
70% de acordos.

Formacao de conciliadores e mediadores

Responsavel pela Presidéncia do Nucleo Permanente de
Métodos Consensuais de Solucdo de Conflitos (NUPE-
MEC), a 22 Vice-Presidéncia do TJPR, em parceria com a
Escola de Servidores do Tribunal de Justica do Estado do
Parand (ESEJE), dedicou amplos esforgos, em 2017, para
capacitar novos conciliadores e mediadores judiciais.
Durante todo o ano, foram realizados 24 cursos em todo
o estado, com a formacao de 458 terceiros facilitadores
que ja estao habilitados a dar inicio & etapa pratica (esta-
gio supervisionado), junto aos CEJUSCS.

Em 2018, o trabalho de capacitacao comecou com a
realizacao de 3 cursos concluidos, com a capacitacao de
38 pessoas. Além disso, outros trés estac em andamento,
com 45 cursistas. Com isso, apenas nos primeiros meses
do ano, 8 comarcas serao contempladas com a formacao
dos facilitadores.

Reconhecimento de instituicdes forma-
doras de conciliadores e mediadores

Além das capacitacoes promovidas pelo TJPR, uma nova
requlamentacao, ainda em processo de desenvolvimen-

to, tornard o NUPEMEC responsavel por reconhecer,
como "“Instituicao Formadora’, as instituigdes que preten-
dam promover a capacitacao de mediadores e concilia-
dores judiciais, para atuacdo no ambito da Justica
Estadual.

A orientacao é estabelecida pela Resolugao n° 6/2016,
alterada pela Resolugdo n® 3/2017, ambas da Escola
Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de Magistra-
dos (ENFAM). Os instrumentos normativos definem que
os Tribunais de Justica serdo os responsdveis pelo reco-
nhecimento e fiscalizacao dessas instituicoes.

Para tanto, o NUPEMEC, em nome do TIPR, fara a andlise
de critérios objetivos, como a habilitacao juridica e a
regularidade fiscal, a qualificacdo técnica e a infraestrutu-
ra para realizar o reconhecimento. A vigéncia das conces-
soes serdo de 2 anos e terdo validade apenas para atua-
¢ao da instituicdo ou centro educacional dentro do
Parana. O pedido de renovagao do reconhecimento deve
ser feito com antecedéncia minima de 6 meses do termo
final, com a atualizacao de toda a documentagao e a
comprovacac de realizagao de pelo menos um curso
durante a dltima concessao.

Semana Nacional da Conciliacao

0 Poder Judiciario do Estado do Parana, por meio de sua 22
Vice-Presidéncia, participou ativamente da 72 edicdo da
Semana MNacional da Conciliagao. Promovida pelo Conselho
Nacional de Justica (CNJ), a campanha foi realizada em todo
o pals, entre os dias 27 de novembro e 1° de dezembro de
2017,

De acordo com os dados divulgados pelo CNJ, mais de 270
mil audiéncias de conciliagao foram realizadas nesse perio-
do, em todo o territério nacional. Em termos financeiros, as
audiéncias foram responsaveis por gerar mais de 1,4 bilhdo
de reais em acordos homologados, contabilizando-se, neste
montante, os resultados tanto da Justica Estadual, quanto da
Justica Federal e do Trabalho.

Mo Parana, a Justica Estadual foi responsavel por realizar
mais de 7 mil audiéncias nos cinco dias de mutirdo. No total,
foram homologados mais de 6,5 milhdes de reais em acor-
dos. O indice de consenso superou os 22%, e o maior desta-
que ficou com as audiéncias pré-processuais que conquista-
ram um indice de acordo de quase 38%.

E importante lembrar que, além dos indices e valores
conquistados durante a semana, a campanha pretende
promover a conciliacdo durante todo o ano. A solugao dos
processos judiciais por consenso esta disponivel para a
populagdo em qualguer tipo de agdo e em qualquer
momento do processo. Cabem aos juizes, advogados, defen-
sores publicos e membros do Ministério Publico, sua divul-
gacao e promogao.
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MOS CONCORDAMOS

Forum de Conciliacao Virtual

Em novembro de 2017, os Juizados Especiais do Parana
passaram a contar com uma nova ferramenta para a realiza-
¢ao de acordos judiciais, o “Férum de Conciliagao Virtual”.
Trata-se de um “chat’, ou seja, um ambiente de troca de men-
sagens dentro do préprio sistema de tramitacao processual
(Projudi}, que permite que autor e réu possam negociar 0s
termos do processo, através do envio de mensagens de
texto.

O projeto, que se encontra em fase de teste, esta funcionan-
do no 1° Juizado Especial de Curitiba, e ja foi utilizado em
cerca de 100 processos. Aprovada pelo Conselho de Super-
visao dos Juizados Especiais do Parand, a plataforma foi
proposta pelo Dr. Antonio Franco Ferreira da Costa Neto, juiz
titular do 12 JEC, e inspirado na ferramenta de mesmo nome
do TRF 42 Regiao, idealizada pela Juiza Federal Ingrid Shro-
der Sliwka.

Para utilizacdo do “chat’, as partes devem solicitar acesso ao
juiz responsavel pelo processo, e, a partir desse procedimen-
to, os advogados também podem se manifestar livremente
no ambiente virtual. Caso as partes cheguem a um acordo, o

termo serd redigido em um campo especifico,
disponibilizado no sistema, e encaminhado para
homologacao do juiz.

Dessa forma, o Tribunal de Justica do Paranad, por
meio de sua 22 Vice-Presidéncia, pretende
promover uma alternativa a designagdo de audi-
éncia presencial, que acarretara uma maior
comodidade aos jurisdicionados, além de garan-
tir celeridade processual.




Programa Pacificar atinge diferentes

segmentos sociais

Apos o sucesso do Programa Pacificar é Divino, consis-
tente no treinamento de lideres religiosos em técnicas
autocompositivas de solugao de conflitos, a 2* Vice-Pre-
sidéncia do TIPR, em parceria com a ESEJE e com o
CEJUSC Férum Civel de Curitiba, ampliou a iniciativa,
através da criacao do Programa Pacificar.

Mais amplo do que o Pacificar é Divino, o Programa
Pacificar abrange diversos programas e projetos volta-
dos a formacao de pacificadores em diferentes setores
da sociedade, sempre visando a divulgacao dos méto-
dos autocompositivos e a difusao da culturada paze do
didlogo. Integram essa iniciativa: o Pacificar é Divino,
Paz na Escola, Paz nas Comunidades e CEJUSC Empre-
endedor.

Considerando as particularidades de cada publico-alvo,
as agdes, apesar de semelhantes, sdo adaptadas a cada
contexto onde o Programa é aplicado, o que inclui, nao
apenas os conteudos ministrados nos cursos de forma-
¢ao, como, também, outras acdes necessarias para a
pacificacdo de cada segmento social especifico.

Paz na Escola

O projeto Paz na Escola visa formar, dentre os atores
escolares, agentes aptos a conduzirem rmediacoes e
préticas restaurativas, de forma a destinar o tratamento
adequado aos conflitos envolvendo alunos, pais e
outros membros da comunidade escolar em geral.

As acdes tiveram inicio em outubro de 2017, com uma
reuniao com representantes de escolas estaduais, a fim
de que a cultura do didlogo e a construgao de consen-
s0s estivessemn presentes desde a concepcao do proje-
to. Na sequéncia, foram iniciadas as tratativas com a
Secretaria de Estado da Educagao (SEED), que culmina-
ram na realizacao de um curso de sensibilizacdo em

praticas restaurativas para servidores da SEED.

A capacitacdo, organizada por meio da parceria entre a
22 Vice-Presidéncia do TJPR e a ESEJE, realizou-se no dia
18 de dezembro, e contou a participagao de 25 profis-
sionais de ensino, dentre os quais a Superintendente de
Educacao. Durante 8hs de curso, os participantes foram
apresentados as acoes do Programa Pacificar, conhece-
ram algumas das ferramentas utilizadas pela Justica
Restaurativa, bem como técnicas de solugdo consensual
de conflitos, visando sua aplicacao no ambiente escolar.

Ao final, os participantes deram resposta bastante
positiva as agbes propostas, afirmando que a resolucao
de conflitos constitui, estatisticamente, a maior deman-
da que as escolas apresentam a SEED. Dessa forma, uma
vez demonstrada a pertinéncia e a urgéncia das agdes
do Paz na Escola, foi sugerido que os cursos de media-
¢ao escolar sejam aplicados nos colégios estaduais
durante as semanas pedagdgicas e, complementar-
mente, pelo formato EAD.

No momento, esta aberta a selecao das primeiras esco-
las que receberao o curso de formacao de pacificadores
escolares, previsto para o primeiro semestre deste ano.
A partir dessa primeira capacitacao, a expectativa é
expandir a iniciativa para outras instituicdes de ensino.

Paz nas Comunidades

O Paz nas Comunidades nasceu a partir da observacao
do potencial que as liderancas comunitarias tém de
encarar e lidar com os conflitos presentes em suas
regides. Assim, por meio do desenvolvimento da
mediacdo comunitdria e das praticas restaurativas no
ambito comunitdrio, é capaz de incluir principios de
pacificacdo social nos mais diversos contextos, com
potencial para resolver, de forma eficiente, as questées
conflituosas que, de outra forma, ficariam em aberto,
estimulando a espiral do conflito ou, ainda, desagua-
riam no Poder Judicidrio.

Ademais, mesmo para aqueles casos em que a solucao
autocompositiva ndo se mostrar a mais adequada, o
treinamento dos lideres comunitarios é imprescindivel
para a identificacao de tais hipoteses, quando, entao, a
educacao para direitos revela sua importancia para o
acesso a justica.

Uma vez feitos os levantamentos iniciais do projeto, as
primeiras agbes foram planejadas contemplando
regides litoraneas do Estado.

Primeira Edicao - Paz na llha

Em comemoracao aos 20 anos da Operacao Litoral, a
primeira edigdo do Paz nas Comunidades, denominada
Paz na llha, atenderd populagbes de comunidades litora-
neas que, por barreiras geograficas, tém maiores dificul-
dades de acesso aos féruns locais.

Durante o més de fevereiro, as populagbes de Guaraque-
caba, llha das Pecas, llha de Superagui e llha do Mel rece-
berao uma série de agées por parte do projeto, supervi-
sionadas pela 22 Vice-Presidéncia, em parceria com a
ESEJE e com os CEJUSCS de Curitiba e de Antonina, com
o apoio da Prefeitura Municipal de Guaraquecaba, da
Policia Militar e do Grupo Marista.

Na llha do Mel, havera sessdes de mediagbes em casos
selecionados pela PM/PR durante o segundo periodo da
Operacao Litoral. Em seguida, os policiais que atuam na
comunidade receberao curso de capacitacao em técni-
cas autocompositivas, visando enriquecer o atendimen-
to prestado a populagao pelos agentes.

Ja em Guaraquecaba, sera ofertado curso de formacao

de facilitadores, que poderao atuar na mediagao comu-
nitaria extrajudicial. A capacitacao sera voltada a lideran-
¢as locais (especialmente professores da rede municipal
de ensino), tanto da area urbana, quanto das llhas de
Superagui e das Pegas, e sera estruturada nos eixos de
técnicas de solucdo consensual de conflitos e préticas
restaurativas, educagdo em direitos e animacao das
redes sociais ja existentes na comunidade.

Apés a formacao dos mediadores comunitarios, Guara-
quecaba receberd um Posto Avangado do CEJUSC de
Antonina, visando a atuacio pré-processual. Tal unidade
sera instalada em espaco cedido gratuitamente pelo
Grupo Marista que, juntamente com as Secretarias Muni-
cipais de Acao Social e de Educagdo, serao parceiras do
Tribunal de Justica na execugao dos trabalhos.

Assim, os mediadores comunitarios que atuarem em
casos em gue haja a necessidade de homologacdo
judicial do acordo poderdo contar com tal servico no
proprio Municipio, reduzindo uma grande barreira ao
acesso a justica para os moradores da regiao.

CEJUSC Empreendedor

O projeto CEJUSC Empreendedor é uma iniciativa por
meio da qual se pretende firmar uma série de acordos de
cooperacao com o empresariado, visando dar atendi-
mento a demandas que ainda nao foram judicializadas.

A acao se desenvolvera por intermédio da criagdo de
postos de atendimento nas sedes fisicas de diversas
entidades relacionadas a atividade comercial, como o
SEBRAE e as Associacdoes Comerciais, visando, principal-
mente, o atendimento as microempresas e as empresas
de pequeno porte. Estes locais serdo responsaveis por
tratar de questdes comao: o parcelamento de débitos



contraidos e cobranca de créditos em significativo
atraso, dilacdo de prazos de vencimento de obrigagdes,
negociacio de dividas com fornecedores e revisdo das
taxas de juros, entre outros, com o objetivo de resolvé-
-los por meio de acordos pré-processuais.

Com este modelo de solucdo de demandas que ainda
nao foram judicializadas, a iniciativa pretende promo-
ver o crescimento econdmico e social, afastando os
“fantasmas” da faléncia e da recuperacao judicial, viabi-
lizando a continuidade da atividade empresarial sem
que se faca necessario o monitoramento do administra-
dor judicial e o pagamento dos honorarios que lhe
seriam devidos.

A primeira fase de desenvolvimento do programa ja foi
concluida com a apresentacao do projeto para repre-
sentantes de entidades relacionadas a atividade comer-
cial. Atualmente, encontra-se em fase final de desenvol-
vimento, o plano pedagdgico que orientard o treina-
mento em técnicas de negociacio aos colaboradores
das instituigdes que manifestaram interesse na adesao
ao projeto.

Com o desenvolvimento dos cursos, a expectativa é
que os participantes capacitados estejam aptos a
desenvolver suas habilidades nos espagos “CEJUSC
Empreendedor” a serem instalados.

Pacificar € Divino

2017 foi marcado pelo sucesso do Programa Pacificar é
Divino. Criado pela 22 Viice-Presidéncia do TJPR, no més
de marco de 2017, com o objetivo de difundir a cultura
do didlogo e da conciliacdo em todos os seguimentos
religiosos, ao longo do ano, o Programa percorreu
todas as suas 3 fases de desenvolvimento.

A primeira delas dedicou-se a divulgar a proposta e
apresentad-la ac publico alvo do Programa: os religio-
sos, Dessa maneira, foram realizadas reunides com
liderancas religiosas para a exposicdo do Programa,
além de uma oficina-inaugural, para cerca de 200
pessoas de diversos segmentos, com palestras sobre os
métodos consensuais de solugao de conflitos e divul-
gacao dos trabalhos do CEJUSC.

Num segundo momento, o foco das agdes foi a capaci-
tacdao dos religiosos indicados em técnicas de solugac
consensual de conflitos, como a mediacao e a concilia-
¢ao. Com o apoio de 4 instrutores voluntarios, realiza-
ram-se 3 cursos, responsaveis por formar 68 facilitado-
res, @ mais um que treinou 15 religiosos para atuarem
como multiplicadores do Programa. No més de agosto,

comemorando a ampla participacao das entidades
religiosas, organizou-se uma solenidade de formatura
no Plendrio do TJPR, certificando a formacdo dos
religiosos.

O passo seguinte, na terceira fase, avancou para a inau-
guracao dos "Espacos Pacificar”. Esses locais, localizados
dentro das instituicoes, destinam-se ao atendimento
das pessoas em conflito e a realizacdo das sessdes de
conciliacao pelos facilitadores capacitados, com a
elaboracao de acordos que podem ser encaminhados
para homologagao pelo Juiz Coordenador do CEJUSC.
Até o momento, em Curitiba, o Programa conta com 10
Espacos Pacificar em funcionamento: 5 em Igrejas Evan-
gélicas, 4 em Paroquias Catolicas e 1 na Sede da Federa-
¢ao Afro-Espirita do Parana, em Sao José dos Pinhais.

Os frutos desses Espacos ja comegam a ser observados.
Além de diversos atendimentos e orientagoes presta-
dos & populacao pelos facilitadores, foram registrados
varios acordos, inclusive com a homologagao pelo
magistrado competente.

O sucesso do Programa na capital motivou a 22
Vice-Presidéncia a expandir a iniciativa, ainda em 2017,
para outras Comarcas do Estado. Maringd, Londrina,
Toledo, Marechal Céndido Rondon e Pato Branco ja
iniciaram as atividades do Programa Pacificar é Divino,
com a capacitacao de 100 religiosos.

Em Maringd, além da formacao de facilitadores, ja
foram inaugurados 3 Espacos Pacificar, 2 em Igrejas
Evangélicas e 1 em uma Mesquita. Na regido de Londri-
na, depois da realizacao do curso, duas inauguragdes de
Espacos estao previstas ainda para o més de fevereiro.

Diante de toda essa motivagao, os trabalhos permane-
cem voltados para a expansao do Programa. Além de
prestar apoio aos multiplicadores que estao formando
outros religiosos em suas instituicbes, o Programa
pretende formatar um curso de capacitacao no modelo
EAD, a fim de viabilizar as capacitacdes no interior do
Estado.

Crianca e Adolescente Protegidos
identifica 29 mil menores em 2017

Em 2017, o Programa Crianga e Adolescente Protegi-
dos ganhou espaco e atingiu niumeros surpreenden-
tes. Durante todo o ano, quase 29 mil carteiras de
identidade foram emitidas pela iniciativa.

Criado com o objetivo de garantir o direito de identi-
ficacdo e fortalecer a rede de seguranga publica
contra desaparecimentos de pessocas, através da
emissao da Carteira de Identidade a todas as criangas
e adolescentes matriculados na rede de ensino publi-
co, a iniciativa foi idealizada pela Desembargadora
Lidia Maejima, 22 Viice-Presidente do TJPR. Atualmen-
te, é desenvolvida em decorréncia da parceria firma-
da entre o Tribunal de Justica do Parana, o Governo
Estadual (por meio das Secretarias da Justica, Educa-
¢ao, Seguranga Publica, entre outras), Instituto de

Identificagdo, CELEPAR e os Municipios participantes.

As identificacbes sao realizadas nos Postos de Aten-
dimento Totalmente Informatizados do Instituto de
Identificacdo do Estado (PATIs), que dedicam dois
dias de trabalho por més, para atender exclusiva-
mente os alunos encaminhados por escolas munici-
pais e estaduais. Apenas no ultimo ano, os PATIs pres-
taram atendimento a populacdo de 39 municipios do
estado.
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Além disso, em 2017, 0"Crianca e Adolescente Protegidos” foi
integrado & feira de servicos "Parana Cidadao’, coordenada
pela Secretaria Estadual da Justica, Trabalho e Direitos Huma-
nos (SEJU). A iniciativa tem como objetivo oferecer acdes
gratuitas que promovam cidadania e inclusdo social a todos
o5 paranaenses, Com isso, em todos os eventos realizados
durante o ano, um dos dias foi dedicado a atender, exclusiva-
mente, criangas e adolescentes. Por meio dessa parceria, o
Programa esteve confeccionando documentos de identifica-
¢ao em 22 cidades paranaenses.

QOutro grande destaque do ano foi a parceria com a Associa-
cao Paranaense de Oftalmologia (APO), oficializada a partir de
um protocelo de intengdes, assinado no final de junho. A
unido permitiu que o programa passasse a oferecer as crian-
¢as e adolescentes participantes, atendimento oftalmolégico,
com a identificacao, e até tratamento, de problemas de visao.
Dessa maneira, além da preocupacio com a seguranca dos
menores, o programa pode contribuir para melhorar as condi-
¢oes de estudo e, até mesmo, reduzir a evasao escolar.

Mo total, foram realizadas cerca de duas mil triagens, quando
identificadas as criancas com problemas oftalmoldgicos, e
mais de 570 exames especificos, para auxiliar no tratamento.

Em 2018, a expectativa é continuar aumentando o nimero de
criangas e adolescentes identificados. As parcerias com a APO
e o Parana Cidadao permanecem e, entre os meses de feverei-
ro e marco, as cidades de Inacio Martins, Bom Sucesso e Reser-
va do Iguagu devem ser contempladas com o Programa.
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Justica e Cidadania Também se Aprendem
na Escola atende mais de 14 mil criancas

Completando 24 anos de atuacao, o Programa “Justica e
Cidadania Também se Aprendem na Escola’] idealizado
pelo Desembargador Roberto Portugal Bacellar, e coor-
denado pela 22 Vice-Presidéncia do TIPR, finalizou 2017
atingindo a marca de 14.775 criangas atendidas em 36
comarcas do Estado. Espalhando informacdes sobre
direitos e deveres, a iniciativa conseguiu levar conheci-
mentos para mais de 300 escolas paranaenses.

Em Curitiba, a iniciativa foi acompanhada de perto pela
Desembargadora Astrid Maranhao de Carvalho Ruthes,
gue atuou como coordenadora do programa, trabalhan-
do em parceria com as juizas: Fernanda Karam de Chueiri
Santos, Adriana de Lourdes Simette, Flavia Viana e Leticia
Guimaraes. Com a dedicacao das magistradas, o progra-
ma obteve um grande ganho com o aumento do
numero de escolas participantes, que saltou de 15, em
2016, para 22 em 2017.

Além delas, varios outros magistrados, advogados e
promotores atuaram de forma voluntaria participando
de palestras e acdes culturais. Ao final das atividades, as
criangas participantes tiveram a oportunidade de mos-
trar o que aprenderam com apresentacoes de musica,
teatro e juris simulados.

Em Ubirata, 11 escolas participaram do programa. Na
festa de encerramento, acompanhada pela 22 Vice-Presi-
dente do TJPR, Desembargadora Lidia Maejima, o juiz da
Comarca, Dr. Ferdinando Scremin Neto, reuniu dezenas
de alunos e professores, Na ocasido, foram premiadas as
redagbes de estudantes que escreveram sobre Justica e
Cidadania. O destaque foi o texto da aluna Camila Haiane
dos Santos Pereira, do 5° ano da Escola Municipal Helena
Connor Braz.

Em Campina Grande do 5ul, a juiza Dra. Paula Priscila
Candeo Haddad Figueira levou o “Justica e Cidadania se
Aprendem na Escola” para todas as escolas municipais da
cidade, e também para instituigbes de Quatro Barras. No
total, mais de 1.300 criancas foram atendidas na regiao.

0O dltimo evento da Comarca, realizado no final de
novembro, tambem contou com a participacao da 29
Vice-Presidente do TJPR. Na ocasido, alunos da Escola
Municipal Augusto Staben realizaram um juri simulado e
os estudantes com as melhores redagdes ganharam
medalhas do programa. O destaque ficou por conta do
estudante Natan dos Passos Freitas Maciozek, que escre-
veu o texto intitulado: “Licao de vida e compromisso com
a cidadania por uma vida melhor!".
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Geracao Atitude

Em 2017, por meio de sua 2* Vice-Presidéncia, o TIPR partici-
pou de mais uma edigdo do projeto Geracao Atitude, promovi-
do pelo Ministério Publico do Parana (MP-PR) com a participa-
¢do de varios érgaos estaduais. Como parte das atividades da
Caravana da Cidadania, uma das etapas do projeto, em
novembro, o Tribunal recebeu a visita de 25 estudantes do

ensino médio de escolas estaduais de varias regides do estado.

Os alunos foram recebidos pelos Desembargadores Astrid
Maranhao de Carvalho Ruthes, coordenadora do projeto no
Tribunal de Justica, e Accacio Cambi, pelos Juizes Fabio Ribeiro
Brandao e Adriana de Lourdes Simette, o Promotor Eduardo
Augusto Salomao Cambi, que coordena o projeto no MP-FR, e
as Professoras Juliana Alcova Silva e Eliana Zilio Santana, repre-
sentantes da Secretaria de Estado da Educagao (SEED). A partir
da recepcio os jovens puderam conhecer a Biblioteca, o
Museu da Justica e o gabinete do Presidente.

Finalizando a visita, os alunos também conheceram o espaco
onde ocorrem as sessdes do Tribunal Pleno, no 12° andar do
prédio anexo ao Palacio da Justica. Ali os magistrados esclare-
ceram como € a composigao do TIPR, a carreira do juiz e a sua
funcdo na sociedade. Antes de irem embora, eles ainda partici-
param de uma eleicao simulada, registrando seus votos em
urnas eletranicas, fornecidas pelo Tribunal Regional Eleitoral
(TRE-PR).

A visita foi apenas uma das fases do projeto que tem como
objetivo apolar a formacgio cidad3 dos alunos, promovendo o
protagonismo e a participagao social. Ao compreenderem
melhor assuntos como democracia, politica, eleicdes e o
funcionamento dos Poderes Judiciario, Executivo e Legislativo,
espera-se que eles participem de discussoes importantes
envolvendo a sua realidade e atuem como agentes transfor-
madores em suas comunidades.

Anualmente, participam do projeto 160 escolas publicas de 32
Mucleos Regionais de Educacao da SEED. Em um primeiro
momento, sao realizadas palestras nas escolas, concursos
culturais, debates e outras acdes. A Caravana da Cidadania é
um concurso que destaca as melhores ideias para mudar o
Parana. Os estudantes sao incentivados a elaborar projetos de
lei com a orientacdo de seus professores, tendo por base os
materiais educativos elaborados pelo MP-PR, como o “Guia do
Cidadao”

Neste ano, dos 228 trabalhos inscritos, 25 foram selecionados.
A premiacao para os alunos foi uma viagem a Curitiba para
conhecer os orgacs publicos estaduais e seus representantes.
Por fim, 0s projetos de lei elaborados pelos estudantes foram
apresentados na Assembleia Legislativa do Parana (Alep) e o
trabalho vencedor podera se converter em lei estadual.
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1* Edicdao do Programa Jovens Promissores

atende 45 adolescentes

O Programa Jovens Promissores comeca 2018 finalizan-
do sua primeira edicao. Com 3 turmas concluidas, cerca
de 45 adolescentes ja foram atendidos pela iniciativa e
terao a oportunidade de participar de uma cerimonia
de formatura, a ser celebrada no plenario do TJPR no
proximo dia 27 de fevereiro.

Idealizado e supervisionado pela 22 Vice-Presidéncia e
executado em parceria com o CEJUSC do Férum Civel
de Curitiba e com a Escola de Servidores do TJPR
(ESEJE), o Programa busca a mobilizacao de esforgos
por parte do Poder Judicidrio e de diversos setores do
poder publico e da sociedade, buscando oferecer ferra-
mentas para que os adolescentes acolhidos desenvol-
vam as condigdes de assumirem o papel de protagonis-
tas de suas proprias histdrias, tornando o desligamento
dos programas de acolhimento menos traumatico.

Langado em setembro de 2017, o Jovens Promissores
teve inicio com uma série de estudos, realizados em
Curitiba e regiao metropolitana, que permitiram a iden-
tificagdo dos adolescentes que se encontravam acolhi-
dos e com idade préxima a 18 anos, ocasiao em que sao
desligados das instituicdes de acolhimento e passam a
ter a responsabilidade de se sustentarem. Além disso,
foram identificados os principais desafios que compro-
metem o desenvolvimento da autonomia, como vincu-
los familiares fragilizados, reiteradas violagdes a direitos
fundamentais, desigualdade de oportunidades,
preconceito, escolaridade comprometida, dentre
outros.

A partir desses levantamentos, as agdes do Programa

foram divididas em duas etapas. Na primeira, de forma-
cao, foram oferecidas diversas atividades relevantes,
como visitas guiadas ao TIPR, circulos restaurativos
(visando estimular a reflexdo, a autoestima, o resgate de
valores e a criacao da identidade do grupo), oficinas de
educacdo financeira e empreendedorismo, além de
visitas a diversas instituicbes publicas e privadas, nas
quais os adolescentes puderam conhecer algumas
carreiras e profissées.

A segunda etapa diz respeito aos acompanhamentos
individuais: os adolescentes foram orientados e,
sempre que possivel, encaminhados a cursos profissio-
nalizantes ou a vagas de estagio, aprendizagem ou
emprego.

Além de finalizar o atendimento a dezenas de jovens, a
iniciativa conquistou uma grande vitoria ao viabilizar a
realizacao de estagios no TIPR. Acatando a sugestao da
22Vice-Presidéncia, o Presidente do TJPR decidiu, no dia
22 de janeiro, reservar parte das vagas de estagio de
ensino médio no Tribunal para adolescentes em situa-
cao de vulnerabilidade social, incluindo os jovens em
acolhimento institucional atendidos pelo Jovens
Promissores.

Finalizando a primeira edicdo com resultados expressi-
vos, 0 objetivo do Programa é atender todos os adoles-
centes a partir de 14 anos de idade, que estejam em
acolhimento institucional em Curitiba e Regido

Metropolitana, até o final de
2018. Para tanto, nowvas
turmas devem ser aber- -

tas a partir de margo.

JOVENS
PROMISSORES
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Magistrado em Destaque

Com agoes de referéncia na drea da Infan-
cia e Juventude, além dos esforcos
concentrados para promover a politica
autocompositiva, a Comarca de Toledo
vem ganhando destaque no Estado. A
frente de varios projetos, o magistrado
Rodrigo Rodrigues Dias, que atua na
Comarca ha cerca de 15 anos, & um dos
grandes responsaveis pelos relevantes
resultados alcangados.

O magistrado comegou a desenvolver um
trabalho diferenciado com o desenvolvi-
mento do "GAAT - Grupo de Apoio a
Adocdo de Toledo’, que esta completan-
do 10 anos de atuagdo. Hoje consolidado,
o GAAT tem papel decisivo na preparacao
de pretendentes a adogao, constituindo
vinculos adotivos mais conscientes e
consistentes, criando, inclusive, uma rede de

apoio e solidariedade com integrantes que, mesmo
depois de finalizarem as acdes no Grupo, permane-
cem atuantes.

Como desdobramento do GAAT, outros dois projetos
passaram a ser desenvolvidos na Comarca: o “Escola
amiga da Adocao” e “Colecao de Historias” O primeiro,
pretende sensibilizar as escolas a tratar da tematica da
adocao, com a capacitacao de professores e a certifica-
¢ao das instituicdes de ensino participantes. O segun-
do projeto pretende aprofundar os conhecimentos
acerca dos desafios que envolvem a adocédo com a
troca de experiéncias de pessoas que passaram pelo
processo.

O publico ao qual se aplica medidas socioeducativas
foi outro foco de acdes. Com o projeto "Oficina da
Palavra’, o préprio magistrado, com o apoio de profis-
sionais do Centro de Sociceducacao de Toledo, promo-
ve circulos de paz com adolescentes. Ja o "Além do
olhar aprisionado: A vida pelos meus olhos’, trabalha
com a ideia de socializacdo das historias de vida dos
adolescentes privados de liberdade com o intuito de
propiciar a reflexao sobre a trajetéria de cada um.

O “Casamento Coletive Cidadao” é outro projeto de
destaque. Mais do que promover a uniao de casais, a
iniciativa promove orientacao socio juridica acerca de
todos os aspectos burocraticos que enveolvern o casa-
mento. Todo o trabalho é desenvolvide em parceria
com a Secretaria de Assisténcia Social e Politicas para
Mulheres, o Centro Universitario FAG — Campus Toledo

e o cartdrio de Registro Civil.

Mo Cejusc, o trabalho também nao para. Com o apoio da
Juiza Denise Terezinha Corréa de Melo Krueger, além
dos projetos promovidos pela 22 Vice-Presidéncia do
TJPR, como o"Justica e Cidadania também se Aprendem
na Escola” e o “Pacificar é Divino”, ainda sao desenvolvi-
das iniciativas como o projeto "Cultura de Paz na Escola”
que leva conceitos autocompositivos para os professo-
res trabalharem a mediacao escolar.

Os métodos autocompositivos recebem grande desta-
que na Comarca. Além da oferta de varias capacitacoes,
os mediadores e conciliadores ja capacitados ainda tem
a formacao continuada com oficinas tematicas que
tratarsn das maiores dificuldades encontradas nas
sessoes, Também existem investimentos para a divulga-
cao desses métodos, seja por meio de matérias jornalis-
ticas, ou palestras de sensibilizacdo, mostrando para a
populagdo uma outra forma de buscar a composicao
dos conflitos, dentro do Poder Judicidrio, com base no
didlogo.

Para o juiz Rodrigo Dias, a atuagao fora do Férum, mais
préxima da populacéo, é a parte mais importante da
carreira, "“Quando atuamos na cidadania, assumimos
uma postura preventiva, evitando conflitos, oferecendo
mais do que sentencas, extrapolamos as fronteiras do
processo e das partes nele envolvidas. Costumo dizer
que o trabalho com cidadania é o que me faz honrar a
toga de que fui investido, é quando podemos mostrar o
lado mais humano, solidério e interessado do magistra-
do”, destaca ele.
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