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PENSE EM
QUALIDADE DE
VIDA

Neste més estamos dando

continuidade a nossa série

de boletins sobre atividade
fisica e inclusdo. Até o més
de maio iremos abordar e
esclarecer questdes acerca
dos tipos mais comuns de
deficiéncias, fornecer
algumas orientacdes gerais
e propor a inclusao social

através da atividade fisica.

Boa leitural!

Ginastica Laboral
TIPR

DEFICIENCIA INTELECTUAL

No ordenamento juridico brasileiro, no que se refere as pessoas
com deficiéncia, a Constituicdo Federal de 1988 apresenta um rol
de direitos ao longo de todo o texto: dignidade humana,
igualdade, trabalho, salde, integracdo, reserva de percentual de
cargos e empregos publicos, requisitos diferenciados para
aposentadoria, assisténcia social, habilitagdo e reabilitacdo,
educacdo especializada e acessibilidade.

No que se refere a legislacdo infraconstitucional, contamos com
a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, conhecida
como Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°® 13.146, de 6 de
julho 2015). O diploma busca dar maior eficiéncia as normas
previstas na Carta Magna e avancar nos direitos da pessoa com
deficiéncia, promovendo o pleno exercicio dos direitos e
liberdades, inclusdo social e cidadania.

Nessa edicdo vamos conhecer um pouco mais sobre a deficiéncia
fisica.

P: O que é deficiéncia intelectual?

R: Conforme o Decreto n° 3.298/1999, com redacao dada pelo
Decreto n®© 5.296/2004, artigo 49, inciso IV, a deficiéncia
intelectual caracteriza-se pelo funcionamento intelectual inferior
a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacoes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais,
utilizacdo dos recursos da comunidade, saude e seguranca,
habilidades académicas, lazer e trabalho.

“Até 1992 a deficiéncia intelectual era definida pela
Quantidade de Inteligéncia (Q.1.). Essa
metodologia foi substituida pelo novo sistema

#PraCegoVer 1 Simbolo antigo da deficiéncia

baseado na quantidade de apoios necessarios. ”
intellectual (contorno de um rosto, sem

olhos, com a cabeca em pontilhado).

P: Quais as principais caracteristicas?

R: As pessoas com deficiéncia intelectual costumam apresentar
as seguintes caracteristicas, podendo variar de nivel,
dependendo da causa da deficiéncia:



e Dificuldade de aprendizagem e autogestdao em
situacbes da vida, como cuidados pessoais,
responsabilidades, controle do dinheiro, recreacao,
controle do proprio comportamento e organizacdo em
tarefas escolares e profissionais;

e LimitacOes nas habilidades relacionadas a linguagem,
leitura, escrita, matematica, raciocinio, conhecimento e
memboria;

e Monoparesia: perda parcial das fungdes motoras de um
s6é membro (inferior ou superior);

e Limitacdo nas habilidades sociais/interpessoais
(consciéncia das experiéncias alheias, empatia, cultivo
de amizades, julgamento social e autorregulacao);

e Dificuldades de comunicacdo, coordenagao e
locomocao;

e Morosidade no aprendizado (em especial quando
considerando a sua idade);

e Extremamente dependentes;

e Grandes chances de sofrer de crises epiléticas.

P: Quais as principais causas da deficiéncia intelectual?
R: As causas podem ser diversas e decorrentes de multiplos
fatores. Existem causas genéticas, como as sindromes (Down,
do X Fragil, Prader-Willi, entre outras). Situagdes ocorridas
durante a gestacgdo (rubéola, uso de drogas, abuso de alcool,
desnutricdo materna). Problemas no parto (prematuridade,
falta de oxigénio, traumatismos). Ou ainda, doencas como
sarampo, desnutricdo, meningite, exposicao a chumbo ou
mercurio, entre outras.

“De acordo com dados do IBGE, 0,8% da
populacao brasileira possui algum tipo de
deficiéncia intelectual, sendo que a maioria

(0,5%) ja nasceu com essas limitacoes. ”

P: Quantas pessoas sofrem de deficiéncia intelectual no
Brasil?

R: De acordo com dados do IBGE, 0,8% da populacao brasileira
possui algum tipo de deficiéncia intelectual, sendo que a
maioria (0,5%) ja nasceu com essas limitacdes. Do total de
pessoas com deficiéncia intelectual, mais da metade (54,8%)
tem grau intenso ou muito intenso de limitacdo e apenas
aproximadamente 30% fazem uso de algum servico de
reabilitacdo em saulde.

P: E possivel prevenir?

R: Como ja relatamos anteriormente, a probabilidade de uma
crianga desenvolver deficiéncia intelectual depende de diversos
fatores relacionados a genética, cuidados na gestacao,
ambiente familiar saudavel, entre outros. Assim, algumas
precaucdes podem ser adotadas para evitar ou minimizar as
consequéncias da deficiéncia na vida da pessoa:

#PraCegoVer 2 Crianca com Sindrome
de Down desenhando.

< -
#PraCegoVer 3 Menino com Sindrome de
Down no parque.

#PraCegoVer 4 Menina com Sindrome
de Down na areia da praia.



Procurar um acompanhamento genético antes de
engravidar, quando ja houver casos na familia, quando
0s pais sdo parentes ou quando a idade materna é
superior a 35 anos;

Realizar um acompanhamento pré-natal apropriado;
Manter um estilo de vida saudavel durante a gravidez,
com alimentacgao correta e evitando o uso de bebidas
alcodlicas, tabaco e outra drogas;

Realizar o Teste do Pezinho assim que o bebé nascer
(esse procedimento é obrigatdrio no Brasil);

Levar a crianca para tomar as vacinas recomendadas;
Oferecer uma alimentacdo adequada para o bebé e
fornecer um ambiente familiar saudavel;

Procurar um médico caso note alguma dificuldade no
desenvolvimento da crianga.

“Deficiéncia intelectual ndo deve ser
confundida com doenca mental. ”

P: O que fazer quando encontrar uma pessoa com
deficiéncia intelectual?
R: Algumas orientacdes gerais podem ajudar:

Trate a pessoa com respeito e gentileza. Por maior que
seja a deficiéncia, lembre-se de que ali estd um ser
humano;

O respeito estéd em primeiro lugar e sé existe quando
ha troca de ideias, informagdes e manifestacdo de
vontades;

Trate a pessoa de acordo com sua idade, ndo é
necessario tratamento infantil. Lembre-se de que
pessoas com deficiéncia intelectual podem levar mais
tempo, mas adquirem habilidades intelectuais e sociais;
N3o ignore a presenca de uma pessoa com deficiéncia

intelectual, cumprimente e despeca-se delas
normalmente, converse e seja gentil;

Ndo a subestime ou superproteja. Deixe que ela faca
ou tente fazer sozinha tudo o que puder. Ajude apenas
guando necessario;

Deficiéncia intelectual ndao deve ser confundida com
doenca mental. As pessoas com deficiéncia intelectual
possuem déficit no desenvolvimento, enquanto que a
doenca mental se refere aos transtornos de ordem
psicologica ou psiquiatrica;

Dé oportunidade para ela demostrar suas habilidades.

ATIVIDADE FISICA X DEFICIENCIA FISICA

Nesse campo vamos relacionar a deficiéncia com a pratica de
atividade fisica.

P: O deficiente intelectual pode praticar atividade fisica?
R: Sim, ndo sé pode como deve. Ser fisicamente ativo é uma
das atitudes mais importantes que pessoas de todas as idades
podem tomar para cuidar de sua salde.

#PraCegoVer 5 Contorno de cabega em
perfil, com destaque para o cérebro.

#PraCegoVer 6 Menino com Sindrome de
Down com o polegar para cima.

#PraCegoVer 7 Maos sobrepostas de um
casal.



#PraCegoVer 8 Ilustracao de cabeca
como um quebra-cabeca.

#PraCegoVer 9 Maos segurando fita
com quebra-cabeca, simbolo do
autismo.

Ch Ao
i

#PraCegoVer 10 Ilustracao de pessoas
promovendo estilo de vida saudavel.
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#PraCegoVer 11 Ilustracio de cabeca
como um quebra-cabeca com pecas
faltando.

P: Quais os principais beneficios da pratica de atividade
fisica por deficientes intelectuais?

R: A atividade fisica resulta em diversos beneficios aos seus
praticantes. Em deficientes intelectuais, é ainda mais importante
gue a sua execucao seja incentivada desde a infancia,
considerando que tem um papel importantissimo no
desenvolvimento motor, intelectual e social da crianca. A pratica
esportiva auxilia no ensino da convivéncia, a trabalhar em
equipe, respeitar o préximo, a promover os valores humanos, a
expandir capacidades e superar desafios, ajudando a criar
habitos saudaveis.

P: Quais as principais praticas esportivas para deficientes
intelectuais?

R: Existem varias modalidades possiveis para pessoas com
deficiéncia intelectual, porém, somente trés esportes estdo
presentes em Jogos Paralimpicos: atletismo, natacdo e ténis de
mesa. Além desse, temos as Olimpiadas Especiais, que sdo
competicdes voltadas apenas para pessoas com deficiéncia
intelectual promovidas por uma organizacdo internacional
chamada Special Olympics. Eles organizam diversas atividades
gratuitas que acontecem durante o ano todo, como treinamentos
atléticos e competicoes em mais de vinte modalidades
esportivas, entre elas: basquete, bocha, futsal, ginastica ritmica,
judo, ténis de campo, volei de campo e de praia e triathlon.

P: Como se da a pratica fisica de deficientes intelectuais
no lazer?

R: Como ja foi mencionado antes, a pratica de atividade fisica
regular é muito importante para manutencdo da saude e da
qualidade de vida de qualquer pessoa. Na hora de escolher a
modalidade a ser praticada, o deficiente intelectual deve procurar
algo que |he agrade e lhe dé prazer, pois quase toda a atividade
pode ser adaptada as suas limitagées. Em caso de duvida, pega
para fazer uma aula experimental. Lembrando sempre de
procurar um profissional habilitado

P: Quais sdao as categorias para competicoes de
deficientes intelectuais?

R: Nas Paraolimpiadas, ndo ha divisdo de classes para atletas
com deficiéncia intelectual. Todos competem entre si,
independentemente de sua dificuldade de aprendizado. Contudo,
na natacdo e no atletismo, somente algumas provas estdo
disponiveis para atletas com esse tipo de deficiéncia. Atletas que,
porventura, tenham deficiéncia intelectual e fisica, deverdo
escolher uma das duas formas de competigao.

Se vocé tem davidas sobre alguma atividade fisica,
encaminhe sua pergunta e em uma proxima edicdo ela
sera respondida.

Fonte: Manual de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia -
Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusao -
Tribunal de Justica do Parana.
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TESTE SELETIVO

Devido ao término do
contrato de alguns
professores, em margo
iniciamos um novo processo
seletivo para contratacao de
novos estagiarios para o
Programa de  Ginastica
Laboral.

No dia 28 ocorreu a primeira
fase, que se consistiu de
prova objetiva. Ao total,
foram 86 inscritos. Destes,
12 candidatos foram
selecionados para a
segunda fase, a entrevista e
aula experimental.

Apés a finalizagdo da
contratacao, 0s novos
estagiarios passarao por
uma semana de
treinamento (S
acompanhamentos dos
demais professores da casa.

Se vocé esta sem aula, faca
a PAUSA ATIVA e nao se

preocupe, logo as aulas irao

se normalizar.

ACONTECEU

Término das Avaliagdes Fisicas Itinerantes

O Programa de Ginastica Laboral, buscando propiciar mais saude
e qualidade de vida aos colaboradores deste ilustre Tribunal, no
més de marco finalizou o projeto que visava realizar avaliacbes
fisicas nos foruns descentralizados da capital.

Marcamos presencga nas sedes do Tribunal localizadas em Santa
Felicidade (22/02), Cidade Industrial (01/03), Boqueirao
(08/03), Sitio Cercado (22/03) e Pinherinho (28/03).
Lembrando que nesse evento estamos realizamos, de forma
gratuita, testes de flexibilidade, risco cardiaco e nivel de
estresse, percepcao subjetiva de dores, indice de massa corporal,
entre outros.

Agradecemos a todos que participaram ou auxiliaram de alguma
forma na concretizacdo desse projeto.

#PraCegoVer 13 Professoras realizando o teste de flexibilidade na aluna.

#PraCegoVer 14 Professora passando o feedback da avaliagao para a aluna.
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Aula temética - Dia da Mulher

No dia 08 de margo comemoramos o dia internacional da mulher. A
data foi oficializada pela ONU em 1975 e possui raizes historias
muitos mais profundas quando comparada com outras datas
comemorativas. E o momento para refletirmos sobre os muitos
problemas que, em pleno século XXI, as mulheres ainda tém que
enfrentar diariamente: desigualdade de género, disparidade salarial,
violéncia, feminicidio, entre outros.

Nesse contexto, os professores elaboraram atividades especiais para
realizarem com seus alunos, confira como foi:

#PraCegoVer 15 Servidores realizando técnicas de defesa pessoal.

ENVIE SUA SUGESTAO PARA O PGL

Contamos com seu auxilio para dar sequéncia ao bom atendimento
e melhorar nossos servigos.

Precisamos do seu apoio e das suas sugest0es para que possamos
expandir as agOes do PGL, atendendo satisfatériamente a todos os
colaboradores.

FACA MAIS POR VOCE! FACA MAIS POR SUA SAUDE! FACA
GINASTICA LABORAL!
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