
REGRAS DE BANGKOK
REGRAS DAS NAÇÕES UNIDAS PARA O TRATAMENTO DE MULHERES PRESAS E 

MEDIDAS NÃO PRIVATIVAS DE LIBERDADE PARA MULHERES INFRATORAS

SÉRIE TRATADOS INTERNACIONAIS DE DIREITOS HUMANOS
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 m
éd

ic
o 

de
ve

 p
ro

ce
de

r 
a 

in
sp

eç
õe

s 
re

gu
la

re
s 

e 
ac

on
se

lh
ar

 o
 d

ir
et

or
 s

ob
re

:
a)

 A
 q

ua
nt

id
ad

e,
 q

ua
lid

ad
e,

 p
re

pa
ra

çã
o 

e 
di

st
ri

bu
iç

ão
 d

os
 a

lim
en

to
s;

b)
 A

 h
ig

ie
ne

 e
 a

ss
ei

o 
do

 e
st

ab
el

ec
im

en
to

 p
en

it
en

ci
ár

io
 e

 d
os

 r
ec

lu
so

s;
c)

 A
s 

in
st

al
aç

õe
s 

sa
ni

tá
ri

as
, a

qu
ec

im
en

to
, i

lu
m

in
aç

ão
 e

 v
en

ti
la

çã
o 

do
 e

st
ab

el
ec

im
en

to
;

d)
 A

 q
ua

lid
ad

e 
e 

as
se

io
 d
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 d
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REGRAS DE BANGKOK
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e 

ab
u

so
 s

ex
u

al
 o

u
 o

u
tr

as
 f

or
m

as
 d

e 
vi

ol
ên

ci
a 

an
te

s 
ou

 d
u

ra
n

te
 o

 

en
ca

rc
er

am
en

to
, a

 m
u

lh
er

 p
re

sa
 d

ev
er

á 
se

r 
in

fo
rm

ad
a 

d
e 

se
u

 d
ir

ei
to

 d
e 

re
co

rr
er

 à
s 

au
to

ri
d

ad
es

 ju
d

ic
ia

is
. A

 

m
u

lh
er

 p
re

sa
 d

ev
er

á 
se

r 
p

le
n

am
en

te
 in

fo
rm

ad
a 

so
b

re
 o

s 
p

ro
ce

d
im

en
to

s 
e 

et
ap

as
 e

n
vo

lv
id

as
. S

e 
a 

m
u

lh
er

 

p
re

sa
 c

on
co

rd
ar

 e
m

 p
ro

ss
eg

u
ir

 c
om

 a
çõ

es
 ju

d
ic

ia
is

, f
u

n
ci

on
ár

io
s/

as
 c

om
p

et
en

te
s 

d
ev

er
ão

 s
er

 a
vi

sa
d

os
 e

 

im
ed

ia
ta

m
en

te
 r

em
et

er
 o

 c
as

o 
à 

au
to

ri
d

ad
e 

co
m

p
et

en
te

 p
ar

a 
a 

in
ve

st
ig

aç
ão

. A
s 

au
to

ri
d

ad
es

 p
ri

si
on

ai
s 

d
ev

er
ão

 a
ju

d
á-

la
 a

 o
b

te
r 

as
si

st
ên

ci
a 

ju
rí

d
ic

a.

2.
 I

n
d

ep
en

d
en

te
m

en
te

 d
e 

a
 m

u
lh

er
 o

p
ta

r 
p

el
a

 a
çã

o
 j

u
d

ic
ia

l,
 a

s 
a

u
to

ri
d

a
d

es
 p

ri
si

o
n

a
is

 d
ev

er
ã

o 

em
p

en
h

a
r-

se
 e

m
 g

a
ra

n
ti

r 
q

u
e 

el
a

 t
en

h
a

 a
ce

ss
o

 i
m

ed
ia

to
 a

 a
co

n
se

lh
a

m
en

to
 o

u
 a

p
o

io
 p

si
co

ló
gi

co
 

es
p

ec
ia

li
za

d
o.

3.
 M

ed
id

as
 e

sp
ec

í$
ca

s 
d

ev
er

ão
 s

er
 a

d
ot

ad
as

 p
ar

a 
ev

it
ar

 q
u

al
q

u
er

 t
ip

o 
d

e 
re

ta
li

aç
ão

 c
on

tr
a 

aq
u

el
as

 

m
u

lh
er

es
 q

u
e 

$
ze

re
m

 t
ai

s 
d

en
ú

n
ci

as
 o

u
 q

u
e 

re
co

rr
er

em
 a

 a
çõ

es
 ju

d
ic

ia
is

.
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O
 d
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 d
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u
lh

er
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 p
re
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s 

à 
co

n
$

d
en

ci
al
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ad

e 
m

éd
ic

a,
 in

cl
u

in
d

o 
es

p
ec

i$
ca

m
en

te
 o

 d
ir

ei
to

 d
e 

n
ão

 

co
m

p
ar

ti
lh

ar
 in

fo
rm

aç
õe

s 
e 

n
ão

 s
e 

su
b

m
et

er
 a

 e
xa

m
es

 e
m

 r
el

aç
ão

 a
 s

eu
 h

is
tó

ri
co

 d
e 

sa
ú

d
e 

re
p

ro
d

u
ti

va
, 

se
rá

 r
es

p
ei

ta
d

o 
em

 t
od

os
 o

s 
m

om
en

to
s.
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S
e 

a
 m

u
lh

er
 p

re
sa

 f
o

r 
a

co
m

p
a

n
h

a
d

a
 d

e 
cr

ia
n

ça
, e

st
a

 t
a

m
b

ém
 d

ev
er

á
 p

a
ss

a
r 

p
o

r 
ex

a
m

e 
m

éd
ic

o,
 

p
re

fe
re

n
ci

al
m

en
te

 p
or

 u
m

 p
ed

ia
tr

a,
 p

ar
a 

d
et

er
m

in
ar

 e
ve

n
tu

al
 t

ra
ta

m
en

to
 o

u
 n

ec
es

si
d

ad
es

 m
éd

ic
as

. D
ev

er
á 

se
r 

of
er

ec
id

o 
at

en
d

im
en

to
 m

éd
ic

o 
ad

eq
u

ad
o,

 n
o 

m
ín

im
o 

eq
u

iv
al

en
te

s 
ao

 d
is

p
on

ív
el

 n
a 

co
m

u
n

id
ad

e.

(b
) A
te
n
d
im
en
to
 m
éd
ic
o
 e
sp
ec
í/
co
 p
a
ra
 m
u
lh
er
es

R
eg
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0

1.
 S

er
ão

 o
fe

re
ci

d
os

 à
s 

p
re

sa
s 

se
rv

iç
os

 d
e 

at
en

d
im

en
to

 m
éd

ic
o 

vo
lt

ad
os

 e
sp

ec
i$

ca
m

en
te

 p
ar

a 
m

u
lh

er
es

, 

n
o 

m
ín

im
o 

eq
u

iv
al

en
te

s 
àq

u
el

es
 d

is
p

on
ív

ei
s 

n
a 

co
m

u
n

id
ad

e.

2.
 S

e 
u

m
a 

m
u

lh
er

 p
re

sa
 s

ol
ic

it
ar

 s
er

 e
xa

m
in

ad
a 

ou
 t

ra
ta

d
a 

p
or

 u
m

a 
m

éd
ic

a 
ou

 e
n

fe
rm

ei
ra

, o
 p

ed
id

o 

se
rá

 a
te

n
d

id
o 

n
a 

m
ed

id
a 

d
o 

p
os

sí
ve

l, 
ex

ce
to

 e
m

 s
it

u
aç

õe
s 

q
u

e 
ex

ij
am

 in
te

rv
en

çã
o 

m
éd

ic
a 

u
rg

en
te

. S
e 

u
m

 

m
éd

ic
o 

co
n

d
u

zi
r 

o 
ex

am
e,

 d
e 

fo
rm

a 
co

n
tr

ár
ia

 à
 v

on
ta

d
e 

d
a 

m
u

lh
er

 p
re

sa
, u

m
a 

fu
n

ci
on

ár
ia

 d
ev

er
á 

es
ta

r 

p
re

se
n

te
 d

u
ra

n
te

 o
 e

xa
m

e.
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1.
 D

u
ra

n
te

 o
s 

ex
am
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 d

ev
er

á 
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r 

p
re

se
n

te
 a

p
en
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 a

 e
q

u
ip

e 
m

éd
ic

a,
 a

 m
en
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u
e 

o 
m

éd
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o 
ju

lg
u

e 

q
u

e 
ex

is
ta

m
 c

ir
cu

n
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ân
ci

as
 e

xc
ep

ci
on

ai
s 

ou
 s

ol
ic

it
e 

a 
p

re
se

n
ça

 d
e 

u
m

 f
u

n
ci

on
ár

io
 d

a 
p

ri
sã

o 
p

or
 r

az
õe

s 

d
e 

se
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ra
n

ça
 o

u
 a

 m
u

lh
er

 p
re

sa
 e

sp
ec

i$
ca

m
en

te
 s

ol
ic

it
e 

a 
p

re
se

n
ça

 d
e 

u
m

 f
u

n
ci

on
ár

io
 c

om
o 

in
d

ic
ad

o 
n

o 

p
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ág
ra

fo
 2

º 
d

a 
re

gr
a 

10
 a

ci
m

a.

2.
 S

e 
d

u
ra

n
te

 o
s 

ex
am

es
 h

ou
ve

r 
n

ec
es

si
d

ad
e 

d
a 

p
re

se
n

ça
 d

e 
u

m
 f

u
n

ci
on

ár
io

 q
u

e 
n

ão
 s

ej
a 

d
a 

eq
u

ip
e 

m
éd

ic
a,

 t
al

 f
u

n
ci

on
ár

io
 d

ev
er

á 
se

r 
m

u
lh

er
 e

 o
s 

ex
am

es
 d

ev
er

ão
 s

er
 c

on
d

u
zi

d
os

 d
e 

m
od

o 
a 

sa
lv

ag
u

ar
d

ar
 a

 

p
ri

va
ci

d
ad

e,
 d

ig
n

id
ad

e 
e 

co
n

$
d

en
ci

al
id

ad
e.

(c
) C
u
id
a
d
o
s 
co
m
 a
 s
a
ú
d
e 
m
en
ta
l
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D
ev

er
ão

 s
er

 d
is

p
on

ib
il

iz
ad

os
 à

s 
m

u
lh

er
es

 p
re

sa
s 

co
m

 n
ec

es
si

d
ad

es
 d

e 
at

en
çã

o 
à 

sa
ú

d
e 

m
en

ta
l, 

n
a 

p
ri

sã
o 

ou
 f

or
a 

d
el

a,
 p

ro
gr

am
as

 d
e 

at
en

çã
o 

à 
sa

ú
d

e 
m

en
ta

l 
in

d
iv

id
u

al
iz

ad
os

, a
b

ra
n

ge
n

te
s,

 s
en

sí
ve

is
 à

s 

q
u

es
tõ

es
 d

e 
gê

n
er

o 
e 

ce
n

tr
ad

os
 n

a 
co

m
p

re
en

sã
o 

d
os

 t
ra

u
m

as
, a

ss
im

 c
om

o 
p

ro
gr

am
as

 d
e 

re
ab

il
it

aç
ão

.
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Fu
n

ci
on

ár
io

s/
as

 d
a 

p
ri

sã
o 

d
ev

er
ão

 s
er

 a
le

rt
ad

os
 d

os
 m

om
en

to
s 

em
 q

u
e 

as
 m

u
lh

er
es

 p
os

sa
m

 s
en

ti
r 

es
p

ec
ia

l 
an

gú
st

ia
, p

ar
a 

q
u

e 
se

ja
m

 s
en

sí
ve

is
 à

 s
it

u
aç

ão
 d

es
sa

s 
m

u
lh

er
es

 e
 a

ss
eg

u
re

m
 q

u
e 

el
as

 r
ec

eb
am

 

ap
oi

o 
ad

eq
u

ad
o.

(d
) P
re
ve
n
çã
o
 d
o
 H
IV
, t
ra
ta
m
en
to
, c
u
id
a
d
o
 e
 a
p
o
io
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A
o 

se
 f

or
m

u
la

r 
re

sp
os

ta
s 

ao
 H

IV
/A

ID
S 

n
as

 in
st

it
u

iç
õe

s 
p

en
it

en
ci

ár
ia

s,
 o

s 
p

ro
gr

am
as

 e
 s

er
vi

ço
s 

d
ev

er
ão

 

se
r 

or
ie

n
ta

d
os

 à
s 

n
ec

es
si

d
ad

es
 p

ró
p

ri
as

 d
as

 m
u

lh
er

es
, i

n
cl

u
in

d
o 

a 
p

re
ve

n
çã

o 
d

a 
tr

an
sm

is
sã

o 
d

e 
m

ãe
 p

ar
a 

$
lh

o/
a.

 N
es

se
 c

on
te

xt
o,

 a
s 

au
to

ri
d

ad
es

 p
en

it
en

ci
ár

ia
s 

d
ev

er
ão

 in
ce

n
ti

va
r 

e 
ap

oi
ar

 o
 d

es
en

vo
lv

im
en

to
 d

e 

in
ic

ia
ti

va
s 

d
e 

p
re

ve
n

çã
o,

 t
ra

ta
m

en
to

 e
 c

u
id

ad
o 

d
o 

H
IV

, c
om

o 
a 

ed
u

ca
çã

o 
en

tr
e 

p
ar

es
.

(e
) P
ro
gr
a
m
a
s 
d
e 
tr
at
a
m
en
to
 d
o
 c
o
n
su
m
o
 d
e 
d
ro
ga
s
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O
s 

se
rv

iç
os

 d
e 

sa
ú

d
e 

d
a 

p
ri

sã
o 

d
ev

er
ão

 p
ro

ve
r 

ou
 f

ac
il

it
ar

 p
ro

gr
am

as
 d

e 
tr

at
am

en
to

 e
sp

ec
ia

li
za

d
os

 a
 

m
u

lh
er

es
 u

su
ár

ia
s 

d
e 

d
ro

ga
s,

 c
on

si
d

er
an

d
o 

an
te

ri
or

 v
it

im
iz

aç
ão

, a
s 

n
ec

es
si

d
ad

es
 e

sp
ec

ia
is

 d
as

 m
u

lh
er

es
 

ge
st

an
te

s 
e 

m
u

lh
er

es
 c

om
 c

ri
an

ça
s,

 a
ss

im
 c

om
o 

a 
d

iv
er

si
d

ad
e 

cu
lt

u
ra

l d
e 

su
as

 e
xp

er
iê

n
ci

as
.

(f
) P
re
ve
n
çã
o
 a
o
 s
u
ic
íd
io
 e
 à
s 
le
sõ
es
 a
u
to
in
7
ig
id
a
s
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A
 e

la
b

or
aç

ão
 e

 a
p

li
ca

çã
o 

d
e 

es
tr

at
ég

ia
s,

 e
m

 c
on

su
lt

a 
co

m
 o

s 
se

rv
iç

os
 d

e 
at

en
çã

o 
à 

sa
ú

d
e 

m
en

ta
l 

e 

d
e 

as
si

st
ên

ci
a 

so
ci

al
, p

ar
a 

p
re

ve
n

ir
 o

 s
u

ic
íd

io
 e

 a
s 

le
sõ

es
 a

u
to

 in
<

ig
id

as
 e

n
tr

e 
as

 p
re

sa
s,

 e
 a

 p
re

st
aç

ão
 d

e 

ap
oi

o 
ad

eq
u

ad
o,

 e
sp

ec
ia

li
za

d
o 

e 
co

m
 p

er
sp

ec
ti

va
 d

e 
gê

n
er

o 
p

ar
a 

aq
u

el
as

 m
u

lh
er

es
 e

m
 s

it
u

aç
ão

 d
e 

ri
sc

o,
 

d
ev

er
ão

 s
er

 p
ar

te
 d

e 
u

m
a 

p
ol

ít
ic

a 
ab

ra
n

ge
n

te
 d

e 
at

en
çã

o 
à 

sa
ú

d
e 

m
en

ta
l n

as
 p

en
it

en
ci

ár
ia

s 
fe

m
in

in
as

.

(g
) S
er
vi
ço
s 
p
re
ve
n
ti
vo
s 
d
e 
at
en
çã
o
 à
 s
a
ú
d
e
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A
s 

m
u

lh
er

es
 p

re
sa

s 
re

ce
b

er
ão

 e
d

u
ca

çã
o 

e 
in

fo
rm

aç
ão

 s
ob

re
 m

ed
id

as
 p

re
ve

n
ti

va
s 

d
e 

at
en

çã
o 

à 
sa

ú
d

e,
 

in
cl

u
in

d
o 

em
 r

el
aç

ão
 a

o 
H

IV
, d

oe
n

ça
s 

se
xu

al
m

en
te

 t
ra

n
sm

is
sí

ve
is

 e
 d

e 
tr

an
sm

is
sã

o 
sa

n
gu

ín
ea

, a
ss

im
 

co
m

o 
so

b
re

 o
s 

p
ro

b
le

m
as

 d
e 

sa
ú

d
e 

es
p

ec
í$

co
s 

d
as

 m
u

lh
er

es
.
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M
u

lh
er

es
 p

re
sa

s 
d

ev
em

 t
er

 o
 m

es
m

o 
ac

es
so

 q
u

e 
m

u
lh

er
es

 n
ão

 p
ri

va
d

as
 d

e 
li

b
er

d
ad

e 
d

a 
m

es
m

a 
fa

ix
a 

et
ár

ia
 a

 m
ed

id
as

 p
re

ve
n

ti
va

s 
d

e 
at

en
çã

o 
à 

sa
ú

d
e 

d
e 

p
ar

ti
cu

la
r 

re
le

vâ
n

ci
a 

p
ar

a 
m

u
lh

er
es

, t
ai

s 
co

m
o 

o 
te

st
e 

d
e 

Pa
p

an
ic

ol
au

 e
 e

xa
m

es
 d

e 
câ

n
ce

r 
d

e 
m

am
a 

e 
gi

n
ec

ol
óg

ic
o.

7
. S
eg
u
ra
n
ça
 e
 v
ig
il
â
n
ci
a

[C
om

pl
em

en
ta

 a
s 

re
gr

as
 2

7 
a 
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s 
m
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im
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o 
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to

 d
e 
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os
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. A

 o
rd

em
 e

 a
 d

is
ci

pl
in

a 
de

ve
m

 s
er

 m
an

ti
da

s 
co

m
 +

rm
ez

a,
 m

as
 s

em
 im

po
r 

m
ai

s 
re

st
ri

çõ
es

 d
o 

qu
e 

as
 n

ec
es

sá
ri

as
 

pa
ra

 a
 m

an
ut

en
çã

o 
da

 s
eg

ur
an

ça
 e

 d
a 

bo
a 

or
ga

ni
za

çã
o 

da
 v

id
a 

co
m

un
it

ár
ia

.
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.
1)

 N
en

hu
m

 r
ec

lu
so

 p
od

er
á 

de
se

m
pe

nh
ar

 n
os

 s
er

vi
ço

s 
do

 e
st

ab
el

ec
im

en
to

 q
ua

lq
ue

r 
at

iv
id

ad
e 

qu
e 

co
m

po
rt

e 
po

de
r 

di
sc

ip
lin

ar
.

2)
 E

st
a 

re
gr

a,
 c

on
tu

do
, n

ão
 d

ev
e 

im
pe

di
r 

o 
bo

m
 fu

nc
io

na
m

en
to

 d
e 

si
st

em
as

 b
as

ea
do

s 
na

 a
ut

og
es

tã
o,

 n
os

 q
ua

is
 c

er
ta

s 
at

iv
id

ad
es

 o
u 

re
sp

on
sa

bi
lid

ad
es

 s
oc

ia
is

, e
du

ca
ti

va
s 

ou
 d

es
po

rt
iv

as
 p

od
em

 s
er

 c
on

+a
da

s,
 s

ob
 c

on
tr

ol
o,

 a
 g

ru
po

s 
de

 
re

cl
us

os
 t

en
do

 e
m

 v
is

ta
 o

 s
eu

 t
ra

ta
m

en
to

.
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. O
s 

se
gu

in
te

s 
po

nt
os

 d
ev

em
 s

er
 d

et
er

m
in

ad
os

 p
or

 le
i o

u 
re

gu
la

m
en

ta
çã

o 
em
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ad

a 
da

 a
ut

or
id

ad
e 

ad
m

in
is

tr
at

iv
a 

co
m

pe
te

nt
e:

a)
 A

 c
on

du
ta

 q
ue

 c
on

st
it

ua
 in

fr
aç

ão
 d

is
ci

pl
in

ar
;

b)
 O

 t
ip

o 
e 

a 
du

ra
çã

o 
da

s 
sa

nç
õe

s 
di

sc
ip

lin
ar

es
 q

ue
 p

od
em

 s
er

 a
pl

ic
ad

as
;

c)
 A

 a
ut

or
id

ad
e 

co
m

pe
te

nt
e 

pa
ra

 p
ro

nu
nc

ia
r 

es
sa

s 
sa

nç
õe

s.
30

.
1)

 U
m

 r
ec

lu
so

 s
ó 

po
de

 s
er

 p
un

id
o 

de
 a

co
rd

o 
co

m
 a

s 
di

sp
os

iç
õe

s 
le

ga
is

 o
u 

re
gu

la
m

en
ta

re
s 

e 
nu

nc
a 

du
as

 v
ez

es
 p

el
a 

m
es

m
a 

in
fr

aç
ão

.
2)

 N
en

hu
m

 r
ec

lu
so

 p
od

e 
se

r 
pu

ni
do

 s
em

 te
r 

si
do

 in
fo

rm
ad

o 
da

 in
fr

aç
ão

 d
e 

qu
e 

é 
ac

us
ad

o 
e 

se
m

 q
ue

 lh
e 

se
ja

 d
ad

a 
um

a 
op

or
tu

ni
da

de
 a

de
qu

ad
a 

pa
ra

 a
pr

es
en

ta
r 

a 
su

a 
de

fe
sa

. A
 a

ut
or

id
ad

e 
co

m
pe

te
nt

e 
ex

am
in

ar
á 

o 
ca

so
 e

xa
us

ti
va

m
en

te
.

3)
 Q

ua
nd

o 
ne

ce
ss

ár
io

 e
 p

os
sí

ve
l, 

o 
re

cl
us

o 
de

ve
 s

er
 a

ut
or

iz
ad

o 
a 

de
fe

nd
er

-s
e 

po
r 

m
ei

o 
de

 u
m

 in
té

rp
re

te
.
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. A

s 
pe

na
s 

co
rp

or
ai

s,
 a

 c
ol

oc
aç

ão
 e

m
 “

se
gr

ed
o 

es
cu

ro
” 

be
m

 c
om

o 
to

da
s 

as
 p

u
ni

çõ
es

 c
ru

éi
s,

 d
es

u
m

an
as

 o
u

 
de

gr
ad

an
te

s 
de

ve
m

 s
er

 c
om

pl
et

am
en

te
 p

ro
ib

id
as

 c
om

o 
sa

nç
õe

s 
di

sc
ip

lin
ar

es
.

32
.

1)
 A

s 
pe

na
s 

de
 is

ol
am

en
to

 e
 d

e 
re

du
çã

o 
de

 a
lim

en
ta

çã
o 

nã
o 

de
ve

m
 n

un
ca

 s
er

 a
pl

ic
ad

as
, a

 m
en

os
 q

ue
 o

 m
éd

ic
o 

te
nh

a 
ex

am
in

ad
o 

o 
re

cl
us

o 
e 

ce
rt

i+
ca

do
, p

or
 e

sc
ri

to
, q

ue
 e

le
 e

st
á 

ap
to

 p
ar

a 
as

 s
up

or
ta

r.
2)

 O
 m

es
m

o 
se

 a
pl

ic
ar

á 
a 

ou
tr

a 
qu

al
qu

er
 s

an
çã

o 
qu

e 
po

ss
a 

se
r 

pr
ej

ud
ic

ia
l à

 s
aú

de
 f

ís
ic

a 
ou

 m
en

ta
l d

o 
re

cl
us

o.
 E

m
 

ne
nh

um
 c

as
o 

de
ve

m
 t

ai
s 

sa
nç

õe
s 

co
nt

ra
ri

ar
 o

u 
di

ve
rg

ir
 d

o 
pr

in
cí

pi
o 

es
ta

be
le

ci
do

 n
a 

re
gr

a 
31

.
3)

 O
 m

éd
ic

o 
de

ve
 v

is
it

ar
 d

ia
ri

am
en

te
 o

s 
re

cl
us

os
 s

ub
m

et
id

os
 a

 t
ai

s 
sa

nç
õe

s 
e 

de
ve

 a
pr

es
en

ta
r 

re
la

tó
ri

o 
ao

 d
ir

et
or

, 
se

 c
on

si
de

ra
r 

ne
ce

ss
ár

io
 p

ôr
 +

m
 o

u 
m

od
i+

ca
r 

a 
sa

nç
ão

 p
or

 r
az

õe
s 

de
 s

aú
de

 f
ís

ic
a 

ou
 m

en
ta

l.
In

st
ru

m
en

to
s 

de
 c

oa
çã

o
33

. A
 s

uj
ei

çã
o 

a 
in

st
ru

m
en

to
s 

ta
is

 c
om

o 
al

ge
m

as
, c

or
re

nt
es

, f
er

ro
s 

e 
co

le
te

s 
de

 f
or

ça
 n

un
ca

 d
ev

e 
se

r 
ap

lic
ad

a 
co

m
o 

sa
nç

ão
. M

ai
s 

ai
nd

a,
 c

or
re

nt
es

 e
 f

er
ro

s 
nã

o 
de

ve
m

 s
er

 u
sa

do
s 

co
m

o 
in

st
ru

m
en

to
s 

de
 c

oa
çã

o.
 Q

u
ai

sq
u

er
 o

u
tr

os
 

in
st

ru
m

en
to

s 
de

 c
oa

çã
o 

só
 p

od
em

 s
er

 u
ti

liz
ad

os
 n

as
 s

eg
ui

nt
es

 c
ir

cu
ns

tâ
nc

ia
s:

a)
 C

om
o 

m
ed

id
a 

de
 p

re
ca

uç
ão

 c
on

tr
a 

um
a 

ev
as

ão
 d

ur
an

te
 u

m
a 

tr
an

sf
er

ên
ci

a,
 d

es
de

 q
ue

 s
ej

am
 r

et
ir

ad
os

 lo
go

 q
ue

 
o 

re
cl

us
o 

co
m

pa
re

ça
 p

er
an

te
 u

m
a 

au
to

ri
da

de
 ju

di
ci

al
 o

u 
ad

m
in

is
tr

at
iv

a;
b)

 P
or

 r
az

õe
s 

m
éd

ic
as

 s
ob

 in
di

ca
çã

o 
do

 m
éd

ic
o;

c)
 P

or
 o

rd
em

 d
o 

di
re

to
r, 

de
po

is
 d

e 
se

 t
er

em
 e

sg
ot

ad
o 

to
do

s 
os

 o
ut

ro
s 

m
ei

os
 d

e 
do

m
in

ar
 o

 r
ec

lu
so

, a
 +

m
 d

e 
o 

im
pe

di
r 

de
 c

au
sa

r 
pr

ej
uí

zo
 a

 s
i p

ró
pr

io
 o

u 
a 

ou
tr

os
 o

u 
de

 c
au

sa
r 

es
tr

ag
os

 m
at

er
ia

is
; n

es
te

s 
ca

so
s 

o 
di

re
to

r 
de

ve
 c

on
su

lt
ar

 o
 

m
éd

ic
o 

co
m

 u
rg

ên
ci

a 
e 

ap
re

se
nt

ar
 r

el
at

ór
io

 à
 a

ut
or

id
ad

e 
ad

m
in

is
tr

at
iv

a 
su

pe
ri

or
.

34
. O

 m
od

el
o 

e 
o 

m
od

o 
de

 u
ti

liz
aç

ão
 d

os
 in

st
ru

m
en

to
s 

de
 c

oa
çã

o 
de

ve
m

 s
er

 d
ec

id
id

os
 p

el
a 

ad
m

in
is

tr
aç

ão
 p

en
it

en
ci

ár
ia

 
ce

nt
ra

l. 
A

 s
ua

 a
pl

ic
aç

ão
 n

ão
 d

ev
e 

se
r 

pr
ol

on
ga

da
 p

ar
a 

al
ém

 d
o 

te
m

po
 e

st
ri

ta
m

en
te

 n
ec

es
sá

ri
o.

In
fo

rm
aç

ão
 e

 d
ir

ei
to

 d
e 

qu
ei

xa
 d

os
 r

ec
lu

so
s

35
.

1)
 N

o 
m

om
en

to
 d

a 
ad

m
is

sã
o,

 c
ad

a 
re

cl
us

o 
de

ve
 r

ec
eb

er
 in

fo
rm

aç
ão

 e
sc

ri
ta

 s
ob

re
 o

 r
eg

im
e 

ap
lic

áv
el

 a
os

 r
ec

lu
so

s 
da

 
su

a 
ca

te
go

ri
a,

 s
ob

re
 a

s 
re

gr
as

 d
is

ci
pl

in
ar

es
 d

o 
es

ta
be

le
ci

m
en

to
 e

 s
ob

re
 o

s 
m

ei
os

 a
ut

or
iz

ad
os

 p
ar

a 
ob

te
r 

in
fo

rm
aç

õe
s 

e 
fo

rm
ul

ar
 q

ue
ix

as
; e

 s
ob

re
 t

od
os

 o
s 

ou
tr

os
 p

on
to

s 
qu

e 
po

de
m

 s
er

 n
ec

es
sá

ri
os

 p
ar

a 
lh

e 
pe

rm
it

ir
 c

on
he

ce
r 

os
 s

eu
s 

di
re

it
os

 e
 o

br
ig

aç
õe

s,
 e

 p
ar

a 
se

 a
da

pt
ar

 à
 v

id
a 

do
 e

st
ab

el
ec

im
en

to
.

2)
 S

e 
o 

re
cl

us
o 

fo
r 

an
al

fa
be

to
 e

st
as

 in
fo

rm
aç

õe
s 

de
ve

m
 s

er
-l

he
 c

om
un

ic
ad

as
 o

ra
lm

en
te

.
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.
1)

 T
od

o 
o 

re
cl

us
o 

de
ve

 t
er

, e
m

 q
ua

lq
ue

r 
di

a 
út

il,
 a

 o
po

rt
un

id
ad

e 
de

 a
pr

es
en

ta
r 

re
qu

er
im

en
to

s 
ou

 q
ue

ix
as

 a
o 

di
re

to
r 

do
 e

st
ab

el
ec

im
en

to
 o

u 
ao

 f
un

ci
on

ár
io

 a
ut

or
iz

ad
o 

a 
re

pr
es

en
tá

-l
o.

2)
 Q

u
al

qu
er

 r
ec

lu
so

 d
ev

e 
po

de
r 

ap
re

se
nt

ar
 r

eq
u

er
im

en
to

s 
ou

 q
u

ei
xa

s 
ao

 in
sp

et
or

 d
as

 p
ri

sõ
es

 n
o 

de
cu

rs
o 

da
 s

u
a 

vi
si

ta
. O

 r
ec

lu
so

 p
od

e 
di

ri
gi

r-
se

 a
o 

in
sp

et
or

 o
u 

a 
qu

al
qu

er
 o

ut
ro

 fu
nc

io
ná

ri
o 

in
cu

m
bi

do
 d

a 
in

sp
eç

ão
 fo

ra
 d

a 
pr

es
en

ça
 

do
 d

ir
et

or
 o

u 
de

 o
ut

ro
s 

m
em

br
os

 d
o 

pe
ss

oa
l d

o 
es

ta
be

le
ci

m
en

to
.

3)
 Q

ua
lq

ue
r 

re
cl

us
o 

de
ve

 s
er

 a
ut

or
iz

ad
o 

a 
di

ri
gi

r, 
pe

la
 v

ia
 p

re
sc

ri
ta

, s
em

 c
en

su
ra

 q
ua

nt
o 

ao
 f

un
do

, m
as

 e
m

 d
ev

id
a 

fo
rm

a,
 r

eq
ue

ri
m

en
to

s 
ou

 q
ue

ix
as

 à
 a

dm
in

is
tr

aç
ão

 p
en

it
en

ci
ár

ia
 c

en
tr

al
, à

 a
ut

or
id

ad
e 

ju
di

ci
ár

ia
 o

u 
a 

qu
al

qu
er

 o
ut

ra
 

au
to

ri
da

de
 c

om
pe

te
nt

e.
4)

 O
 r

eq
ue

ri
m

en
to

 o
u 

qu
ei

xa
 d

ev
e 

se
r 

es
tu

da
do

 s
em

 d
em

or
a 

e 
m

er
ec

er
 u

m
a 

re
sp

os
ta

 e
m

 t
em

po
 ú

ti
l, 

sa
lv

o 
se

 f
or

 
m

an
if

es
ta

m
en

te
 in

co
ns

is
te

nt
e 

ou
 d

es
pr

ov
id

o 
de

 f
un

da
m

en
to

.

(a
) R
ev
is
ta
s

R
eg

ra
 1

9

M
ed

id
as

 e
fe

ti
va

s 
d

ev
er

ão
 s

er
 t

om
ad

as
 p

ar
a 

as
se

gu
ra

r 
a 

d
ig

n
id

ad
e 

e 
o 

re
sp

ei
to

 à
s 

m
u

lh
er

es
 p

re
sa

s 

d
u

ra
n

te
 a

s 
re

vi
st

as
 p

es
so

ai
s,

 a
s 

q
u

ai
s 

d
ev

er
ão

 s
er

 c
on

d
u

zi
d

as
 a

p
en

as
 p

or
 f

u
n

ci
on

ár
ia

s 
q

u
e 

te
n

h
am

 s
id

o 

d
ev

id
am

en
te

 t
re

in
ad

as
 e

m
 m

ét
od

os
 a

d
eq

u
ad

os
 e

 e
m

 c
on

fo
rm

id
ad

e 
co

m
 p

ro
ce

d
im

en
to

s 
es

ta
b

el
ec

id
os

.

R
eg

ra
 2

0

D
ev

er
ão

 s
er

 d
es

en
vo

lv
id

os
 o

u
tr

os
 m

ét
od

os
 d

e 
in

sp
eç

ão
, t

ai
s 

co
m

o 
es

câ
n

er
es

, p
ar

a 
su

b
st

it
u

ir
 r

ev
is

ta
s 

ín
ti

m
as

 e
 r

ev
is

ta
s 

co
rp

or
ai

s 
in

va
si

va
s,

 d
e 

m
od

o 
a 

ev
it

ar
 o

s 
d

an
os

 p
si

co
ló

gi
co

s 
e 

p
os

sí
ve

is
 im

p
ac

to
s 

fí
si

co
s 

d
es

sa
s 

in
sp

eç
õe

s 
co

rp
or

ai
s 

in
va

si
va

s.

R
eg

ra
 2

1

Fu
n

ci
on

ár
io

s/
as

 d
a 

p
ri

sã
o 

d
ev

er
ão

 d
em

on
st

ra
r 

co
m

p
et

ên
ci

a,
 p

ro
$

ss
io

n
al

is
m

o 
e 

se
n

si
bi

li
d

ad
e 

e 
d

ev
er

ão
 

p
re

se
rv

ar
 o

 r
es

p
ei

to
 e

 a
 d

ig
n

id
ad

e 
ao

 r
ev

is
ta

re
m

 c
ri

an
ça

s 
n

a 
p

ri
sã

o 
co

m
 a

 m
ãe

 o
u

 c
ri

an
ça

s 
vi

si
ta

n
d

o 
p

re
sa

s.

(b
) D
is
ci
p
li
n
a
 e
 s
a
n
çõ
es

[C
om

pl
em

en
ta

 a
s 

re
gr

as
 2

7 
a 

32
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as
 R

eg
ra

s 
m

ín
im

as
 p

ar
a 

o 
tr

at
am

en
to

 d
e 

re
cl

us
os

]

R
eg

ra
 2

2

N
ã

o
 s

e 
ap

li
ca

rã
o

 s
a

n
çõ

es
 d

e 
is

o
la

m
en

to
 o

u
 s

eg
re

ga
çã

o
 d

is
ci

p
li

n
a

r 
a

 m
u

lh
er

es
 g

es
ta

n
te

s,
 n

em
 a

 

m
u

lh
er

es
 c

om
 $

lh
os

/a
s 

ou
 e

m
 p

er
ío

d
o 

d
e 

am
am

en
ta

çã
o.

R
eg

ra
 2

3

Sa
n

çõ
es

 d
is

ci
p

li
n

ar
es

 p
ar

a 
m

u
lh

er
es

 p
re

sa
s 

n
ão

 d
ev

em
 i

n
cl

u
ir

 p
ro

ib
iç

ão
 d

e 
co

n
ta

to
 c

om
 a

 f
am

íl
ia

, 

es
p

ec
ia

lm
en

te
 c

om
 c

ri
an

ça
s.

(c
) I
n
st
ru
m
en
to
s 
d
e 
co
n
te
n
çã
o

[C
om

pl
em

en
ta

 a
s 

re
gr

as
 3

3 
e 

34
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as
 R

eg
ra

s 
m

ín
im

as
 p

ar
a 

o 
tr

at
am

en
to

 d
e 

re
cl

us
os

]

R
eg

ra
 2

4

In
st

ru
m

en
to

s 
d

e 
co

n
te

n
çã

o 
ja

m
ai

s 
d

ev
er

ão
 s

er
 u

sa
d

os
 e

m
 m

u
lh

er
es

 e
m

 t
ra

b
al

h
o 

d
e 

p
ar

to
, d

u
ra

n
te

 o
 

p
ar

to
 e

 n
em

 n
o 

p
er

ío
d

o 
im

ed
ia

ta
m

en
te

 p
os

te
ri

or
.
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REGRAS DE BANGKOK

REGRAS DAS NAÇÕES UNIDAS PARA O TRATAMENTO DE MULHERES PRESAS E MEDIDAS NÃO PRIVATIVAS DE LIBERDADE PARA MULHERES INFRATORAS

(d
) I
n
fo
rm

a
çõ
es
 p
a
ra
 a
s 
p
re
sa
s 
e 
q
u
ei
x
a
s 
re
ce
b
id
a
s 
d
el
a
s;
 v
is
to
ri
a
s

[C
om

pl
em

en
ta

 a
s 

re
gr

as
 3

5 
e 

36
 e

, e
m

 r
el

aç
ão

 à
 v

is
to

ri
a,

 r
eg

ra
 5

5 
da

s 
R

eg
ra

s 
m

ín
im

as
 p

ar
a 

o 
tr

at
am

en
to

 d
e 

re
cl

us
os

]

55
. H

av
er

á 
u

m
a 

in
sp

eç
ão

 r
eg

u
la

r 
do

s 
es

ta
be

le
ci

m
en

to
s 

e 
se

rv
iç

os
 p

en
it

en
ci

ár
io

s,
 p

or
 i

ns
pe

to
re

s 
qu

al
i+

ca
do

s 
e 

ex
pe

ri
en

te
s,

 n
om

ea
do

s 
po

r 
um

a 
au

to
ri

da
de

 c
om

pe
te

nt
e.

 É
 s

eu
 d

ev
er

 a
ss

eg
ur

ar
 q

ue
 e

st
es

 e
st

ab
el

ec
im

en
to

s 
se

ja
m

 
ad

m
in

is
tr

ad
os

 d
e 

ac
or

do
 c

om
 a

s 
le

is
 e

 r
eg

ul
am

en
to

s 
vi

ge
nt

es
, p

ar
a 

pr
os

se
cç

ão
 d

os
 o

bj
et

iv
os

 d
os

 s
er

vi
ço

s 
pe

ni
te

nc
iá

ri
os

 
e 

co
rr

ec
io

na
is

.

R
eg

ra
 2

5

1
. 

M
u

lh
er

es
 p

re
sa

s 
q

u
e 

re
la

ta
re

m
 a

b
u

so
s 

d
ev
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lo
 s

eu
 p

as
sa

do
 c

ri
m

in
al

 o
u 

pe
la

s 
su

as
 te

nd
ên

ci
as

 e
xe

rc
er

ia
m

 u
m

a 
in

Lu
ên

ci
a 

ne
ga

ti
va

 
so

br
e 

os
 o

ut
ro

s 
re

cl
us

os
;

b)
 D

e 
re

pa
rt

ir
 o

s 
re

cl
us

os
 p

or
 g

ru
po

s 
te

nd
o 

em
 v

is
ta

 f
ac

ili
ta

r 
o 

se
u 

tr
at

am
en

to
 p

ar
a 

a 
su

a 
re

in
se

rç
ão

 s
oc

ia
l.
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. H

á 
qu

e 
di

sp
or

, n
a 

m
ed

id
a 

do
 p

os
sí

ve
l, 

de
 e

st
ab

el
ec

im
en

to
s 

se
pa

ra
do

s 
ou

 d
e 

se
cç

õe
s 

di
st

in
ta

s 
de

nt
ro

 d
e 

u
m

 
es

ta
be

le
ci

m
en

to
 p

ar
a 

o 
tr

at
am

en
to

 d
as

 d
if

er
en

te
s 

ca
te

go
ri

as
 d

e 
re

cl
us

os
.
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. A

ss
im

 q
ue

 p
os

sí
ve

l d
ep

oi
s 

da
 a

dm
is

sã
o 

e 
de

po
is

 d
e 

um
 e

st
ud

o 
da

 p
er

so
na

lid
ad

e 
de

 c
ad

a 
re

cl
us

o 
co

nd
en

ad
o 

a 
um

a 
pe

na
 o

u 
a 

um
a 

m
ed

id
a 

de
 u

m
a 

ce
rt

a 
du

ra
çã

o 
de

ve
 s

er
 p

re
pa

ra
do

 u
m

 p
ro

gr
am

a 
de

 t
ra

ta
m

en
to

 q
ue

 lh
e 

se
ja

 
de

st
in

ad
o,

 à
 lu

z 
do

s 
da

do
s 

de
 q

ue
 s

e 
di

sp
õe

 s
ob

re
 a

s 
su

as
 n

ec
es

si
da

de
s 

in
di

vi
du

ai
s,

 a
s 

su
as

 c
ap

ac
id

ad
es

 e
 o

 s
eu

 
es

ta
do

 d
e 

es
pí

ri
to

.

R
eg

ra
 4

0

A
d

m
in

is
tr

a
d

o
re

s 
d

e 
p

ri
sõ

es
 d

ev
er

ã
o

 d
es

en
vo

lv
er

 e
 i

m
p

le
m

en
ta

r 
m

ét
o

d
o

s 
d

e 
cl

a
ss

if
ic

a
çã

o
 q

u
e 

co
n

te
m

p
le

m
 a

s 
n

ec
es

si
d

ad
es

 e
sp

ec
í$

ca
s 

d
e 

gê
n

er
o 

e 
a 

si
tu

aç
ão

 d
as

 m
u

lh
er

es
 p

re
sa

s,
 c

om
 o

 i
n

tu
it

o 
d

e 

as
se

gu
ra

r 
o 

p
la

n
ej

am
en

to
 e

 a
 e

xe
cu

çã
o 

d
e 

p
ro

gr
am

as
 a

p
ro

p
ri

ad
os

 e
 in

d
iv

id
u

al
iz

ad
os

 p
ar

a 
a 

re
ab

il
it

aç
ão

, 

o 
tr

at
am

en
to

 e
 a

 r
ei

n
te

gr
aç

ão
 d

as
 p

re
sa

s 
n

a 
so

ci
ed

ad
e.



32
33

REGRAS DE BANGKOK
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R
eg

ra
 4

1

A
 a

va
li

aç
ão

 d
e 

ri
sc

o 
e 

a 
cl

as
si

$
ca

çã
o 

d
e 

p
re

sa
s 

q
u

e 
to

m
em

 e
m

 c
on

ta
 a

 d
im

en
sã

o 
d

e 
gê

n
er

o 
d

ev
er

ão
:

(a
) C

on
si

d
er

ar
 q

u
e 

as
 m

u
lh

er
es

 p
re

sa
s 

ap
re

se
n

ta
m

, d
e 

u
m

 m
od

o 
ge

ra
l, 

m
en

or
es

 r
is

co
s 

p
ar

a 
os

 d
em

ai
s,

 

a
ss

im
 c

o
m

o
 o

s 
ef

ei
to

s 
p

a
rt

ic
u

la
rm

en
te

 n
o

ci
vo

s 
q

u
e 

p
o

d
em

 t
er

 p
a

ra
 a

s 
p

re
sa

s 
m

ed
id

a
s 

d
is

ci
p

li
n

a
re

s 

ri
go

ro
sa

s 
e 

al
to

s 
gr

au
s 

d
e 

is
ol

am
en

to
;

(b
) P

os
si

b
il

it
ar

 q
u

e 
in

fo
rm

aç
õe

s 
es

se
n

ci
ai

s 
so

b
re

 s
eu

s 
an

te
ce

d
en

te
s,

 c
om

o 
si

tu
aç

õe
s 

d
e 

vi
ol

ên
ci

a 
q

u
e 

te
n

h
a

m
 s

o
fr

id
o,

 h
is

tó
ri

co
 d

e 
tr

a
n

st
o

rn
o

 m
en

ta
l 

e 
co

n
su

m
o

 d
e 

d
ro

ga
s,

 a
ss

im
 c

o
m

o
 r

es
p

o
n

sa
b

il
id

a
d

es
 

m
at

er
n

as
 e

 d
e 

cu
id

ad
os

, s
ej

am
 le

va
d

as
 e

m
 c

on
si

d
er

aç
ão

 n
a 

d
is

tr
ib

u
iç

ão
 d

as
 p

re
sa

s 
e 

n
a 

in
d

iv
id

u
al

iz
aç

ão
 

d
a 

p
en

a;

(c
) 

A
ss

eg
u

ra
r 

q
u

e 
o

 r
eg

im
e 

d
e 

p
en

a
 d

a
s 

m
u

lh
er

es
 i

n
cl

u
a

 s
er

vi
ço

s 
e 

p
ro

gr
a

m
a

s 
d

e 
re

a
b

il
it

a
çã

o 

co
n

d
iz

en
te

s 
co

m
 a

s 
n

ec
es

si
d

ad
es

 e
sp

ec
í$

ca
s 

d
e 

gê
n

er
o;

(d
) A

ss
eg

u
ra

r 
q

u
e 

as
 r

ec
lu

sa
s 

q
u

e 
n

ec
es

si
ta

m
 d

e 
at

en
çã

o 
à 

sa
ú

d
e 

m
en

ta
l s

ej
am

 a
co

m
od

ad
as

 e
m

 lo
ca

is
 

n
ão

 r
es

tr
it

iv
os

 e
 c

u
jo

 n
ív

el
 d

e 
se

gu
ra

n
ça

 s
ej

a 
o 

m
en

or
 p

os
sí

ve
l, 

e 
q

u
e 

re
ce

b
am

 t
ra

ta
m

en
to

 a
d

eq
u

ad
o 

ao
 

in
vé

s 
d

e 
se

re
m

 c
ol

oc
ad

as
 e

m
 u

n
id

ad
es

 c
om

 e
le

va
d

os
 n

ív
ei

s 
d

e 
se

gu
ra

n
ça

 a
p

en
as

 d
ev

id
o 

a 
se

u
s 

p
ro

bl
em

as
 

d
e 

sa
ú

d
e 

m
en

ta
l.

2
. R
eg
im
e 
p
ri
si
o
n
a
l

[C
om

pl
em

en
ta

 a
s 

re
gr

as
 6

5,
 6

6 
e 

de
 7

0 
a 

81
 d

as
 R

eg
ra

s 
m

ín
im

as
 p

ar
a 

o 
tr

at
am

en
to

 d
e 

re
cl
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os
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. O

 t
ra

ta
m

en
to

 d
as

 p
es

so
as

 c
on

de
na

da
s 

a 
um

a 
pe

na
 o

u 
m

ed
id

a 
pr

iv
at

iv
a 

de
 li

be
rd

ad
e 

de
ve

 t
er

 p
or

 o
bj

et
iv

o,
 n

a 
m

ed
id

a 
em

 q
ue

 o
 p

er
m

it
ir

 a
 d

ur
aç

ão
 d

a 
co

nd
en

aç
ão

, c
ri

ar
 n

el
as

 à
 v

on
ta

de
 e

 a
s 

ap
ti

dõ
es

 q
ue

 a
s 

to
rn

em
 c

ap
az

es
, 

ap
ós

 a
 s

ua
 li

be
rt

aç
ão

, d
e 

vi
ve

r 
no

 r
es

pe
it

o 
da

 le
i e

 d
e 

pr
ov

er
 à

s 
su

as
 n

ec
es

si
da

de
s.

 E
st

e 
tr

at
am

en
to

 d
ev

e 
in

ce
nt

iv
ar

 
o 

re
sp

ei
to

 p
or

 s
i p

ró
pr

ia
s 

e 
de

se
nv

ol
ve

r 
o 

se
u 

se
nt

id
o 

da
 r

es
po

ns
ab

ili
da

de
.
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1)
 P

ar
a 

es
te

 +
m

, h
á 

qu
e 

re
co

rr
er

 n
om

ea
da

m
en

te
 à

 a
ss

is
tê

nc
ia

 r
el

ig
io

sa
 n

os
 p

aí
se

s 
em

 q
ue

 s
ej

a 
po

ss
ív

el
, à

 in
st

ru
çã

o,
 

à 
or

ie
nt

aç
ão

 e
 à

 f
or

m
aç

ão
 p

ro
+s

si
on

ai
s,

 a
os

 m
ét

od
os

 d
e 

as
si

st
ên

ci
a 

so
ci

al
 in

di
vi

du
al

, a
o 

ac
on

se
lh

am
en

to
 r

el
at

iv
o 

ao
 e

m
pr

eg
o,

 a
o 

de
se

nv
ol

vi
m

en
to

 f
ís

ic
o 

e 
à 

ed
uc

aç
ão

 m
or

al
, d

e 
ac

or
do

 c
om

 a
s 

ne
ce

ss
id

ad
es

 d
e 

ca
da

 r
ec

lu
so

. H
á 

qu
e 

te
r 

em
 c

on
ta

 o
 p

as
sa

do
 s

oc
ia

l e
 c

ri
m

in
al

 d
o 

co
nd

en
ad

o,
 a

s 
su

as
 c

ap
ac

id
ad

es
 e

 a
pt

id
õe

s 
fí

si
ca

s 
e 

m
en

ta
is

, a
s 

su
as

 
di

sp
os

iç
õe

s 
pe

ss
oa

is
, a

 d
ur

aç
ão

 d
a 

co
nd

en
aç

ão
 e

 a
s 

pe
rs

pe
ct

iv
as

 d
a 

su
a 

re
ab

ili
ta

çã
o.

2)
 P

ar
a 

ca
da

 r
ec

lu
so

 c
on

de
na

do
 a

 u
m

a 
pe

na
 o

u 
a 

um
a 

m
ed

id
a 

de
 c

er
ta

 d
ur

aç
ão

, o
 d

ir
et

or
 d

o 
es

ta
be

le
ci

m
en

to
 d

ev
e 

re
ce

be
r, 

no
 m

ai
s 

br
ev

e 
tr

ec
ho

 a
pó

s 
a 

ad
m

is
sã

o 
do

 r
ec

lu
so

, r
el

at
ór

io
s 

co
m

pl
et

os
 s

ob
re

 o
s 

di
fe

re
nt

es
 a

sp
ec

to
s 

re
fe

ri
do

s 
no

 n
úm

er
o 

an
te

ri
or

. E
st

es
 r

el
at

ór
io

s 
de

ve
m

 s
em

pr
e 

co
m

pr
ee

nd
er

 u
m

 r
el

at
ór

io
 d

e 
um

 m
éd

ic
o,

 s
e 

po
ss

ív
el

 e
sp

ec
ia

liz
ad

o 
em

 p
si

qu
ia

tr
ia

, s
ob

re
 a

 c
on

di
çã

o 
fí

si
ca

 e
 m

en
ta

l d
o 

re
cl

us
o.

 7
0.

 H
á 

qu
e 

in
st

it
ui

r 
em

 c
ad

a 
es

ta
be

le
ci

m
en

to
 u

m
 s

is
te

m
a 

de
 p

ri
vi

lé
gi

os
 a

da
pt

ad
o 

às
 d

if
er

en
te

s 
ca

te
go

ri
as

 d
e 

re
cl

us
os

 e
 a

os
 d

if
er

en
te

s 
m

ét
od

os
 d

e 
tr

at
am

en
to

, c
om

 o
 o

bj
et

iv
o 

de
 e

nc
or

aj
ar

 o
 b

om
 c

om
po

rt
am

en
to

, d
e 

de
se

nv
ol

ve
r 

o 
se

nt
id

o 
da

 r
es

po
ns

ab
ili

da
de

 e
 d

e 
es

ti
m

u
la

r 
o 

in
te

re
ss

e 
e 

a 
co

op
er

aç
ão

 d
os

 r
ec

lu
so

s 
no

 s
eu

 p
ró

pr
io

 t
ra

ta
m

en
to

.
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.
1)

 O
 t

ra
ba

lh
o 

na
 p

ri
sã

o 
nã

o 
de

ve
 s

er
 p

en
os

o.
2)

 T
od

os
 o

s 
re

cl
us

os
 c

on
de

na
do

s 
de

ve
m

 t
ra

ba
lh

ar
, e

m
 c

on
fo

rm
id

ad
e 

co
m

 a
s 

su
as

 a
pt

id
õe

s 
fí

si
ca

 e
 m

en
ta

l, 
de

 a
co

rd
o 

co
m

 d
et

er
m

in
aç

ão
 d

o 
m

éd
ic

o.
3)

 D
ev

e 
se

r 
da

do
 t

ra
ba

lh
o 

su
+c

ie
nt

e 
de

 n
at

u
re

za
 ú

ti
l a

os
 r

ec
lu

so
s 

de
 m

od
o 

a 
co

ns
er

vá
-l

os
 a

ti
vo

s 
du

ra
nt

e 
o 

di
a 

no
rm

al
 d

e 
tr

ab
al

ho
.

4)
 T

an
to

 q
ua

nt
o 

po
ss

ív
el

, o
 t

ra
ba

lh
o 

pr
op

or
ci

on
ad

o 
de

ve
 s

er
 d

e 
na

tu
re

za
 q

ue
 m

an
te

nh
a 

ou
 a

um
en

te
 a

s 
ca

pa
ci

da
de

s 
do

s 
re

cl
us

os
 p

ar
a 

ga
nh

ar
em

 h
on

es
ta

m
en

te
 a

 v
id

a 
de

po
is

 d
e 

lib
er

ta
do

s.
5)

 D
ev

e 
se

r 
pr

op
or

ci
on

ad
o 

tr
ei

no
 p

ro
+s

si
on

al
 e

m
 p

ro
+s

sõ
es

 ú
te

is
 a

os
 r

ec
lu

so
s 

qu
e 

de
le

 ti
re

m
 p

ro
ve

it
o,

 e
 e

sp
ec

ia
lm

en
te

 
a 

jo
ve

ns
 r

ec
lu

so
s.

6)
 D

en
tr

o 
do

s 
lim

it
es

 c
om

pa
tí

ve
is

 c
om

 u
m

a 
se

le
çã

o 
pr

o+
ss

io
na

l a
pr

op
ri

ad
a 

e 
co

m
 a

s 
ex

ig
ên

ci
as

 d
a 

ad
m

in
is

tr
aç

ão
 e

 
di

sc
ip

lin
a 

pe
ni

te
nc

iá
ri

a,
 o

s 
re

cl
us

os
 d

ev
em

 p
od

er
 e

sc
ol

he
r 

o 
ti

po
 d

e 
tr

ab
al

ho
 q

ue
 q

ue
re

m
 f

az
er

.
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.
1)

 A
 o

rg
an

iz
aç

ão
 e

 o
s 

m
ét

od
os

 d
o 

tr
ab

al
ho

 p
en

it
en

ci
ár

io
 d

ev
em

 a
pr

ox
im

ar
-s

e 
ta

nt
o 

qu
an

to
 p

os
sí

ve
l d

os
 q

ue
 r

eg
em

 
u

m
 t

ra
ba

lh
o 

se
m

el
ha

nt
e 

fo
ra

 d
o 

es
ta

be
le

ci
m

en
to

, d
e 

m
od

o 
a 

pr
ep

ar
ar

 o
s 

re
cl

u
so

s 
pa

ra
 a

s 
co

nd
iç

õe
s 

no
rm

ai
s 

do
 

tr
ab

al
ho

 e
m

 li
be

rd
ad

e.

2)
 N

o 
en

ta
nt

o 
o 

in
te

re
ss

e 
do

s 
re

cl
us

os
 e

 d
a 

su
a 

fo
rm

aç
ão

 p
ro

+s
si

on
al

 n
ão

 d
ev

e 
se

r 
su

bo
rd

in
ad

o 
ao

 d
es

ej
o 

de
 r

ea
liz

ar
 

um
 b

en
ef

íc
io

 p
or

 m
ei

o 
do

 t
ra

ba
lh

o 
pe

ni
te

nc
iá

ri
o.
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1)
 A

s 
in

dú
st

ri
as

 e
 e

xp
lo

ra
çõ

es
 a

gr
íc

ol
as

 d
ev

em
 d

e 
pr

ef
er

ên
ci

a 
se

r 
di

ri
gi

da
s 

pe
la

 a
dm

in
is

tr
aç

ão
 e

 n
ão

 p
or

 e
m

pr
es

ár
io

s 
pr

iv
ad

os
.

2)
 Q

ua
nd

o 
os

 r
ec

lu
so

s 
fo

re
m

 e
m

pr
eg

ue
s 

pa
ra

 tr
ab

al
ho

 n
ão

 c
on

tr
ol

ad
o 

pe
la

 a
dm

in
is

tr
aç

ão
, d

ev
em

 s
er

 s
em

pr
e 

co
lo

ca
do

s 
so

b 
vi

gi
lâ

nc
ia

 d
o 

pe
ss

oa
l p

en
it

en
ci

ár
io

. S
al

vo
 n

os
 c

as
os

 e
m

 q
ue

 o
 t

ra
ba

lh
o 

se
ja

 e
fe

tu
ad

o 
po

r 
ou

tr
os

 d
ep

ar
ta

m
en

to
s 

do
 E

st
ad

o,
 a

s 
pe

ss
oa

s 
às

 q
ua

is
 e

ss
e 

tr
ab

al
ho

 s
ej

a 
pr

es
ta

do
 d

ev
em

 p
ag

ar
 à

 a
dm

in
is

tr
aç

ão
 a

 r
em

un
er

aç
ão

 n
or

m
al

 
ex

ig
ív

el
 p

ar
a 

es
se

 t
ra

ba
lh

o,
 t

en
do

, t
od

av
ia

 e
m

 c
on

ta
 a

 r
em

un
er

aç
ão

 a
uf

er
id

a 
pe

lo
s 

re
cl

us
os

.
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1)

 O
s 

cu
id

ad
os

 p
re

sc
ri

to
s 

de
st

in
ad

os
 a

 p
ro

te
ge

r 
a 

se
gu

ra
nç

a 
e 

a 
sa

ú
de

 d
os

 t
ra

ba
lh

ad
or

es
 e

m
 li

be
rd

ad
e 

de
ve

m
 

ig
ua

lm
en

te
 e
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t#��� �n$ #��& �r � #"� #���� "� �n�� n$ ��o ���& �� ��#� ��"� �o� �� ��"��� q� �& �
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REGRAS DAS NAÇÕES UNIDAS PARA O TRATAMENTO DE MULHERES PRESAS E MEDIDAS NÃO PRIVATIVAS DE LIBERDADE PARA MULHERES INFRATORAS

� ������ ��ò ó�ô� ��� � �����$ n�� �"�õ
 õ �o��� ����� ����� q� "u&� �&� �
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� �¥ m�� n$ ��#"� � #¥� "!� "� ���"��� ��#�� �"�& �!�"� ���t���o� �� �� ���o q#"� �& �

��"��ùn�"� "��� � �!� ��t�� ��� � m� �#tt$ m� "!"�" £�n�� ��� #$ ��#�n���� � q

u���"u& �& #������� "� ���"� #�� u� �& �& ���� �� "#$� n��� ���m�� �� q

ú� �øò ó� �o� � �����$ n�� �"� 
 û �o ü� ����� ������ q� "u&� �&� � n�!��

r � #� ��� � q� "� ��#$� # q� #¥ �t��� �� ����#�n���� �#�� ������ �n�� n�#$ �#n����o
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�& �� �� ���$ �t��"�� "#�& #"!� "!� ��$� q�¡ � "u&� �&� ��� ��r � #� ��

�������"� �� �& #��& �� ���� ��� �"�"� �� ��� ����"�� �"#"�� �� �� "#$p n��� ��

©©©©©©©©©©©©©©©©©© ª� Î ÏÐÉ ÑÒÓ ÇÉÐ ÂÏÔÕÖ×ÃÐ ØÇÉÐ ÂÏ ÀÙ ÇÃ ÑÔÓ Â ÄÚ ÄÛè ÄÅÞ Äß Ä
ªª � ÂÈÃÒ� ÑÇÃÉ�� È�ÇÏÐ �ÇÉÐ ÂÏí Ñ�Ð ÂÏÇÃ���Ð ØÑ� ÂÈÚ ÖÈÂÕÑ ÀÇÏÒÎ ÏÐÉ ÑÒÓ ÇÉÐ ÂÏÔ���Ð ØÑÂÏ� ÈÖ�ÔÇÏÒ

å ÈÐ äÑ À� ¹¾̄� µ« ¾®»́³± ¯ ¿± µ¹̄¶¸ ¹¿¿¾!±́ ²̄" ¾̄# ¾¿½ ¾̄$¬±́ %± ¯ ¿± µ¹̄« ¾®»́³Íå ÂÕÑÏ� Ç�ÑÏ À

ÜÛÛçà Ä ªã í ÑÔÂÃ ÖÉÐ ÂÏ�ßéæßÜ ÀÇÏÏÑë Ä
ªì &éå�Ó' ÄÜæâéíÆ( Äæéæ À&éå�Ó' ÄÜæâéíÆ( ÄÜéæ À&éå�Ó' ÄÜæâéíÆ( Äâéæ ÇÏÒ&éå�Ó' ÄÜæâéíÆ( Äßéæ Ä

ªî &éå�Ó' ÄÜæâéæè ÀØ� ÇÕ ÄÅ ÀÈÑÔÂÃ ÖÉÐ ÂÏæ Ä



44
45

BANGKOK RULES

REGRAS DAS NAÇÕES UNIDAS PARA O TRATAMENTO DE MULHERES PRESAS E MEDIDAS NÃO PRIVATIVAS DE LIBERDADE PARA MULHERES INFRATORAS

��"��� ���& �� �#o �� "� � ��� #�� �"�� n$ ��o ���& �� ��#� ��"� �o� ���"� �� ��"���

#"�� �" £�n�� ��� #$� �#�n���o ��� ���"�oo �"� ���#�#�#�� ���o t�� ��� � mo ��

#tt��t�� #� �#��� �" q  �� �ý ���¢ô �
� ô� ������� �ô� ¢� �o �& �u��¥ �o �& ���t��� !��nt� �

� ���$ �t�ntt$ ���"� #�m�n$ ���t���o� �� ��& �� ��#� ��"� �o u���"� "� �� �"�� �"

#"�� "�n�� ��� #$ #"� "�" £�n�� ��� #$ ����� "!�#�� � ������ "!& �$�� "l #"!¥ �¥

o ���� � ���� ����� �����ü #"� �o �& ��n� �����o �& #� ����� "!��§

� �) *�������� ô ����ô� ô óø �� ��& �s ����"��"� �o�& #�$ #"�o ��& #�� "!

#�� �� #�& ���� ��& ������ "!�o �& ���t��� !��nt#"�o ���& �o� "#"�� #$ �ntt���

t����� ��o ���& ���!#"� ö#�� �"�o �& ������ "!�
 ��ø ¢�ô ��& �� "� � ��� #�� �"�� n$ ��o ���& �� ��#� ��"� �o� ���"

� �� ��"���#"�� �" £�n�� ��� #$� �#�n���o ��� ���"�oo �"� ��� q#""���� � ��& �

t����"� ����$ n�� �" q#"� #tt������& ��������"� #�� �"�o �& �� u�$o �&� "� � ��

� #�� �"�� �"!�����"� �� ��� ����"�� �"#"�� �� �� "#$p n��� ���& #��& �� n$ ��

�& �n$�� �¥ "�u"#�+ �& �l #"!¥ �¥� n$ ��, �
û �� ��¢��� ����& #� q� "�� �u�o �& �!��#� �#�� �� m�o$ �!#$ q���� #$ q

���"��� �#"� !��!�#t&� �#$ ��"�� �� �"�� "�& �u��$� q"�� #$$ �o �& ��n$ ���#"� �

#tt$� �� �ùn#$$ m� "#$$ t$ #���#"� #� #$$ �� ����#"� �& #��& �m�& �n$� q& �u���� q

������ ���� �n$ #� �#��"�� #"� �"� �#��n�� ���������t�#��� �#$��oo� �n$ �� ��� "

�& �� �#tt$� �#�� �" q� "�& �¥ "�u$ �� !��& #��& �m��t����"� q#�#u& �$ � q!$ �� #$

#�t� �#�� �"�#��"#�$ �� ��& ������"!�#$ �o� �t���� "!�n� �����o ��u���"

t�� ��"��� q�& �� ��&�$� ��"#"� �& �� �����n"� �� ���
� �) ��¢ó������ ��� ��r � #� ��� �#� �t�$ �!� �$ #�� �"� ���� #�$� �&

#$ � ��"#�� ���� �� �t�� ��"��"� #"� � �!� ��t�� ��� � m� ��& �o� "#"�� "!�o �n�&

�m�� ��� q#�u�$$ #�� ��& �� ���$ �t��"� �o �& ����& #"� ���"��� ��o ���& �� �

� �t$ ���"� #�� �"� � �) ��¢ó������ ��� ��r � #� ��& #�� "!� ���$ �t��$ �!� �$ #�� �" q

t����� n��� qt�$� �� ����t�#��� ���o ��u���"� "t�� ��"���"#$ � ��"#�� ���� �

� �t�� ��"��"�o ��u���"�oo �"� ���� ��#¥ �� "o ���#�� �"#�#�$ #�$ �� ���& ��

r � #� ��#"� ��$ ��#"�� "� ��"#�� �"#$ q��!� �"#$ #"�� "� ��!����"��"� #$

��!#"� ö#�� �"� q#�u�$$ #�"�" £!����"��"� #$ ��!#"� ö#�� �"� q#"� � �#��� ���& ��� "

� ���$ �t� "!#"�� �t$ ���"�� "!� �#� "� "!����& ��#��� �� �� ��� "��$ #�� �"� ��n�&

$ �!� �$ #�� �" qt����� n��� qt�$� �� ����t�#��� ����
- �� ��� ô ��� ��� ��r � #� ��� �� #¥ �� "� ���"��� ��#�� �"�& ��t���o� �"��� �

#"� ��#$� �� ���o u���"#�t�� ��"���u& �"� ���$ �t� "!��$ ��#"�$ �!� �$ #�� �" q

t����� n��� qt�$� �� ��#"� #��� �"t$ #"�#"� � �� �#u q#�#tt��t�� #� � q�"�& �

l #"!¥ �¥� n$ ��� õ ��� �¢� ��� ô ��� ��� ��r � #� ��� ���$$ ��� q�#� "� #� " q#"#$ m��#"� tn�$� �& q

#�#tt��t�� #� � q�t���o� �� #� #�"u���"� "t�� ��"#"� u���"�oo �"� ����

ü �) ��� ��� ����& #� qu& �"��"� �"�� "!��� ����� "!�"t��� �� #$ ��#�n���

o ��#t��!"#"� u��#"��#�&�$�� ���$ ���t�� �#�m�#��� #¥ �� q"�" £�n�� ��� #$

��#�n����& �n$�� �t��o ����� u& ���t�����$ �#"� #tt��t�� #� � qu� �& �n�� ��� #$

��"� �"���� �� "!��"��� ���� u& �"�& ��oo �"��� ����� �n����� �$ �"� �
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 � �� �.ó��ô ��& �� "� � ��� #�� �"��oo� ���"� �n!�#"�� �� ��� �t����� �

� ��& "� �#$ #��� �� #"��#"� #� �� ���m����� ���� �� ��� ��r � #� �� qnt�"��ùn��� q� "

��� ��� �� ���$ �t���� ��"!�& �" q#�#tt��t�� #� � q$ �!� �$ #�� �" qt����� n��� qt�$� �� ��

#"� t�#��� ���o ��u���"� "t�� ��"#"� �"#$ � ��"#�� ���� �� �t�� ��"��"�o ��

u���"�oo �"� ����   ��� �¢��.ó��ô ��& �� "� � ��� #�� �"��oo� ���"� �n!�#"�� �� ��� �� #¥ �

�� �t� q#�#tt��t�� #� � q� ��"�n��� ��#��� ����� "#�� �"�o �& �l #"!¥ �¥� n$ �� q#�#

�ntt$ ���"�� ��& �r � #"� #���� "� �n�� n$ ��o ���& �� ��#� ��"� �o� �� ��"���/

#"� �& �� "� � ��� #�� �"�r � #"� #���� "� �n�� n$ ��o ��� �" £�n�� ��� #$� �#�n���

¤ �& �� �¥ m�� n$ ��¦ q0 #"� �& �� "� �"��o� �#�� �"�o� "o ���#�� �"#��� �� �� ��� "�&� �

#��#�  � �1 ó�ô� ����.ó��ô ��& �� "� � ��� #�� �"��oo� ���"� �n!�#"�� �� ��� �

� "���#��� � ����t��#�� �"u� �& ��& ����$ ��#"�� "� � ��� #�� �"��"�� �� �� q

� "� ��!����"��"� #$ #"� ��!� �"#$ ��!#"� ö#�� �"�#"� "�" £!����"��"� #$

��!#"� ö#�� �"�� "�& �t���� �� �"�o ��$ ��#"� #��� �� #"��� ���n"� �� ��#"� � �

�� �"��o m"��� �#"� �#t#�� �� ���o ��n"� �� ��� "��� ��� �� "���#����n"� �m £� � £

��n"� �m#"�r �n�& £r �n�& ���t��#�� �"�
  �� ��� ô �� �t��� #$� ö�� #!�"�� ���o �& �� "� � ��� #�� �"��m�� ��#"�

��$ ��#"� ��!� �"#$ #"�� "� ��"#�� �"#$� "� ��!����"��"� #$ #"� "�" £!����"��"� #$

��!#"� ö#�� �"�� ��"!#!�� "�& �� �t$ ���"� #�� �"�o �& �l #"!¥ �¥� n$ ���

 û �� ��� ô ��� ��� ��r � #� ��#"� ��& ��� �"���� �t����� ���� �#� n� !�� #�m

��"� ��� n�� �"�o ���n�& tn�t���� q� "#����� #"��u� �& �& ��n$ ��#"� t����� n���

�o �& �� "� � ��� #�� �"� � 2 220) v 2(* 0Dw C*( 12/x HF 0/- 1?*. 0y ?0C* @02* 1-z 1@02{ ?( /120?/C2D

w 12 ,EH/* 1D( CF| 0C/H?0/- 1?z 1@02}-- 02D 0?/~*. 0� C2�� 1�x HF 0/�

{ ?0F( @( 2C?+13 /0?BC*( 12/
 ��& �r � #"� #���� "� �n�� n$ ��o ���& �� ��#� ��"� �o� �� ��"���4 #tt$ m� �#$$

t�� ��"���u� �& �n��� ���� �� "#�� �"��& ���o ��� q�& ��t���o� �"��� �#"� ��#$� �� ���o

#$$ t�� ��"��� q� "�$ n�� "!�o u���"t�� ��"��� q�& �n$�� �� #¥ �"� "� �#���n"�� "

�& �� �#tt$� �#�� �" ��& �� n$ �� q#� �t� �� �����& #"�� m�#��#!� q��� "�� q

& �u���� q� �#u�noo� �� �"� #�� �"�� �"� �u���"� �t#��� �n$ #�"��� � ��� �& �& �

� "���#��� "�& �"n�� ���o u���"t�� ��"���u��$� u�� � q�& �"��� � �� �� "!����

�$ #�� � m� ���"��� ��#�� �"��& #� �& �n$� #tt$ m� ��& �� ��#� ��"� �o u���"t�� ��"���

& #�#�ùn� ���� �t��� #"��#"� n�!�"�m �
� �� ���!"� ö� "!�& �"��� � �t����� �!$ �� #$ �� #"� #�� �u� �& ��!#�� � ��& �

�� ��� "�� ��"��� ��#�� �"��& #� �& �n$� #tt$ m� �u���"t�� ��"���#"� �oo �"� ���#"�

� #¥� "!� "� �#���n"� #"n�� ���o ��$ ��#"� ����$ n�� �"�#� �t� ��� m��oo ���"�

� "� � ��� #�� �"�� ��� �� q� "u&� �&� ��� ��r � #� ��u����#$$ �� �"� ����t�"�

#tt��t�� #� �$ m� ��& �"��� ��o u���"�oo �"� ���#"� t�� ��"��� q�& �t����"� �n$ ��

& #��� ��"� ���$ �t�� � ����t$ ���"� #"� �ntt$ ���"� q#�#tt��t�� #� � q�& �

r � #"� #���� "� �n�� n$ ��o ���& �� ��#� ��"� �o� �� ��"���#"� �& �� "� � ��

©©©©©©©©©©©©©©©©©© 5« ¬®̄°± ²³́ µ¶·̧ ¹º±» ®±́ ¹̄¹¼½ ¯´ ¾¿̄®±́ ¹̄®»½ µ̄´ ¿¬¾̄´ µ ÀÁÂÃ ÄÅ ÀÆ ÇÈÉÅ ÊË ¯± Ì¾¿µ®»½ µ̄´ ¿¬¾̄´ µ

ÍÎ ÏÐÉ ÑÒÓ ÇÉÐ ÂÏÔÕÖ×ÃÐ ØÇÉÐ ÂÏ ÀÙ ÇÃ ÑÔÓ Â ÄÚ ÄÛÜ ÄÝÅÞ ÄßÍ ÁÂÃ ÄÅ ÀÆ ÇÈÉÅàà ÀÔÑØÉ Äá ÀÓ Â Äâß Ä



46
47

BANGKOK RULES

REGRAS DAS NAÇÕES UNIDAS PARA O TRATAMENTO DE MULHERES PRESAS E MEDIDAS NÃO PRIVATIVAS DE LIBERDADE PARA MULHERES INFRATORAS

� #�� �"�r � #"� #���� "� �n�� n$ ��o ��� �" £�n�� ��� #$� �#�n���¤ �& �� �¥ m�

� n$ ��¦6 � "��""���� �"u� �& �& �� ��#� ��"� �o u���"t�� ��"���#"� #$ � ��"#�� ���

� �� �t�� ��"��"�o ��u���"�oo �"� ��� �
 ��& �t����"� �n$ ��� �"��� "#"mu#m��t$ #���& �r � #"� #���� "� �n�� n$ ��

o ���& �� ��#� ��"� �o� �� ��"������& �� �¥ m�� n$ ��#"� q�& ���o ��� q#$$ ��$ ��#"�

t���� �� �"���"� #� "��� "�& ���� u���� ��o �n$ ����"�� "n�� �#tt$ m� �#$$

t�� ��"���#"� �oo �"� ���u� �& �n��� ���� �� "#�� �" ��&�$ ������o �& �t����"�

�n$ ��� �� "!o n��& ���$ #�� � m� ���� ��� "!t���� �� �"�� "�& �r � #"� #���� "� �n�

� n$ ��o ���& �� ��#� ��"� �o� �� ��"���#"�� "�& �� �¥ m�� n$ ��� "�& �� �

#tt$� �#�� �"� �u���"t�� ��"���#"� �oo �"� ��� q��& ��������"�u#��#� �

û ��& ����n$ ��#��� "�t� ���� mt�� "�� t$ ����"� #� "��� "�#�� �n�� "� � ��

� #�� �"���"��"�� �"�#"�� ��$ #�#�� �"�#"� #���& ���o �����"�� �� �"� u� �& �& �

t���� �� �"��o ��� ��� "!� "� ��"#�� �"#$$ #u ��& �m#��#�� ������ � �t�� ��"

#n�& ��� �� ��#"� ��� �� "#$� n��� ��#!�"�� ��¤� "�$ n�� "!t�$� �m�#¥ ��� q$ �!� �$ #� ��� q

�& �t�����n�� �"����� �� q�& �� n�� �� #�m#"� �& �t��� #�� �"����� ��¦� "��$ ���� "

�& �#� �� "� �� �#�� �"�o "�" £�n�� ��� #$ �#"��� �"�#"� ����n"� � m £� #��� ��#�n��� �

� ��& ��t���o� ���ùn� ����"� �o ��#�� ����� "!�& ��� � n#�� �"�o u���"

�oo �"� ���& #��� ��"��t& #�� ö�� #��& �� "� � ��� #�� �"�� "�#�� �n���"� ��� � �� ��

��#�t$ � q� " üõ� q�& �r� ��&� "� � ��� #�� �"�� �"!�����"�& �� ����"�� �"�o

� �� ��#"� �& �� ��#� ��"� �o�oo �"� ���#� �t� �� #����$ n�� �"�"�& ��t���o� �

"��� ��o u���"t�� ��"��� q� "u&� �&� � �������"� �� �& #� q� "�& �

� �t$ ���"� #�� �"�o �& �����$ n�� �"�#� �t� ��� m�& �r� ��&� �"!������ ����$ m��

� "�� ����$ m��$ ��#"�� ��& �� ��#� ��"� �o �oo �"� ��� q����!"� �� �"�& �n$�� �!� ��"� �

�& ��t���o� �t���$ ����o u���"t�� ��"���#"� �& �"��� � �t����� ��& ���#"�

o ���& �� ���$ n�� �"��& #� q� "��n"� �� ��u& ���� � u#�"�� m��� �"� qt��!�#����#"�

����� ���n��� #�#$ � ��"#�� ���� �� �t�� ��"��"� �& �n$�� ��#� �#�#�$ #�$ �� �

u���"�oo �"� ����"#"�ùn#$� #�� �u� �& �#$ ��oo �"� ����#"� �& #��& �� "� � ��

� #�� �"� q�& �!����"��"� #$ #"� "�" £!����"��"� #$ ��!#"� ö#�� �"�� "��"�n$ � #�� ��

�� #� n�u� �&� � #"� #$$ ��& ��� "� ��"#�� �"#$ ��!#"� ö#�� �"��& �n$� �#¥ ���"�� "n� "!

�oo ��� �� ��"�n���& #��& �u��#"�oo �"� ��u#�� ��#� ��o #� �$ m#"� �ùn#$$ m� n�� "!

#����� q� �� #$ q��"� �"��#"�� �t�� ��"��"� qt#��� �n$ #�#�� �"�� �"� �� "!t#�� � ��& �

�t��� #$ t���$ ���u&� �& u���"�oo �"� ����"��n"� �� q�n�& #�t��!"#"�m#"�
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BANGKOK RULES

REGRAS DAS NAÇÕES UNIDAS PARA O TRATAMENTO DE MULHERES PRESAS E MEDIDAS NÃO PRIVATIVAS DE LIBERDADE PARA MULHERES INFRATORAS
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� ���$ �t��"� #"� �#� "� �"#"���oo #� �#"� �oo� �� �"� ��� �� "#$� n��� ��� "��� � n�� �"� q

� "�$ n�� "!�& �& n�#"�� ��#� ��"� �o #$$ �& ���� "t��� �� #$ #"� �������� �"#$

o #��$� �� �� q� "#����� #"��u� �& #tt$� �#�$ �� "� ��"#�� �"#$ �� #"� #�� �¤ t#�# �õ¦ �#"�

�& �m�������"� �� �& #��& �� ���� ��� �"�"� �� ��� ����"�� �"#"�� �� �� "#$

p n��� ���& �n$� !� ����"��� ��#�� �"� ����� �u� "!�& �#� �ùn#�m�o �� #"� #�� �#"�

"����� "��$ #�� �"� �t�� ��"�#"#!���"� #"� t�� ��"���¤ t#�# ��¦ �

  �= �u� �& �& �r � #"� #���� "� �n�� n$ ��o ���& �� ��#� ��"� �o� �� ��"��� q� "

�� �u�o �& �!��#� �#�� �� m�o$ �!#$ q���� #$ q���"��� �#"� !��!�#t&� �#$

��"�� �� �"�u��$� u�� � q� �� ����� �"��& #� "�� #$$ �o �& �o �$$ �u� "!�n$ ���#"� �

�ùn#$$ m#tt$� ��� "#$$ t$ #���#"� #� #$$ �� ��� ��& �m�& �n$� q& �u���� q������ �

��� �n$ #� �#��"�� #"� �"� �#��n�� ���������t�#��� �#$��oo� �n$ �� ��� "& �u�& �m

#��#tt$� �� q� "�& �¥ "�u$ �� !��& #��& �m��t����"� q#�#u& �$ � q�& �!$ �� #$

#�t� �#�� �"���"��� ����� m�& �� "� � ��� #�� �"�#�$ �#�� "!� ��& ������"!�#$ �o

� �t���� "!�n� �����o ��u���"t�� ��"��� q�& �� ��&�$� ��"#"� �& �� �

����n"� �� �� �  � �r ����o �& ����n$ ��#�� ����� ��n��#tt$� �#�$ �� �� ��& ��"#"� u���"

t�� ��"��� q� "�$ n�� "!�& �����$ #�� "!� �t#��"� #$ ���t�"����$� �� �� q�������� �#$

����� ��� q��#��&� "!t����� n���#"� �& �$�¥ � q#$ �& �n!& �& ��n$ ��#���#� "$ m

��"���"�� u� �& �& �"��� ��o u���"#"� �& �� ��&�$� ��" �� �u���� q#��& �o ��n�

� "�$ n� ���& ��&�$� ��"�o� �t�� ��"�� ���& ��� q�& ���� �#"��� � �����!"� ö��& �

��"� �#$ ��$ ��o� ��& t#��"� �� "�& �$� ����o �&�$� ��" �= ������ "!$ m q�����o �& ���

�n$ ��u�n$� #tt$ m�ùn#$$ m� ��#$ �t�� ��"���#"� �oo �"� ���u& �#��o #�& ��� �

` 2* ?1D HE*( 12   ��& �o �$$ �u� "!�n$ ��� �"��� "#"mu#m��t$ #���& �r � #"� #���� "� �n�

� n$ ��o ���& �� ��#� ��"� �o� �� ��"���#"� �& �� �¥ m�� n$ �� ��& ���o ��� q#$$

t���� �� �"���"� #� "��� "�& ���� u���� ��o �n$ ����"�� "n�� �#tt$ m� �#$$

t�� ��"���#"� �oo �"� ���u� �& �n��� ���� �� "#�� �" �
 û �r ���� �"� �o �& �t����"� �n$ �� q������ "!�& �!�"��#$ �#"#!���"� �o

� "��� � n�� �"� q� �#tt$� �#�$ �� �#$$ �#� �!��� ���o u���"� �t�� ��� �o �& �� �$�� ��� m q

� "�$ n�� "!��� �� "#$ ���� ��$ qn"� �� �� ����"�� �� �� u���"t�� ��"��� q#�u�$$ #�

©©©©©©©©©©©©©©©©©© a í ÑÔÂÃ ÖÉÐ ÂÏ�Ûéæêê ÀÇÏÏÑë Ä

u���"�n�� ���� �+ ���n�� � m��#�n���, ���������� ����#�n������ ����� m#

� n� !� �  � �r ���� �"�� ��"� #� "��n$ ��#tt$� �#�$ ��"$ m� ��& ��t��� #$ �#� �!��� ��� �#$ �

u� �&� "�#�& �n� ����� �" �� �����& �$ ��� q�& ��n$ ��n"� ���n� ����� �"= q#tt$� �#�$ �

� �t�� ��"���n"� ����"� �"�� q�& #$$� ��ùn#$$ m#tt$� �#�$ �� ��& ��#� �!��m�o

t�� ��"���� �#$ � u� �&� "�n� ����� �"l qt����� �� �& �m� �"�� ��"o$� �� u� �& �& �

�n$ ��!����"� "!�& #� �#� �!��m�o u���"#"� #��o ���& �� �� �"�o� � �

 � �r n� ����� �"�= #"�l� ��& t����� �#��� �� �"#$ �n$ ��o ���& �� ��#� ��"� �o

� n��"�$ �o ��#$ �t�� ��"��� �� �� �� �t��� #"�� �"�� � q& �u���� q�& #� ��t#�#� �

�� �#� �!� ��#"� t�$� �� ��� "#����� #"��u� �&� "� ��"#�� �"#$ �� #"� #�� � q� "t#��� �n$ #�

�& �� "� � ��� #�� �"�r � #"� #���� "� �n�� n$ ��o ���& �=� �� "� �� �#�� �"�o

p n��"�$ �p n��� ��¤l ���� "!� n$ ��¦ qb �& �� "� � ��� #�� �"�s n�� �$� "��o ���& �

� ����"�� �"�op n��"�$ �� �$� "ùn�"�m¤ �& ��� m#�&s n�� �$� "��¦ qc �& �� "� � ��

� #�� �"�� n$ ��o ���& �� ��� ���� �"�op n��"�$ ��� �t�� ��� �o �& �� ���� ��� md #"�

�& �s n�� �$� "��o ��= ��� �"�"�&�$� ��"� "�& �� �� �� "#$p n��� ��r m�� �� qe "��� � �

� �� ��� !"��o ���& �� ��#� ��"� #"� ��& #��$� � #�� �"�o �&� ��#� �!��m�o t�� ��"��� q

u&�$ �� "��� � n�� �"#$� ö#�� �"�& #$$� �#���� �� � ��& ��#�� �n�t�����$ ���� �"� �

 - �r ���� �"��� ��"� #� "��n$ �������� "!�& �#tt$� �#�� �"�o "�" £�n�� ��� #$

�#"��� �"�#"� ��#�n���o ��u���"#"�� n��"�$ �o ��#$ ��oo �"� ��� q� "�$ n�� "!�"

#����� #"� #��& �t��� �� #$ q��"� �"�� "!#"� t��� £��"� �"�� "!�� #!���o �& ���� �� "#$

� n��� ��t������ �  õ �r ���� �"�þ ��"� #� "��n$ ���"����#��& qt$ #""� "! q��#$ n#�� �" qtn�$� �

#u#��"��� £�#� �� "!#"� �& #�� "!�o� "o ���#�� �" q#"�� �#tt$� �#�$ �� �#$$

�#� �!��� ���oo ��#$ ��oo �"� ����������� "�& ����n$ �� �

` fx HF 0/1- �020?CF CAAF( EC*( 12
g f� C/( EA?( 2E( AF 0 hi ó��� ����ô ��ó� �j ¢ò ô� �i ô ��ø ��øú� �� �ó�� ó� ��ò ¢�ô� �� ���ô ���ô ¢ò

� �� �¢����k � ó� �l � "��� ��o ���& �t�� "�� t$ ��o "�" £�� ���� �� "#�� �" q��� ��� ��� "�n$ �� �o �& �

r � #"� #���� "� �n�� n$ ��o ���& �� ��#� ��"� �o� �� ��"���� �� �tn�� "� �

t�#��� �� q#���n"� �& #$$� �� #¥ �"�o �& ��� ��� "��� ��"��� ��o u���"t�� ��"���� "

�& �#tt$� �#�� �"�o �& �� n$ �� �� ������ "!o ���n�& "��� �� "��� ��� �#����t$� �&

�n� �� #"�� #$ !�"� ���ùn#$� � m�& #$$ "��� ���!#�� �� #��� ���� �� "#� ��m �

m f2D @( //( 12 � ó� �n  �=� �ùn#� �#�� �"�� �"�& #$$� �t#�� � ��& �#� �� ��� �"t����� n���o ��

u���"#"� �&�$� ��" q� n�� ��& �� �t#��� �n$ #��n$ "��#��$� � m#��&� ��� �� �� �u$ m

©©©©©©©©©©©©©©©©©© o í ÑÔÂÃ ÖÉÐ ÂÏßÛéââ ÀÇÏÏÑë Ä
p í ÑÔÂÃ ÖÉÐ ÂÏßïéææÜ ÀÇÏÏÑë Ä

q í ÑÔÂÃ ÖÉÐ ÂÏßïéææâ ÀÇÏÏÑë Ä
rÚ ØÂÏÂäÐ ØÇÏÒÙ ÂØÐ ÇÃå ÂÖÏØÐÃ ÈÑÔÂÃ ÖÉÐ ÂÏæççêéâÛ ÀÇÏÏÑë Ä



50
51

BANGKOK RULES

REGRAS DAS NAÇÕES UNIDAS PARA O TRATAMENTO DE MULHERES PRESAS E MEDIDAS NÃO PRIVATIVAS DE LIBERDADE PARA MULHERES INFRATORAS

#��� ��� u���"t�� ��"����& #$$� �t����� �� u� �&o #��$� �� ��� ���"� #���& �� �

��$ #�� ����#������ �$ �!#$ #� �� ���� "o ���#�� �"#� �n� t�� ��"�n$ ��#"�

��!n$ #�� �"� q�& �t�� ��"��!� ��#"� u& ���� ����¥& �$ tu& �"� ""���� "#

$ #"!n#!��& #��& �mn"� ���� #"� �#"� q� "�& ��#���oo ���� !""#�� �"#$ � q#������ �

��"�n$ #���t����"� #�� ���#�u�$$ �
� �� �� ��� ����"#� �� ��� �" qu���"u� �& �#��� #¥� "!���t�"����$� �� ��o ��

�&�$� ��"�& #$$� �t���� �� �� � ��#¥ �#��#"!���"� �o ���& ����&�$� ��" q� "�$ n�� "!

�& �t������$� � m�o #��#��"#�$ ��n�t�"�� �"�o� �� �"�� �" q� #¥� "!� "� �#���n"��& �

� ���� "� ����� ��o �& ��&�$� ��" �
s fx 0�( /* 0? hi ó��� ����ô ��ó� �t ¢ò ô� �i ô ��ø ��øú� �� �ó�� ó� ��ò ¢�ô� �� ���ô ���ô ¢ò

� �� �¢����k � ó� �u  ��& �"n�� ��#"� t����"#$� �� #�$ ��o �& ��&�$� ��"�o #u��#"� �� "!

#� �� �� �� � �t�� ��"�& #$$� ������� �� #��& ��� ���o #� �� ��� �" ��& ������� ��& #$$

� "�$ n� � qu� �& �n� t��� n�� �� "!�& ��� !& � ��o �& ����& �� q#�$ �#���& �"#����o �& �

�&�$� ��" q�& �� �#!��#"� q�o "�� #����t#"m� "!�& ����& �� q�& �� �$ ��#�� �"#"�

�n�� �� m��!n#��� #"�&� t�� #� n� �
� �=$$� "o ���#�� �"��$ #�� "!� ��& ��&�$� ��"� ��� �"�� � m�& #$$� �¥ �t�

��"o�� �"�� #$ q#"� �& �n���o �n�&� "o ���#�� �"�& #$$ #$ u#m����t$ mu� �& �& �

��ùn� ����"�� �� #¥ �� "� �#���n"��& �� ���� "� ����� ��o �& ��&�$� ��" �

v f2FF 1EC*( 12 � ó� �w � ���"t�� ��"����& #$$� �#$$ ��#� �� q� ��& ���� �"� t�����$ � q� �t�� ��"�

�$ ���� ��& �� �& �����t$ #���o ���� #$ ��& #��$� � #�� �" q� #¥� "!#���n"� �o �& �� �

�#��� #¥� "!���t�"����$� �� �� q#�u�$$ #��& �� "�� ��� n#$ u��#"� �t��o ���"��#"�

�& �#�#�$ #��$� � m�o #tt��t�� #� �t��!�#����#"� ����� ��� �

x f{ 0?/12CF. +�( 020 hi ó��� ����ô ��ó� ��ly ��ølj ¢ò ô� �i ô ��ø ��øú� �� �ó�� ó� ��ò ¢�ô� �

� ���ô ���ô ¢ò� �� �¢����k
� ó� �y �& �#������� #�� �"�o u���"t�� ��"����& #$$& #��o #��$� �� ��#"�

�#� ��� #$ ���ùn� ��� � ����� u���"� ��t���o� �& m!� �"�"��� � q� "�$ n�� "!�#"� � #�m

� �u�$ �t����� ��o ����o �& #�!�#"� #��!n$ #��ntt$ m�o u#� ��� �� ��#� �

#�#�$ #�$ �o ���& �t����"#$ �#���o �&�$� ��"#"� u���" q� "t#��� �n$ #�u���"

� "��$ ���� "���¥� "!#"� �& ���u& �#��t��!"#"� q� ��#��o ���� "!��

��"�� �n#�� "! �

z f{ 0CF*. ,EC?0/0?B( E0/ hi ó��� ����ô ��ó� ��nn |nj ¢ò ô� �i ô ��ø ��øú� �� �ó�� ó� ��ò ¢�ô� �� ���ô ���ô ¢ò

� �� �¢����k ~ C�| 0D( ECF /E?002( 2�1202* ?+
hi ó��� ����ô ��ó� �nw ¢ò ô� �i ô ��ø ��øú� �� �ó�� ó� ��ò ¢�ô� �� ���ô ���ô ¢ò

� �� �¢����k � ó� �j �& �& �#$ �& �����"� "!�o u���"t�� ��"����& #$$� "�$ n� ����t��& �"�� ��

�����"� "!� �� �� ���� "�t�� �#�m& �#$ �& £�#��"��� � q#"� #$ ���& #$$� �� ���� "��

¤ #¦�& �t����"���o ���n#$$ m� �#"��� �� ���� ��#������$ ��� £� ��"�

�� ��#����#"� q� �t�"�� "!�"�� �¥o #�� ��� qu���"t�� ��"����#m#$ ��� ��oo ����

� ���� "!o ����þ qu� �& t�� £#"� t��� £� ��� ��n"��$$� "!�
¤�¦� �"� #$& �#$ �& £�#��"��� � q� "�$ n�� "!t��� £� �#n�#�� ��� ������ ���� ��

#"� �� �¥ �o �n� ��� �#"� ��$o £& #���
¤ �¦�& ���t��� n��� ��& �#$ �&&� �� ��m�o �& �u��#"t�� ��"�� q� "�$ n�� "!

�n���"� ������"� t��!"#"�� �� q�&�$��� ��& #"� #"m��$ #� �� ��t��� n��� ��& �#$ �&

� ��n��� ¤�¦�& ���� �� �"���o� �n!� �t�"� �"�m�
¤ �¦r ��n#$ #� n��#"� ��& ��o �����o �� �$ �"���& #� �#m& #��� ��"

�noo ���� t�� ��� �#� �� ��� �" �
� ó� �t  ��o �& ���� �� �"���o ���n#$ #� n������& ��o �����o �� �$ �"��� �o �����

� n�� "!� �� �"�� �"� ��� #!"���� q�& �u��#"t�� ��"���& #$$� �� "o ����� �o& ��

�� !& �� ����¥ ����n���o ���� n�� �� #$ #n�& ��� �� �� ��& �u��#"t�� ��"���& �n$�� �

o n$$ m� "o ����� �o �& �t����� n���#"� �� �t�� "��$ ��� ��o �& �u��#"t�� ��"��

#!����� �� #¥ �$ �!#$ #��� �" q#tt��t�� #� ��� #oo �& #$$� �� "o ����� #"�� ����� #� �$ m

��o ���& ��#��� ��& ����t�� �"� #n�& ��� � mo ��� "����� !#�� �" �� �� ��"#n�& ��� �� ��

�& #$$& �$ t�n�& u���"� �#�����$ �!#$ #��� �� #"�� �
� ��& ��& ����"���& �u��#"�& ������ �� #¥ �$ �!#$ #��� �" qt�� ��"

#n�& ��� �� ���& #$$ �"� �#��n�� ��"�n���& #� �& �& #�� ����� #� �#������ �

�t��� #$� ö�� t�m�& �$ �!� �#$ �ntt��� ����n"��$$� "! �
 �r t���o� ���#�n����& #$$� �� ���$ �t�� � �#���� #"mo ����o

��� #$� #�� �"#!#� "���& ����#¥� "!�n�& ��t��� ���� #¥� "!$ �!#$ #��� �" �

� ó� �} �& ��� !& � �o u���"t�� ��"���� ����� �#$ ��"o�� �"�� #$� � m q� "�$ n�� "!

�t���o� �#$$ m�& ��� !& � "��� ��& #��� "o ���#�� �"#"� "��� �n"� ��!������"� "!� "

��$ #�� �"� ��& �� ���t��� n��� ��& �#$ �&&� �� ��m q�& #$$� ����t��� �� #� #$$ �� ��� �



52
53

BANGKOK RULES

REGRAS DAS NAÇÕES UNIDAS PARA O TRATAMENTO DE MULHERES PRESAS E MEDIDAS NÃO PRIVATIVAS DE LIBERDADE PARA MULHERES INFRATORAS

� ó� �~ �o �& �u��#"t�� ��"��� �#����t#"� ��� m#�&�$� q�& #� �&�$� �& #$$ #$ ��

n"� ��!�& �#$ �& �����"� "! qt��o ��#�$ m� m#�&�$�& �#$ �& �t��� #$� �� q� �� �� ���� "�

#"m� ��#� ��"� #"� ���� �#$ "��� � �r n� � #�$ �& �#$ �& �#�� q#�$ �#�� �ùn� �#$ �"�� �

�& #�� "�& �����n"� � m q�& #$$� �t����� �� �
~3�� 02D 0? ,/A0E(-( E. 0CF*. EC?0

� ó� �l�  �s �"� �� £�t���o� �& �#$ �& £�#������� ���#�$ �#�� �ùn� �#$ �"�� ��& ���

#�#�$ #�$ �� "�& �����n"� � m�& #$$� �t����� �� � �u���"t�� ��"��� �

� ��o #u��#"t�� ��"����ùn��� ��& #� �& �� ���#�� "�� ��� ��#� ��� m#

u��#"t& m�� �� #"��"n��� q#u��#"t& m�� �� #"��"n����& #$$� ��#� �

#�#�$ #�$ � q� ��& ���� �"� t�����$ � q����t�o ���� � n#�� �"���ùn� �� "!n�!�"� ���� �#$

� "� ����"�� �" ��o #�#$ ����� �#$ t�#��� �� �"��n"� ��� #¥ ���& ���#�� "#�� �"

��"� �#�m� ��& �u� �& ���o �& �u��#"t�� ��"�� q#u��#"�� #oo ���� ���& #$$� �

t����"�� n�� "!�& ���#�� "#�� �" �
� ó� �ll  �� "$ m���� �#$ �� #oo �& #$$� �t����"�� n�� "!���� �#$ ��#�� "#�� �"�

n"$ ����& �� ��� ��� ��o �& ��� �u�& #� ����t�� �"#$ �� ��n��� #"������ �� ���& �

� ��� ����ùn��� �#���� ���o �& �t�� ��"�� #oo � �� �t����"�o �����n�� � m��#��"�

���& �u��#"t�� ��"���t���o� �#$$ m��ùn��� ��& �t����"���o #���� ���o �� #oo

#�� "�� �#� ��� "�n$ � � qt#�#!�#t&� #� ��� �
� ��o� �� �"�����#�mo ��"�" £���� �#$ t�� ��"�� #oo � �� �t����"�� n�� "!

���� �#$ ��#�� "#�� �"� q�n�& �� #oo �& �n$�� �u���"#"� ��#�� "#�� �"��& #$$� �

�#��� �� �n�� "#�#""���& #� �#o �!n#�� �t�� �#�m q�� !"� � m#"� ��"o�� �"�� #$� � m �

~ E�| 02* CF. 0CF*. C2D EC?0 � ó� �ln � "�� ��� n#$� ö�� q!�"� �� £��"�� �� �� q� �#n�# £� "o ����� #"� ���t��& �"�� ��

��"� #$& �#$ �& �#��#"� ��& #��$� � #�� �"t��!�#�����& #$$� ��#� �#�#�$ #�$ �o ��

u���"t�� ��"���u� �& ��"� #$& �#$ �& £�#��"��� �� "t�� ��"��� ""�" £�n�� ��� #$

����� "!� � � ó� �lu � �� ��"�� #oo �& #$$� ��#� �#u#���o �� ���u& �"u���"�#mo ��$

t#��� �n$ #��� �� ���� q��#�� �� ���"�� �� ��� ��& �� ��� � n#�� �"#"� �"�n���& #��& �

u���"#��t����� �� #tt��t�� #� ��ntt��� �
~D�{̀� A?0B02*( 12 �* ?0C* @02* �EC?0C2D /HAA1?*

� ó� �lw � "� ���$ �t� "!���t�"���� ���þ
=��r� "t�"#$� "��� � n�� �"� qt��!�#����

#"� ����� ����& #$$� ����t�"�� ��� ��& ��t���o� �"��� ��o u���" q� "�$ n�� "!

t����"�� �"�o ���& �� £� � £�&�$� � �#"��� ��� �" �� "�&� ���"� ��� qt�� ��"#n�& ��� �� ��

�& #$$ �"��n�#!�#"� �ntt����& �� ���$ �t��"� �o� "� �� #�� ����"��þ t����"�� �" q

� ��#� ��"� #"� �#�� q�n�& #�t��� £� #��� �� n�#�� �" �

~ 0�' H3 /* C2E0C3 H/0* ?0C* @02* A?1�?C@@0/
� ó� �ly � �� ��"& �#$ �& ����� ����& #$$ t����� ���o #��$� � #� ��t��� #$� ö�� � ��#� ��"�

t��!�#����� ��� !"��o ��u���"�n� �� #"��#� n���� q� #¥� "!� "� �#���n"� t�� ��

�� ��� �� ö#�� �" q�& ��t��� #$ "��� ��o t��!"#"� u���"#"� u���"u� �& �&�$� ��" q

#�u�$$ #��& �� ��� ������n$ � n�#$� #�¥ !��n"� � �
~-�' H( E(D 0C2D /0F- ,. C?@A?0B02*( 12

� ó� �lj � ���$ �t� "!#"�� �t$ ���"�� "!�� �#� �!� �� q� "��"�n$ � #�� �"u� �& ��"� #$

& �#$ �& £�#��#"� ���� #$ u�$o #������� ��� q� �t����"� �n� ��� �#"� ��$o £& #��

#��"!u���"t�� ��"���#"� t������ "!#tt��t�� #� � q!�"� �� £�t���o� �#"�

�t��� #$� ö�� �ntt���� ��& ���#� �� �¥ �& #$$� �t#�� �o #���t��& �"�� ��t�$� �m�o

��"� #$& �#$ �& �#��� "u���"� �t�� ��"� �
~ ��{ ?0B02*( B0. 0CF*. ,EC?0/0?B( E0/

� ó� �lt � ���"t�� ��"����& #$$ ����� ���� n�#�� �"#"�� "o ���#�� �"#� �n�

t����"�� ��& �#$ �& £�#����#�n��� q� "�$ n�� "!o �����þ q���n#$$ m� �#"��� �� ��

�� ��#���#"� ��& �� q�$ ��� £� ��"��� ��#��� q#�u�$$ #�!�"� �� £�t���o� �& �#$ �&

��"�� �� �"� � � ó� �l} � ����"�� ��& �#$ �& £�#����#�n����o t#��� �n$ #���$ ��#"��� �u���" q�n�&

#�� #t#"� ��$ #�n� ��� �#"� �����"� "!o ��� ��#�� #"� !m"#���$ �!� �#$ �#"��� q�& #$$

� ��oo ���� � �u���"t�� ��"����"#"�ùn#$� #�� �u� �& u���"�o �& ��#��#!�

� "�& �����n"� � m �
� f' C- 0* +C2D /0EH?(* + hi ó��� ����ô ��ó� ��nt |uj ¢ò ô� �i ô ��ø ��øú� �� �ó�� ó� ��ò ¢�ô� �� ���ô ���ô ¢ò

� �� �¢����k ~ C�' 0C?E. 0/ � ó� �l~ %oo ���� ����#�n����& #$$� �� #¥ �"� ��"�n���& #� u���"t�� ��"������ !"� � m

#"� ���t��� #��t��� ��� ��� n�� "!t����"#$ ��#��& �� qu&� �& �& #$$ �"$ m� ��#��� ��

�n�� mu���"�� #oo u& �& #��� ��"t��t��$ m� �#� "��� "#tt��t�� #� ���#��&� "!

���& �� �#"�� "#����� #"��u� �& ��� #�$� �& �� t����� n��� �



54
55

BANGKOK RULES

REGRAS DAS NAÇÕES UNIDAS PARA O TRATAMENTO DE MULHERES PRESAS E MEDIDAS NÃO PRIVATIVAS DE LIBERDADE PARA MULHERES INFRATORAS

� ó� �n� =$ � ��"#�� �������"� "!���& �� � q�n�& #���#"� q�& #$$� �� ���$ �t�� � �

��t$ #���� �� t��#��& ��#"�� "�#�� ��� �� m��#��& �� q� "��� ��� �#���� �& �

& #��o n$ t�m�& �$ �!� �#$ #"� t�����$ �t& m�� �#$� �t#�� �o� "�#�� ��� �� m��#��& �� �

� ó� �nl � �� ��"�� #oo �& #$$� ���"�� �#� ����t�� �"�� qt��o ���� �"#$� ��#"�

��"�� �� �� � m#"� �& #$$ t����������t��� #"��� !"� � mu& �"��#��&� "!� ��& �&�$� ��"

� "t�� ��"u� �& �& �� ����& ��#"� �&�$� ��"�� �� �� "!t�� ��"��� �

~3��( /E( AF( 20C2D AH2( /. @02*
hi ó��� ����ô ��ó� ��nt |un ¢ò ô� �i ô ��ø ��øú� �� �ó�� ó� ��ò ¢�ô� �� ���ô ���ô ¢ò

� �� �¢����k � ó� �nn � n"� �& ��"�� m�$ �����"o� "���"� ���� ��� t$� "#�m��!��!#�� �"�& #$$ "��� �

#tt$� �� � �t��!"#"� u���" qu���"u� �&� "o #"� �#"�� ��#��o ���� "!���& ���� "

t�� ��" � � ó� �nu �� ��� t$� "#�m�#"��� �"�o ��u���"t�� ��"����& #$$ "��� "�$ n� �#

t��&��� �� �"�oo #��$ m��"� #�� q��t��� #$$ mu� �& �&�$� ��" �

~ E�̀ 2/* ?H@02* /1- ?0/* ?C( 2*
hi ó��� ����ô ��ó� ��uu |uw ¢ò ô� �i ô ��ø ��øú� �� �ó�� ó� ��ò ¢�ô� �� ���ô ���ô ¢ò

� �� �¢����k � ó� �nw � "�� �n��"� ��o ���� �#� "� �& #$$ "����� �n��� �"u���"� n�� "!$ #� �n� q

� n�� "!�� ��& #"�� ����� #� �$ m#o � ���� ��& �
~D�̀ 2- 1?@C*( 12* 1C2D E1@AF C( 2* /3 +A?( /120?/�( 2/A0E*( 12/

hi ó��� ����ô ��ó� ��uy ��øuj ��ø �
� ô� �����ø ô ¢� �����ô� ¢� ��ó� �yy ¢ò ô� �

i ô ��ø ��øú� �� �ó�� ó� ��ò ¢�ô� �� ���ô ���ô ¢ò� �� �¢����k

� ó� �ny  �� ���"t�� ��"���u& ���t��� #� n���& #$$� �t����� ��� ����� #� �

t��� ���� �" q�ntt��� #"� ��n"��$$� "! q#"� �& �� ��$ #� ���& #$$� �� "����� !#� ��� m

���t�� �"� #"�� "� �t�"� �"� #n�& ��� �� �� qu� �&o n$$ ���t���o ���& �t�� "�� t$ ��o

��"o�� �"�� #$� � m �� ��� ���� �"��#�n����& #$$ � #¥ �� "� �#���n"� �t���o� �#$$ m�& �

�� �¥ ��o ��� #$� #�� �" � � �� ���"t�� ��"���u& �& #��� ��"�n�� ��� �� � ����n#$ #� n�� q#"�

��t��� #$$ m�& ���u& �& #��� �����t��!"#"� #�#���n$ � q�& #$$ ����� ��

#tt��t�� #� ����� �#$ #� �� ��#"� ��n"��$$� "!#"� �& #$$� �t����� �� u� �& �& �

��ùn� �� � �t& m�� �#$ #"� ��"� #$& �#$ �& �#�� q�ntt��� #"�$ �!#$ #�� �

 �� "��� ��� ���"� � ���& ���"�� �� �"��o� �� �"�� �"#"� � ��#� ��"� �o

u���"t�� ��"��� q� "�t��� ��#� �� q�� �� �� "!����"� � ��� "!� �#�� ����nt���� ���m

� ��� ���& #$$� "�$ n� �u���"���� ��� �
� f> 12* CE* �(*.*. 01H* /(D 0�1?FD

hi ó��� ����ô ��ó� ��ut |u~ ¢ò ô� �i ô ��ø ��øú� �� �ó�� ó� ��ò ¢�ô� �� ���ô ���ô ¢ò

� �� �¢����k � ó� �nj � ���"t�� ��"���� ��"� #�� u� �& �& �� �o #��$� �� q� "�$ n�� "!�& �� ��&�$� ��" q

�& �� ��&�$� ��"� �!n#��� #"�#"�$ �!#$ ��t����"� #�� ����& #$$� ��"��n�#!�� #"�

o #��$� � #� ��� m#$$ ��#��"#�$ ���#"� ��& ���t�����$ � q��#�n����& #$$� �� #¥ �"� �

��n"� ��� #$ #"���� �#� �#"� #!��o #���� mu���"� �� #� "��� "� "��� � n�� �"�$ ��#� ��

o #�o ����& �� �& ���� � � ó� �nt �& �����"� n!#$ �� �� � �#��#$$ �u�� qu���"t�� ��"����& #$$� �#�$ �� �

������ ���&� ��� !& � �"#"�ùn#$� #�� �u� �& ��" �
� ó� �n} þ� �� � �� "��$ �� "!�&�$� ��"�& #$$ � #¥ �t$ #��� "#"�"�� ��"��"��& #�� �

��"� n�� ��� �#t��� �� ���� �� �� "!��t��� �"�� q� "�$ n�� "!u� �& ��!#�� � ��� #oo

#��� � n� �� q#"� �& #$$ #$$ �u�t�"��"� #��� �� u��"���& ��#"� �&�$� �þ� �� � �

� "��$ �� "!��� �"� �� ��"� #�� u� �& �&�$� ��"�& �n$�� ��"��n�#!�� qu& ���

t�����$ � � � f` 2/*(* H*( 12CF A0?/1220F C2D* ?C( 2( 2�
hi ó��� ����ô ��ó� ��wj |yy ¢ò ô� �i ô ��ø ��øú� �� �ó�� ó� ��ò ¢�ô� �� ���ô ���ô ¢ò

� �� �¢����k � ó� �n~ � #t#�� � m £� n�$�� "!o ���� #oo ��t$ �m��� "u���"� �t�� ��"��& #$$ �"#�$ �

�& ��� �#�� �����& ��t��� #$ ���� #$ ��� "� �!�#�� �"��ùn� ����"� ��o u���"

t�� ��"���#"� �#"#!��#o �#"� ��& #��$� � #�� ��o #��$� �� �� �� #t#�� � m £� n�$�� "!

��#�n���o ��u���"�� #oo �& #$$ #$ ��� "�$ n� �#������ ���"� ��t��� �� �"�u� �&¥ �m

���t�"����$� � mo ���& �� ���$ �t��"� �o t�$� �� ��#"� �� �#� �!� ����$ #�� "!� ��& �

� ��#� ��"� #"� �#���o u���"t�� ��"��� �
� ó� �u� �& ����& #$$� �#�$ �#�#"� �n�� #� "�� ����� � ��"� #��& ��#"#!��� #$$ ���$

� "t�� ��"#� �� "� �� �#�� �"�� �t����"� #"� #�� ����!�"� �� £� #����� ���� �� "#�� �"

#!#� "�� u���"�� #oo � � ó� �ul �$ �#�t�$� �� ��#"� ��!n$ #�� �"��"�& ���"� n�� �o t�� ��"�� #oo #� ��� #�

t������ "!�#�� �n�t��� ���� �"o ��u���"t�� ��"���o ���#"m!�"� �� £� #���



56
57

BANGKOK RULES

REGRAS DAS NAÇÕES UNIDAS PARA O TRATAMENTO DE MULHERES PRESAS E MEDIDAS NÃO PRIVATIVAS DE LIBERDADE PARA MULHERES INFRATORAS

t& m�� �#$ ������ #$ �� �$ �"�� q#� n��#"� ���n#$& #�#����"� �& #$$� �� ���$ �t��

#"�� �t$ ���"� �� � � ó� �un � ���"t�� ��"�� #oo �& #$$ ����� ���ùn#$ #������ �� �#� "� "!#��#$ ��� #oo q

#"� #$$ �� #oo� "��$ ���� "�& ��#"#!���"� �o u���"� �t�� ��"��& #$$ ����� ��

� �#� "� "!�"!�"� ����"�� �� �� � m#"� t��&��� �� �"�o�� ���� �� "#�� �"#"� ���n#$

& #�#����"� � � ó� �uu  �=$$ �� #oo #��� !"�� � �u��¥ u� �& u���"t�� ��"����& #$$ ����� ��

� �#� "� "!��$ #�� "!� ��& �!�"� �� £�t���o� �"��� �#"�& n�#"�� !& � ��o u���"

t�� ��"��� � � �l #�� �� �#� "� "!�& #$$� �t����� ��o ��t�� ��"�� #oo u��¥� "!� "

u���"� �t�� ��"��"�& ��#� "� ��n����$ #�� "!� �u���"� �& �#$ �& q� "#��� �� �"� �

o� ��� #�� #"�� #�� ����� �� "� �
 ��& ����&�$� ��"#��#$$ �u�� � ��� #mu� �& �& �� ����& ���� "t�� ��" q

#u#��"��� £�#� �� "!�"�&�$�� ���$ �t��"� #"�� #�� �� �#� "� "!�"�& �& �#$ �& �#��

�o �&�$� ��"�& #$$ #$ ��� �t����� �� � �t�� ��"�� #oo q� "��� ��o ���& ��� ����t�"�

#tt��t�� #� �$ m� "�� ����o "��� #"� ����!�"�� �� �
� ó� �uw � #t#�� � m £� n�$�� "!t��!�#�����"

��þ �& #$$� �� "�$ n� �� #�t#�� �o �& �

��!n$ #�� �#� "� "!�n��� �n$ #�o t�� ��"�� #oo �� "#��� �� �"� ���þ
=��r t����"�� �" q

� ��#� ��"� q�#��#"� �ntt��� q� ��n���n�& #�!�"� ��#"�& n�#"�� !& � � qu� �& #

t#��� �n$ #�o ��n��"�& �� �$� "¥ � ���þ q��� !�##"��� ���� �� "#�� �" q�& #$$ #$ ��� �

t#�� �o �& ��n��� �n$ n� �
� ó� �uy � �� ��"�� #oo �& #$$� �� �#� "�� � �� �� ��� ��"� #$& �#$ �& £�#��"��� �#"� �� �¥ �o

��$o £& #��#"� �n� ��� �#��"!u���"t
�� ��"���#"� � ��oo ��#��� �� #"��� m

t������ "!�ntt��� #"� ��o ���� "!�n�& �#���� ��t��� #$� �� � �

g� f� HB02(F 0- 0@CF 0A?( /120?/ � ó� �uj � �� ��"#n�& ��� �� ���& #$$ tn�� "t$ #����#�n���� ������& �t��� ���� �"

"��� ��o� n��"�$ �o ��#$ �t�� ��"��� �
� ó� �ut p n��"�$ �o ��#$ �t�� ��"����& #$$& #���ùn#$ #������ ��� n�#�� �"#"�

���#�� �"#$ � �#� "� "!�& #� #��#�#�$ #�$ �� �� n��"�$ ��#$ �t�� ��"��� �

� ó� �u} p n��"�$ �o ��#$ �t�� ��"����& #$$& #��#������ �#!� £#"� !�"� �� £�t���o� �

t��!�#����#"� ����� ��� q�n�& #���n"��$$� "!o �����n#$ #� n������ �$ �"�� �

�& �m�& #$$ ����� ���� n�#�� �"�"u���"� �& �#$ �& �#��#"�& #����!n$ #�#�����

� �!m"#���$ �!� �� � q�� ��$ #�� �#� n$ �o ��#$ �t�� ��"��� �
� ó� �u~ � ��!"#"�� n��"�$ �o ��#$ �t�� ��"����& #$$ ����� ���ntt��� #"� ���� �#$ �#��

�ùn� �#$ �"�� ��& #� t����� ��o ��#� n$ �o ��#$ �t�� ��"��� ��& �� �& �#$ �& �& #$$� �

��"� � ����� m#���� �#$ �t��� #$� �� q� #¥� "!#���n"� �o �& �o #���& #��& �m�#m� �

#� !��#� ���� �¥ �o& �#$ �& ���t$� �#�� �"�� n�� "!t��!"#"�m� n�� ��& �� �#!� �

`̀ fx HF 0/CAAF( EC3F 0* 1/A0E( CF EC* 0�1?( 0/
2 f{ ?( /120?/H2D 0?/02* 02E0

g f>F C//(-( EC*( 12C2D( 2D( B(D HCF( �C*( 12
hi ó��� ����ô ��ó� ��jt |j~ ¢ò ô� �i ô ��ø ��øú� �� �ó�� ó� ��ò ¢�ô� �� ���ô ���ô ¢ò

� �� �¢����k � ó� �w� � �� ��"#� �� "� �� �#� ����& #$$� ���$ �t#"�� �t$ ���"� �$ #���o� �#�� �"���& �� �

#�� ����� "!�& �!�"� �� £�t���o� �"��� �#"� �� ��n��� #"����o u���"t�� ��"���� �

�"�n��#tt��t�� #� �#"�� "�� ��� n#$� ö�� t$ #""� "!#"�� �t$ ���"� #�� �"� �u#�� �

�& ���t�� ��"���� �#�$ m��& #��$� � #�� �" q� ��#� ��"� #"� ��� "� �!�#�� �"� "� ����� �� m �

� ó� �wl �& �!�"� �� £��"�� �� ���� �¥ #�������"� #"� �$ #���o� �#�� �"�o t�� ��"����& #$$ �

¤ #¦� #¥ �� "� �#���n"��& �!�"��#$$ m$ �u���� �¥ t����� mu���"

t�� ��"���� ���& ��� q#�u�$$ #��& �t#��� �n$ #�$ m& #��o n$ �oo ��� ��& #�&� !& £

���n�� � m��#�n���#"�� "���#���$ ���$ ��o� ��$ #�� �"�#"& #���"u���"

t�� ��"���� ¤�¦% "#�$ �����"�� #$� "o ���#�� �"#� �n� u���"� �� #�¥ !��n"� � q�n�& #�

�� �$ �"���& �m�#m& #����t��� �"��� q&� �� ��m�o ��"� #$�� �#��$� � m#"� �n� �� #"��

#� n�� q#�u�$$ #�t#��"� #$ #"� ��& ���#��� #¥� "!���t�"����$� �� �� q� �� �� #¥ �"� "� �

#���n"�� "�& �#$$ ��#�� �"#"� ��"� �"��t$ #""� "!t�������
¤ �¦% "�n���& #� u���"� ���"� �"��t$ #"�� "�$ n� ���& #��$� � #�� ��

t��!�#����#"� ����� ����& #� �#� �& �& �� �!�"� �� £�t���o� �"��� ��

¤�¦% "�n���& #��& ���u� �& ��"� #$& �#$ �& �#��"��� �#��& �n���� "

#������� #�� �"u&� �&� �"�� ���� �� ��� �� q#"� #��& �$ �u��� t�����$ ����n�� � m

$ ���$ q#"� ����� ��#tt��t�� #� �� ��#� ��"� q�#�& ���& #"� �� "!t$ #���� "&� !& ��

���n�� � m$ ���$o #��$� �� ����$ �$ m� n�� ��& �� ���"� #$& �#$ �& t���$ ��� �



58
59

BANGKOK RULES

REGRAS DAS NAÇÕES UNIDAS PARA O TRATAMENTO DE MULHERES PRESAS E MEDIDAS NÃO PRIVATIVAS DE LIBERDADE PARA MULHERES INFRATORAS

m f{ ?( /12?0�( @0 hi ó��� ����ô ��ó� ��jy �jj ��øt� |}l ¢ò ô� �i ô ��ø ��øú� �� �ó�� ó� ��ò ¢�ô� �

� ���ô ���ô ¢ò� �� �¢����k
� ó� �wn  �� ���"t�� ��"����& #$$& #��#������ �#� #$ #"��� #"�

���t��& �"�� ��t��!�#����o #��� �� �� �� qu&� �& � #¥ �#���n"� �o !�"� �� £

#tt��t�� #� �"��� � � � ��& ���!� ���o �& �t�� ��"�& #$$� �o$ ����$ ��"�n!& � ����t�"� � ��& �

"��� ��o t��!"#"� u���" q"n��� "!���& ���#"� u���"u� �& �&�$� ��" �

�&�$� �#��o #��$� �� ����#��#"!���"� ��& #$$� �t����� ��� "t�� ��"�� "��� ��� �

�"#�$ �u���"t�� ��"���� �t#��� �� t#� �� "t�� ��"#��� �� �� �� �
 �� #��� �n$ #��oo ��� ��& #$$� ��#� �� �t����� �#tt��t�� #� �t��!�#����

o ��t��!"#"� u���" q"n��� "!���& ���#"� u���"u� �& �&�$� ��"� "t�� ��" �

û �� #��� �n$ #��oo ��� ��& #$$� ��#� �� �t����� �#tt��t�� #� ������ ���o ��

u���"t�� ��"���u& �& #��t�m�& ����� #$ �ntt��� "��� � q��t��� #$$ m�& ���u& �

& #��� ��"�n�� ��� �� � �t& m�� �#$ q��"� #$ �����n#$ #� n�� �

' 1E( CF ?0F C*( 12/C2D C-* 0?EC?0
hi ó��� ����ô ��ó� ��t~ |}l ¢ò ô� �i ô ��ø ��øú� �� �ó�� ó� ��ò ¢�ô� �� ���ô ���ô ¢ò

� �� �¢����k � ó� �wu � �� ��"#n�& ��� �� ���& #$$ �"��n�#!�#"� qu& ���t�����$ � q#$ ��o #��$� � #� �

�� �� � �� �u���"t�� ��"���#�#"� �t��� #"� t����ùn� �� � �� ��"�n�� "!�& �� ���"� #$

u�$$ £� �� "!#"� ���� #$ ��� "� �!�#�� �" �
� ó� �ww � "�� �u�o u���"t�� ��"������ �t��t���� �"#� ���t��� �"���o� ������ �

�� �$ �"�� q�& �m�& #$$� �t��t��$ m��"�n$ � �� #�� �u& � q� "�$ n�� "!u&� �&o #��$ m

���� ��� q� �#$$ �u�� � ��� �� ��& �� �
� ó� �wy � �� ��"#n�& ��� �� ���& #$$ n��$� ö��t�� �"��n�& #�& ���$ �#�� q�t�"t�� ��"� q

& #$o u#m& �n���#"� ����n"� � m £� #��� t��!�#����#"� ����� ���� ��& �

�#�� �n�t�����$ ���� �"�o ��u���"t�� ��"��� q� ��#���& �� �� �#"�� �� �"o ���

t�� ��"� �$�� ��� m q� ���� n����� !�##"� � ��� £��� #�$� �& �& �� ���"� #�� u� �& �& �� �

o #��$� ��#��& ��#�$� ��� t�����$ ��� #!� �
� ó� �wj � �� ��"#n�& ��� �� �� q� "���t��#�� �"u� �& t��� #�� �"#"�
 ������ #$ u�$o #��

����� ��� q$ ��#$ ����n"� � m!��nt�#"� "�" £!����"��"� #$ ��!#"� ö#�� �"� q�& #$$

� ��� !"#"�� �t$ ���"� ���t��& �"�� ��t�� £#"� t��� £��$ �#����� "� �!�#�� �"

t��!�#����u&� �& � #¥ �� "� �#���n"��& �!�"� �� £�t���o� �"��� ��o u���" �

� ó� �wt =��� �� �"#$ �ntt���o �$$ �u� "!��$ �#���& #$$� �t����� �� � ���$ �#���

u���"t�� ��"���u& �"��� t�m�& �$ �!� �#$ q���� �#$ q$ �!#$ #"� t�#��� �#$& �$ t� �

�"�n���& �� ��n�����o n$ ���� #$ ��� "� �!�#�� �" q� "���t��#�� �"u� �& ����� ���� "�& �

����n"� � m � s f{ ?0�2C2* �1@02 �3 ?0C/*- 00D( 2�@1*. 0?/C2D @1*. 0?/�(*. E.(FD ?02

( 2A?( /12 hi ó��� ����ô ��ó� �nu ¢ò ô� �i ô ��ø ��øú� �� �ó�� ó� ��ò ¢�ô� �� ���ô ���ô ¢ò

� �� �¢����k � ó� �w}  �� ��!"#"� ��� ��#��o ���� "!u���"t�� ��"����& #$$ ����� ��#� �� ���"

�& �� �& �#$ �& #"��� �� n"� ��#t��!�#���� �� �� �#u"nt#"� ��"� � ����� m#

ùn#$�o� ��& �#$ �& t�#��� �� �"�� �=� �ùn#� �#"� �� ��$ mo ��� q#& �#$ �& m�"�� ��"��"�

#"� ��!n$ #������� ���tt��� n"� �� ���& #$$� �t����� ��o ����o �& #�!�o ��t��!"#"�

u���" q� #�� �� q�&�$� ��"#"�� ��#��o ���� "!���& ��� �
� �� ���"t�� ��"����& #$$ "��� ��� ���n�#!��o ���� ��#��o ���� "!�& �� �

�&�$� ��" qn"$ ����& ���#���t���o� �& �#$ �& ��#��"�� �� ��� �
 ��& ����� �#$ #"� "n� �� �� �"#$ "��� ��o u���"t�� ��"���u& �& #��

����"�$ m!� ��"�� ��& q� n� u& ���� #�� ��#��"�� u� �& �& ��� "t�� ��" q�& #$$� �

� "�$ n� ��� "� ��#� ��"� t��!�#���� �
� ó� �w~ � ��� �� �"�� �#$$ �u�&�$� ��"� ��� #mu� �& �& �� ����& ���� "t�� ��"�& #$$� �

� #��� �"�& �� ���� "� ����� ��o �& ��&�$� ��" ��&�$� ��"� "t�� ��"u� �& �& �� �

���& ����& #$$ "����� �� ��#� �� #�t�� ��"��� �
� ó� �y� � ���"t�� ��"���u& ����&�$� ��"#��� "t�� ��"u� �& �& ���& #$$� �

t����� �� u� �& �& ��#�� �n�t�����$ ��tt��� n"� �� ��� ��t�"� �� ��u� �& �& �� �

�&�$� ��" � � ó� �yl  ��&�$� ��"$� �� "!u� �& �& �� ����& ���� "t�� ��"�& #$$� �t����� �� u� �&

�"!�� "!& �#$ �& £�#������� ���#"� �& �� �� ���$ �t��"� �& #$$� ���"� � ����� m

�t��� #$� �� � q� "��$$ #� ��#�� �"u� �& ����n"� � m& �#$ �& ����� ��� �

� ��& ��"�� ��"��"� t����� ��o ���n�& �&�$� ��"� �nt� �� "!� "!�& #$$� �

#��$ ���#�t�����$ �� ��& #� �o #�&�$� �n� ��� �t�� ��" �
� ó� �yn  �� ��� �� �"�#�� �u& �"#�&�$�� �� �� ���t#�#� ��o ���� � ����& ���& #$$

� �� #��� �"� "�� ��� n#$ #�������"� �#"� �& �� ���� "� ����� ��o �& ��&�$� u� �&� "

�& ����t��o ��$ ��#"� "#�� �"#$$ #u� �



60
61

BANGKOK RULES

REGRAS DAS NAÇÕES UNIDAS PARA O TRATAMENTO DE MULHERES PRESAS E MEDIDAS NÃO PRIVATIVAS DE LIBERDADE PARA MULHERES INFRATORAS

� ��& ������#$ �o �& ��&�$�o ���t�� ��"�& #$$� �n"� ��� #¥ �"u� �&

��"�� �� �� � m q�"$ mu& �"#$ � ��"#�� ���#��#��#"!���"� �o ���& ��&�$�& #��� ��"

�� �"��o� �� #"� q� "�& ��#���oo ���� !" £"#�� �"#$ t�� ��"��� q� "��"�n$ � #�� �"u� �&

��"�n$ #��oo� �� #$ � �  �=o � ���&�$� ��"#����t#�#� ��o ����& �� ����& ���#"� t$ #��� u� �&

o #��$ m����$ #�� ������ "��& ��#$ � ��"#�� ���#�� qu���"t�� ��"����& #$$� �!� ��"

�& ��#�� �n�t�����$ ��tt��� n"� � m#"�o #��$� �� ��� ����� u� �& �& �� ��&�$� ��" q

u& �"� �� �� "�& �� ���� "� ����� ��o �& ��&�$� ��"#"� u& �"tn�$� ��#o �� m� �"��

���t���� ��� � v f� 1?0( �22C*( 12CF / hi ó��� ����ô ��ó� �u} ¢ò ô� �i ô ��ø ��øú� �� �ó�� ó� ��ò ¢�ô� �� ���ô ���ô ¢ò

� �� �¢����k � ó� �yu  ��& �����$ ��#"���$ #� ��#$ ���n$ ��$ #� ��#$ #!�����"� �#��� "t$ #�� q�& �

� �#"�o ���o "�" £����� �"�o ���� !" £"#�� �"#$ u���"t�� ��"���� ��& �� �& ���

��n"� �m q��t��� #$$ m�o �& �m& #���&�$� ��"� "�& �� �& �����n"� �m q�& #$$� �

��"��� ���� #��#�$ m#�t�����$ �� n�� "!�& �� �� �t�� ��"��"� qo �$$ �u� "!�& �

#tt$� �#�� �"��� "o ����� ��"��"� �o �& �u��#"��"���"�� �
� ��& ���#�&�$�$� �� "!u� �& #"�" £����� �"�o ���� !" £"#�� �"#$ u��#"

t�� ��"��� �� �� ��������o ���t�� ��" q��"��� ��#�� �"�& �n$�� �!� ��"� �

��$ ��#�� �"�o �& ��&�$� � �� � �& �����n"� �m q� #¥� "!� "� �#���n"��& �� ���

� "� ����� ��o �& ��&�$� #"�� "��"�n$ � #�� �"u� �& �& ����& �� �

x f|( 21?(*( 0/C2D( 2D( �021H/A01AF 0/
� ó� �yw � �� ��"#n�& ��� �� ���& #$$ ����!"� ö��& #� u���"t�� ��"���o �����oo ���"�

��$� !� �n�#"� �n$ � n�#$� #�¥ !��n"� �& #���� ��� "��� ��"��� �#"� �#mo #��

�n$ �� t$ �o �����o�� ���� �� "#�� �"� "�& �� �#������ �!�"� �� £#"� �n$ � n�� £��$ ��#"�

t��!�#����#"� ����� ��� �= ������ "!$ m qt�� ��"#n�& ��� �� ���& #$$ t����� �

���t��& �"�� ��t��!�#����#"
� ����� ����& #� #�� �����& ���"��� � q� "

��"�n$ � #�� �"u� �& u���"t�� ��"����& ����$ ���#"� �& ���$ ��#"� !��nt� �

� ó� �yy � �� £#"� t��� £��$ �#������� ����& #$$� ����� �u�� � ��"�n���& #��& �m#��

#tt��t�� #� �#"� #�������$ �� �� "�� !�"�n�u���"t�� ��"���#"� � �u���"

t�� ��"���o �����& "� �#"� �#�� #$ !��nt� q� "��"�n$ � #�� �"u� �& �& ���$ ��#"�

!��nt� �

� f{ ?( /120?/H2D 0?C??0/* 1?C�C(*( 2�* ?( CF
hi ó��� ����ô ��ó� ��}w |~u ¢ò ô� �i ô ��ø ��øú� �� �ó�� ó� ��ò ¢�ô� �� ���ô ���ô ¢ò

� �� �¢����k � ó� �yj �& �t#��� �n$ #��� �¥ �o #� n���& #� u���"o #��� "t��� �� #$� �� �"�� �"�& #$$� �

����!"� ö��� m��$ ��#"� #n�& ��� �� �� qu&� �& �& #$$ #� �t� #tt��t�� #� ���#�n���� "

t�$� �� ��#"� t�#��� ��� �!n#�#"� ���n�& u���"� ��#o �� m#��&� ��� �� �¤r ��#$ ��

�n$ ��õ� �$ �u qu� �& ��!#�� � �#$ � ��"#�� ���� �t��� �� #$� �� �"�� �" �¦

`̀̀ fw 12 ,EH/* 1D( CF @0C/H?0/ � ó� �yt �& �t���� �� �"��o �& �� �¥ m�� n$ ���& #$$ !n�� ��& �� ���$ �t��"� #"�

� �t$ ���"� #�� �"�o #tt��t�� #� ����t�"���� �u���"�oo �"� ��� �s �"� �� £�t���o� �

�t�� �"�o ���� ����� �"#�m��#�n���#"� t��� �� #$ #"� ��"� �"�� "!#$ � ��"#�� ����& #$$

� �� ���$ �t�� u� �&� "� ��� ��r � #� ���$ �!#$ �m�� ��� q� #¥� "!#���n"� �o �& �

&� �� ��m�o �� ��� �� ö#�� �"�o �#"mu���"�oo �"� ���#"� �& �� ��#��� #¥� "!

���t�"����$� �� �� � � ó� �y} � #¥� "!� "� �#���n"��& �t���� �� �"��o �n$ �� � �o �& �� �¥ m�� n$ �� qu���"

�oo �"� ����& #$$ "��� ���t#�#� ��o ����& �� �o #��$� ��#"� ����n"� �� ��u� �& �n�

� n���"��� ��#�� �"� �� "!!� ��"� ��& �� �� #�¥ !��n"� �#"�o #��$ m�� �� �=$ � ��"#�� ��

u#m��o �#"#!� "!u���"u& ������ � �oo �"��� q�n�& #��� ����� �"#�m

��#�n���#"� t��� �� #$ #"� ��"� �"�� "!#$ � ��"#�� ��� q�& #$$� �� �t$ ���"� ��

u& ������#tt��t�� #� �#"� t�����$ � �
� ó� �y~ s �"��#$$ m q"�" £�n�� ��� #$ ��#"��o t��� ���� �" qo ����#�t$ �� "�& �$ � ���

�#"#!��� m� "� �t�"� �"�� ��� �� q"�" £!����"��"� #$ ��!#"� ö#�� �"�����& ��

����n"� � m����� ��� q�& #$$� �n��� � �t��� ��� u���"u& �"��� �n�& t��� ���� �" �

� ��t��#�m��#�n���
� "��$ �� "!�n�� �� m� �t��� ��� #u��#"�& #$$ �"$ m� �

#tt$� �� u& �""�����#�m#"� ��t����$ m��ùn��� ��� m�& �u��#"��"���"�� #"�

�& #$$� "#$$ �#���� ��nt���� ���� m� n�� �� #$ ����& �����t�� �"� #n�& ��� �� �� �r n�&

t��� ���� ����#�n����& #$$ "��� ���"�� "n�� #!#� "���& �u�$$ �o �& �u��#"

��"���"�� � � ó� �j� = tt��t�� #� �����n�����& #$$� ��#� �#�#�$ #�$ �� �� ��� ���n� � #�$ �

#$ � ��"#�� ���o ��u���"�oo �"� ���� "��� ��� ������ "�"�" £�n�� ��� #$ ��#�n���

u� �&� "� ����"�� �"�� �#�� �����& ����� �����"t���$ ���$ �#�� "!� �u���"� �

��"� #�� u� �& �& ���� �� "#$� n��� ���m�� �� ��& ����#m� "�$ n� ��& ��#t�n�� �

��n����#"� ��n"��$$� "!o ���� ��� ���o� ������ ��� �$ �"��#"� ���n#$ #� n���

�n� � #�$ �� ��#� ��"�o ���& ���u� �& ��"� #$�� �#��$� � m�#"� �� n�#�� �"#$ #"�

� �#� "� "!t��!�#����� �� �t������t$ �m��"� t���t��� � �r n�& t��!�#����

�& #$$ � #¥ �#���n"� �o �& �"��� � �t����� ��#��o ���&�$� ��"#"� u���" £�"$ m

����� ��� �



62
63

BANGKOK RULES

REGRAS DAS NAÇÕES UNIDAS PARA O TRATAMENTO DE MULHERES PRESAS E MEDIDAS NÃO PRIVATIVAS DE LIBERDADE PARA MULHERES INFRATORAS

� ó� �jl �& �"��"� �"�� "!u���"�oo �"� ��� q��n�� ��& #$$& #���& �t�u��� �

��"��� ���� �� !#�� "!o #�� ����n�& #�$ #�¥ �o ��� �� "#$&� �� ��m#"� ��$ #�� ��

"�" £������ � m#"� "#� n���o �& ���� �� "#$ ��"� n�� q� "�& �$� !& � �o u���"� �

�#��� #¥� "!���t�"����$� �� ��#"� � mt� �#$� #�¥ !��n"� � �
� ó� �jn �& �t���� �� �"�o !�"� �� £��"�� �� �� q� �#n�# £� "o ����� qu���" £�"$ m

�n� �� #"��#� n��� ��#� ��"� t��!�#����� "�& �����n"� � m#"� u���"� �#�����

� ��n�& � ��#� ��"� �& #$$� �� �t����� qo ����� ��t����"�� �"#�u�$$ #�o ��

�� ����� �"#"� #$ � ��"#�� ����"� �"�� "!tn�t���� �
g f{ 1/* ,/02* 02E( 2�D( /A1/(*( 12/

� ó� �ju � ��� �� �"���!#��� "!�#�$ m��"�� �� �"#$ ��$ �#��¤ t#��$ �¦ �& #$$o #��n�#�$ m

� #¥ �� "� �#���n"� u���"t�� ��"���� �#��� #¥� "!���t�"����$� �� �� q#�u�$$ #��& �� �

�t���o� ����� #$ ��� "� �!�#�� �""��� � �
m f{ ?0�2C2* �1@02C2D �1@02�(*.D 0A02D 02* E.(FD ?02

� ó� �jw � �" £�n�� ��� #$ ��"� �"���o ��t��!"#"� u���"#"� u���"u� �&� �t�"� �"�

�&�$� ��"�& #$$� �t��o ����� u& ���t�����$ �#"� #tt��t�� #� � qu� �& �n�� ��� #$

��"� �"���� �� "!��"��� ���� u& �"�& ��oo �"��� ����� �n����� �$ �"� ���& �

u��#"��t����"� �#��"�� "n� "!� #"!�� q#"� #o � ��� #¥� "!� "� �#���n"��& �� ���

� "� ����� ��o �& ��&�$� ���&�$� ��" qu&�$ ��"�n�� "!�& #� #tt��t�� #� �t���� �� �"& #�

� ��"�#� �o ���& ��#���o �n�& �&�$� ��" �
s f� HB02(F 0- 0@CF 01-- 02D 0?/

� ó� �jy � "��� � n�� �"#$� ö#�� �"�o �&�$� ��"� "��"o$� �� u� �& �& �$ #u�& #$$� �#���� ��

� ��& ��#�� �n���� �"� t�����$ � ��& �!�"� �� £� #��� �n$ "��#��$� � m�o� n��"�$ �

o ��#$ ��oo �"� ����& #$$� �� #¥ �"� "� �#���n"�� "� ��� �� �" £�#¥� "! �

v f� 1?0( �22C*( 12CF / � ó� �jj � #�� �n��oo ��� �& #$$� ��#� �� ��#��o m�& �� "� � ��� #�� �"�� �"��"�� �"

#!#� "��� �#"�"#�� �"#$� �!#"� ö��� �� ��� #"� �& �� ��� ���$ � �� ����"� qr ntt����

#"�� n"� �&� �#oo� �¥� "!� "� ����"� q% �t��� #$$ m� ���"#"��&�$� ��" q

�ntt$ ���"�� "!�& #�� �"��"�� �"� � �o n$$ m� �t$ ���"��& �� �t���� �� �"���#�� �

t����� ��#�� �n�t��� ���� �"� ��� ��� ���o � �#oo� �¥� "!� "��� ��� �#����

����"� #�m�� ��� �� ö#�� �"�o �#"mo ���� !" £"#�� �"#$ u���" �

©©©©©©©©©©©©©©©©©© �Î ÏÐÉ ÑÒÓ ÇÉÐ ÂÏÔ À= ¿¾®´ %: ¾¿± ¾µ ÀÁÂÃ ÄÜÜÜï ÀÓ Â Äâçïêß Ä
�Å×ÐÒ ÄÀÁÂÃ ÄÜÜâê ÀÓ Â Äâçïêß Ä

�̀ fx 0/0C?E. �AF C22( 2� �0BCF HC*( 12C2D AH3F( EC�C?020// ,?C( /( 2�

g fx 0/0C?E. �AF C22( 2�C2D 0BCF HC*( 12
� ó� �jt %oo ��� ��& #$$� ��#� �� ���!#"� ö�#"� t����� ����t��& �"�� �� q���n$ � £

��� �"� �� ����#��& �"�& ��oo �"�������� �� ��� mu���" q�& ���#��"��& #�

� �� !!��u���"� ���"o ��"� #�� �"u� �& �& ���� �� "#$� n��� ���m�� �� q�& �� �t#�� �o

����"� #�m��� �� "#$� ö#�� �"#"�� �t�� ��"��"� �"u���" q�& ��& #�#�� ��� ��� ���o

u���"�oo �"� ��� q#�u�$$ #�t��!�#����� ��� !"�� � ���� n�����oo �"�� "!� m

u���" q#�#� #�� �o ���oo ���� ��t$ #""� "! qt��!�#���� ���$ �t��"� #"� t�$� �m

o ���n$ #�� �"� ����t�"� � ��& ����� #$ ��� "� �!�#�� �""��� ��o u���"�oo �"� ��� �

� ó� �j} %oo ��� ��& #$$� ��#� �� ���!#"� ö�#"� t����� �����#��& �"�& �"n�� ���o

�&�$� ��"#oo ��� ��� m�& �� ����& ���� ��"o ��"� #�� �"u� �& �& ���� �� "#$� n��� ��

�m�� �� q#"�� �t�� ��"��"�� "t#��� �n$ #� q#"� �& �� �t#�� �o �&� ��"�& ��&�$� ��" q

� "��� ��� ���"� ��� n� �� �t�$� �mo ���n$ #�� �"#"� t��!�#���� ���$ �t��"� q

� #¥� "!� "� �#���n"��& �� ���� "� ����� ��o �& ��&�$� ��" �
� ó� �j~ %oo ��� ��& #$$� ��#� �� ����� �u q��#$ n#� �#"� �#¥ �tn�$� �t��� ��� �#$$ m

�& �� ��"� � qt���$ ���#"�o #�� ���#����� #� �� u� �& �oo �"�� "!� �& #�� �n�� "

u���"#"� �& ��oo ���� ��"���� "���t�"�� "!� ��& ����� #$ ��� "� �!�#�� �""��� ��o

u���"�oo �"� ��� q#�u�$$ #��& �� ��&�$� ��" q� "��� ��� ���� n���& �

��� !�#�� ö#�� �"#"� "�!#�� ��� �t#�� �o �& ���u���"� ���"o ��"� #�� �"u� �& �& �

��� �� "#$� n��� ���m�� ���"�& �� �
m fx C( /( 2�AH3F( EC�C?020// �/. C?( 2�( 2- 1?@C*( 12C2D* ?C( 2( 2�

� ó� �t�  ��& ����� ##"� �& �tn�$� ��& #$$� �� "o ����� #� �n��& ���#��"��& #�

$ �#� � �u���"� ��"� �#t��"�� "�& ���� �� "#$� n��� ���m�� ��#"� �& �����

�oo ���� ��u#m�� ����t�"� � �� � q� "��� ��� ��"#�$ �u���"� ����� #$ ��� "� �!�#�� �" q

� #¥� "!� "� �#���n"��& �� ���� "� ����� ��o �& �� ��&�$� ��" �
� �� n�$� �#�� �"#"��� ����� "#�� �"�o ����#��& #"� !��� t�#��� ��

��#�t$ ���& #$$o ������t��& �"�� ���$ ���"� ��o t�$� �� ���& #� #� �� �� �t����

�& ��n� �����#"� �& �o #� �"���� �u���"#"� �& �� ��&�$� ��"�o ��� �� "#$� n��� ��

���t�"���� �u���"�oo �"� ��� �
 ��& ����� # q�& �tn�$� �#"� �& ���u� �& t��o ���� �"#$ ���t�"����$� � m� "

�#�� �����"���"� "!u���"t�� ��"���#"� �oo �"� ����& #$$� �t����� �� ��!n$ #�$ m

u� �&o #�� n#$� "o ���#�� �"#� �n��& ��#�� ����������� "�& ����n$ ��#"� #� �n�

�& �� �� �t$ ���"� #�� �" � û �� �#� "� "!t��!�#�����"
�& �t����"� �n$ ��#"� �& ����n$ � ��o

����#��& �& #$$� �� ���$ �t�� #"�� �t$ ���"� ��o ����$ ��#"� ��� �� "#$� n��� ��

�oo� �� #$ �� ��#� ���& �� �#u#��"���#"� ��"�� �� ö��& ��� ��& �� �t���� �� �"�

��"� #� "�� �& ���� " �



PR
EC

ED
EN

T
E



67

PRECEDENTE

S
up

re
m

o 
T

ri
bu

na
l F

ed
er

al



68
69

PRECEDENTE

REGRAS DAS NAÇÕES UNIDAS PARA O TRATAMENTO DE MULHERES PRESAS E MEDIDAS NÃO PRIVATIVAS DE LIBERDADE PARA MULHERES INFRATORAS

S
up

re
m

o 
T

ri
bu

na
l F

ed
er

al
S

up
re

m
o 

T
ri

bu
na

l F
ed

er
al



70
71

PRECEDENTE

REGRAS DAS NAÇÕES UNIDAS PARA O TRATAMENTO DE MULHERES PRESAS E MEDIDAS NÃO PRIVATIVAS DE LIBERDADE PARA MULHERES INFRATORAS

S
up

re
m

o 
T

ri
bu

na
l F

ed
er

al
S

up
re

m
o 

T
ri

bu
na

l F
ed

er
al



72
73

PRECEDENTE

REGRAS DAS NAÇÕES UNIDAS PARA O TRATAMENTO DE MULHERES PRESAS E MEDIDAS NÃO PRIVATIVAS DE LIBERDADE PARA MULHERES INFRATORAS

S
up

re
m

o 
T

ri
bu

na
l F

ed
er

al
S

up
re

m
o 

T
ri

bu
na

l F
ed

er
al



74
75

PRECEDENTE

REGRAS DAS NAÇÕES UNIDAS PARA O TRATAMENTO DE MULHERES PRESAS E MEDIDAS NÃO PRIVATIVAS DE LIBERDADE PARA MULHERES INFRATORAS

S
up

re
m

o 
T

ri
bu

na
l F

ed
er

al
S

up
re

m
o 

T
ri

bu
na

l F
ed

er
al



76
77

PRECEDENTE

REGRAS DAS NAÇÕES UNIDAS PARA O TRATAMENTO DE MULHERES PRESAS E MEDIDAS NÃO PRIVATIVAS DE LIBERDADE PARA MULHERES INFRATORAS

S
up

re
m

o 
T

ri
bu

na
l F

ed
er

al
S

up
re

m
o 

T
ri

bu
na

l F
ed

er
al



78
79

PRECEDENTE

REGRAS DAS NAÇÕES UNIDAS PARA O TRATAMENTO DE MULHERES PRESAS E MEDIDAS NÃO PRIVATIVAS DE LIBERDADE PARA MULHERES INFRATORAS

S
up

re
m

o 
T

ri
bu

na
l F

ed
er

al
S

up
re

m
o 

T
ri

bu
na

l F
ed

er
al







www.cnj.jus.br


