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DO ESTADO DO PARANA

Comité Interinstitucional de enfrentamento ao covid-19 no sistema socioeducativo

Ata de Reuniao

Reunido on-line

Data: 10 de fevereiro de 2022.
Inicio: 15:30min
Reuniao gravada pelo sistema TEAMS

Participantes

Tribunal de Justica do Estado do Parana
Des. Ruy Muggiati - Supervisor do GMF

Dra. Noeli Reback - Juiza de Direito - Ponta
Grossa

Dra. Claudia Catafesta - Londrina

Kleber Humberto da Silva - Assessoria do
GMF

CNJ/PNUD - Fazendo Justica

Juliana Marques Resende

Ministério Publico do Estado do Parana
Dra. Luciana Linero - Promotora de Justica
Defensoria Publica do Parana

Dr. Fernando Redede - Defensor Publico
OAB/PR

Dra. Karina Sabatke

CEDCA

Secretaria de Seguranc¢a Publica - SESP

DEASE - Departamento de Atendimento
Socioeducativo (SEJUF)

Alison Adalberto Batista, responsavel
Divisao de Vagas e Informagbes

Luciana Finger

Edna Luiza dos Santos
Saude

Helena

Lidyana DIFEP/DEASE

pela

- Departamento de

Assuntos da Pauta

1. DEASE - atualizagdes -

2. Informagdes sobre a Orientagcdo Conjunta 005/2021, que garantia a manutencao de

matricula no territério (SEED/DEASE)

3. Central de vagas - transferéncias entre unidades e plantdo da central - relato da

experiéncia de MG

4. Censo nacional sobre praticas de leitura no socioeducativo

5. Assuntos Gerais

Principais topicos e encaminhamentos

Iniciada a reunido, com as boas vindas para a primeira reunido de 2022. Na sequéncia, foram




tratados, em sequéncia, os topicos elencados na pauta:

Pelo Dease foi apresentado os dados epidemioldgicos do sistema socioeducativo, com
informacdes sobre a imunizacio entre adolescentes e jovens, bem como servidores (acesso ao
boletim informativo);

Informagoes DEASE:

a) Exames de testagens dos adolescentes: os testes de covid-19 foram disponibilizados
para atender com prioridade os adolescentes que adentram as unidades; as unidades
recebem tanto os testes quanto as vacinas das unidades basicas de saude dos
municipios;

b) Vacinagao dos adolescentes que ingressam nas unidades e dos provisorios: as
vacinas estao disponiveis para as unidades pela rede basica de saude; o DEASE realiza
ampla movimentacdo para que os adolescentes sejam vacinados, tanto em relagdo ao
covid quanto as demais vacinas;

c) Vacinagcao dos servidores do sistema: DEASE informou que esta diligenciando no
sentido de verificar a possibilidade de instituir a obrigatoriedade da vacinagéo para os
servidores, ou da apresentacgao do teste, aguardando manifestagao da PGE;

d) Recursos Humanos no DEASE: existéncia de protocolos e pedidos para o suprimento
de vagas por meio de processo seletivo e concurso publico, em razao da escassez de
recursos humanos, sendo que algumas unidades continuam contingenciadas por falta
de equipe especializada;

Informagoes sobre a Orientagdo Conjunta 005/2021, que garante a manutencdo de
matricula no territério (SEED/DEASE) do adolescente

Dra. Claudia informou que essa questao surgiu como demanda durante as inspecgoes, vez que
em algumas unidades os adolescentes encontram dificuldade de permanéncia na mesma
escola;

DEASE informou que buscam com sua equipe a melhor forma de buscar as matriculas dos
adolescentes;

Dra. Linero sugeriu a criagdo de um Grupo de Trabalho para reforcar as tratativas sobre
educacdo e construir uma normativa para contemplar agdes que garantam a matricula, como
objetivo a atualizagdo da Res. 10/2017 e contemplem as necessidades dos adolescentes
referentes a Educacéo;

Central de vagas - transferéncias entre unidades e plantdo da central - relato da
experiéncia de MG

Dra. Claudia sugeriu a busca de estratégia que tornem a central de vagas mais transparente,
com acesso as autoridades, via acesso direto as informacgdes e vagas disponiveis, bem como
buscar alternativa para a operacionalizacdo da Central de Vagas com plantdes, operando por
24 horas;

Sobre a transferéncia de adolescentes entre unidades, também foi proposto buscar alternativas
que a medida seja cumprida de forma direta e rapida, em observancia a ordem judicial no caso
de existéncia de vagas, sem requisitos para além da deciso judicial;

Alison, informou sobre levantamento feito para verificar o quantitativo de processos que
tramitaram fora do horario, a fim de averiguar a demanda que justifique o funcionamento da
Central em regime de plantdo 24 horas; sugere um periodo de avaliagao por 6 meses da forma
que a Central ja opera, para que seja discutida posteriormente a necessidade de plantao;



https://drive.google.com/file/d/1G5OzyfghNETgXdhKadt3WZxCGlzZ7HWI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1G5OzyfghNETgXdhKadt3WZxCGlzZ7HWI/view?usp=sharing

Censo de leitura no sistema socioeducagao

Dra. Juliana pontuou a necessidade de o Censo sobre leitura promovido pelo CNJ seja
acompanhado pelo DEASE;

Planos de Contingéncia no sistema socioeducativo:

Alison informou da nova portaria do Plano de Contingéncia, com algumas alteragdes, com
retorno de visitacdo e ampliacdo de vagas; a testagem sera feita antes da transferéncia entre
unidades e todos os adolescentes, mesmo testados, permanecem em isolamento dos demais,
de 10 dias, respeitando o protocolo;

Encaminhamentos:

a) disponibilizagcao dos dados do boletim epidemiolégico com antecedéncia ao grupo, para
acesso aos membros, antes da reunido, para que durante a reunido, sejam expostos os
dados sobre os contagios e alguma situacao que precisa enfrentamento;

b) DEASE propor uma estratégia em relagdo a proposta e forma de trabalho realizado em
Minas Gerais, estudo ou viabilidade de implementar a transparéncia na central de
vagas;

c) Criacdo de Grupo de Trabalho para tratar de questdes educacionais, da orientagéo
voltada a educacdo, com DEASE buscando possibilidades sobre a remocao e
transparéncia de adolescentes entre unidades por determinagao judicial, composto por
Dra. Claudia, Andrea Kravetz, Dr. Fernando, Dra. Juliana Marques e Lidyana do DEASE;

d) Oficiar a OAB para indicagao de representantes dos GTs;

e) Verificar com o servidor Marcio, do GMF, para averiguar junto ao DTIC do Tribunal de
Justica, o andamento do procedimento de adequacdo do Projudi a execugao de
medidas socioeducativa, vez que € 0 momento propicio em razao da prioridade do CNJ
e materializar a operacionalizagao;

f) Planejar agenda completa do ano de 2022 e enviar agenda para todos os integrantes;

g) Fazer memorial do ocorrido no evento de encerramento de 2021 para inserir no SEI.

Ficou designada a préxima reuniao para o dia 10 de mar¢o de 2022 excepcionalmente as
15h30min, com o calendario mensal pré-definido na seguinte forma:

10 de margo de 2022;

14 de abril de 2022;

12 de maio de 2022;

09 de junho de 2022;

14 de julho de 2022;

11 de agosto de 2022;

15 de setembro de 2022;
13 de outubro de 2022;
10 de novembro de 2022;
08 de dezembro de 2022.




