Lei n° 20.329

Data 24 de setembro de 2020.

Altera e acresce dispositivos as Leis n® 16.748, de
29 de dezembro de 2010, n° 16.024, de 19 de
dezembro de 2008, e n° 17.528, de 25 de marco
de 2013, para fins de unificagéo dos Quadros de
Pessoal do Poder Judiciario do Estado do Parana,
e estabelece outras providéncias.

Assembleia Legislativa do Estado do Parana
decretou e eu sanciono a seguinte lei:

) CAPITULO | ,
DA UNIFICAGAO DOS QUADROS DE PESSOAL DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO
DO PARANA

Art. 1° Os arts. 1°, 5°, 6°, 28 e 30 da Lei n° 16.748, de 29 de dezembro de 2010, passam a
vigorar com as seguintes redacoes:

Art. 1° Reestrutura o Quadro de Pessoal do Poder Judiciario do Estado do Parana e
as carreiras de seus servidores na forma desta Lei.

(...)

Art. 5° Divide a estrutura funcional da parte permanente do Quadro de Pessoal do
Poder Judiciario do Estado do Parana nas seguintes carreiras, organizadas segundo
os requisitos de investidura, atribuicées, complexidade, grau de responsabilidade e
peculiaridades dos cargos:

| — Juridica Especial (JES) - composta por cargos de provimento efetivo de Consultores
Juridicos do Poder Judiciario, com atribuigdes exclusivas de consultoria e
assessoramento juridico, de representacao judicial extraordinaria do Poder Judiciario
do Estado do Parana, e da supervisdo dos seus orgdos de consultoria e
assessoramento juridico, nos termos do art. 243-B da Constituicdo do Estado do
Parana, privativos de bacharel em Direito;

Il — Apoio Especializado Superior (AES) - composta por cargos de provimento efetivo
com atribuicbes especializadas nas areas de apoio indireto a prestacao jurisdicional
de analise de sistemas, contabilidade, engenharia, economia, estatistica e medicina,
cujo requisito de ingresso € a formagdo em curso superior correlacionado com a
especialidade e com habilitagcao legal, se for o caso;

[Il — Auxiliares da Justiga de Nivel Superior (AJS) - composta por cargos de provimento
efetivo de Analista Judiciario, Psicologo Judiciario e Assistente Social Judiciario,
destinados a area de apoio direto a prestagao jurisdicional, com atribuicbes de
elaboragéo e execucdo de atos processuais e laudos, cujo requisito de ingresso € a
formacgao superior correlacionada com a especialidade e com habilitagéo legal, se for
0 Ccaso;

IV — Intermediaria (INT) - composta por cargos de provimento efetivo com atribuigbes
técnicas nas areas de apoio direto e indireto a prestacao jurisdicional, cujo requisito de
ingresso € a formagdo em curso de ensino médio, ou curso técnico equivalente,
correlacionado com a especialidade, se for o caso.




Paragrafo unico. Os cargos de livre provimento e fungbes comissionadas, integrantes
da parte permanente do Quadro de Pessoal do Poder Judiciario do Estado do Parana,
sdo os previstos em leis especificas.

(..r)

Art. 6° Divide a estrutura funcional da parte suplementar do Quadro de Pessoal do
Poder Judiciario do Estado do Parana nas seguintes carreiras:

| — Serventuarios da Justica (SEJ) - composta por cargos de provimento efetivo
destinados ao apoio direto a prestagao jurisdicional, com a prerrogativa de cumulagao
da chefia das unidades judiciarias de 1° grau de jurisdi¢ao;

I — Contabilista Superior (COS) - composta por cargos de provimento efetivo
destinados ao apoio direto a prestacao jurisdicional com atribuicdes de contabilista,
cujo requisito de ingresso é a formagéo em curso de ensino superior;

Il — Auxiliares da Justica (AUJ) - composta por cargos de provimento efetivo com
atribuicdes de suporte técnico e administrativo relativos a diligéncias externas e
cumprimento de atos processuais, de fiscalizacdo de criangas e adolescentes e da
execugao das leis que os assistem e de apregoamento, cujo requisito de ingresso € a
formacao em curso de ensino médio;

IV — Basica (BAS) - composta por cargos de provimento efetivo com atribuicbes
relacionadas a execugéao de atividades basicas de apoio operacional, cujo requisito de
ingresso é a formagéo em curso de ensino fundamental.

Paragrafo unico. A estrutura funcional da parte suplementar do Quadro de Pessoal do
Poder Judiciario do Estado do Parana também & composta pelos cargos de Arquiteto,
Administrador, Bibliotecario, Jornalista, Dentista, Desenhista, Psicdlogo, Assistente
Social, Técnico Especializado da Infancia e Juventude, Técnico Especializado em
Execucao Penal e Mecéanico, oriundos do Quadro de Pessoal da Secretaria do
Tribunal, cuja extingdo se dara apés vacancia.

(...)

Art. 28. Define o enquadramento dos servidores a que se refere esta Lei na forma de
seus Anexos lll e VI.

(...)

Art. 30. A progressao dos servidores deve se dar nos termos do art. 11 e seguintes
desta Lei.

Paragrafo unico. Na progressao seguinte ao enquadramento decorrente desta Lei,
deve ser observada a alternéncia entre antiguidade e merecimento, bem como
computado o tempo de efetivo exercicio no nivel em que o servidor se encontrava
anteriormente ao enquadramento resultante desta Lei.

Art. 2° Transforma em 149 (cento e quarenta e nove) cargos de Técnico Judiciario e 389
(trezentos e oitenta e nove) cargos de livre provimento de Assistente Il de Juiz, de simbologia
1-D, os seguintes cargos, todos vagos:

| - 57 (cinquenta e sete) cargos de Consultor Juridico do Poder Judiciario;
Il - cinco cargos de Arquiteto;

Il - quarenta cargos de Assistente Social;

IV - vinte cargos de Administrador;

V - sete cargos de Bibliotecario;

VI - treze cargos de Contador;

VIl - um cargo de Dentista;

VIII - trés cargos de Designer Gréfico;

IX - oito cargos de Engenheiro;

X - um cargo de Estatistico;

XI - um cargo de Jornalista;

XII - quatro cargos de Médico;

XIII - dez cargos de Psicologo;

XIV — trés cargos de Auxiliar de Enfermagem;
XV - dois cargos de Desenhista; e

XVI - cinco cargos de Mecéanico.



Paragrafo unico. Os cargos de livre provimento de Assistente Il de Juiz, de simbologia 1-D,
destinam-se aos Gabinetes de Juizes de Primeiro Grau de Jurisdigao.

Art. 3° Transforma em 363 (trezentos e sessenta e trés) cargos de livre provimento de
Assistente Il de Juiz, de simbologia 1-D, os seguintes cargos:

| - quinze cargos vagos de Desembargador;

Il - quinze cargos vagos de Assessor de Desembargador, de livre provimento, de simbologia
DAS-04;

Il - quinze cargos vagos de Secretario do Desembargador, de livre provimento, de simbologia
DAS-04;

IV — quinze cargos vagos de Assessor Il de Desembargador, de livre provimento, de
simbologia DAS-05;

V - quinze cargos vagos de Assistente de Desembargador, de livre provimento, de simbologia
1-C;

VI - trinta cargos vagos de Oficial de Gabinete de Desembargador, de livre provimento, de
simbologia 1-C;

VIl - quinze cargos vagos de Assistente || de Desembargador, de livre provimento, de
simbologia 3-C;

VIII - trinta fungdes comissionadas vagas de Assistente Juridico de Gabinete de
Desembargador, de simbologia FC-07;

IX - 217 (duzentas e dezessete) fungdes comissionadas vagas de Assistente de Gabinete de
Desembargador, de simbologia, FC-14, e

X - 268 (duzentas e sessenta e oito) fungcdes comissionadas vagas de Chefe de Servico, de
simbologia FC-16.

§ 1° Os cargos de livre provimento de Assistente Il de Juiz, de simbologia 1-D, destinam-se
aos Gabinetes de Juizes de Primeiro Grau de Jurisdigcio.

§ 2° As 63 (sessenta e trés) funcbes comissionadas de Assistente de Gabinete de
Desembargador e as 136 (cento e trinta e seis) de Chefe de Servigo previstas no caput deste
artigo serdo extintas a medida que forem revogadas as designagdes dos seus atuais
ocupantes.

Art. 4° Transforma o cargo em comissdo de Assistente | de Juiz de Direito, de simbologia 3-
C, previsto no art. 3° da Lei n® 17.528, de 25 de margo de 2013, em cargo de Assistente Il de
Juiz de Direito, de simbologia 1-C.

Art. 5° Transforma, a partir da vacancia, em onze cargos de Psicologo Judiciario e dez cargos
de Assistente Social Judiciario, os seguintes cargos:

| - 21 (vinte e um) cargos de Técnico Especializado em Infancia e Juventude; e
Il — trés cargos de Técnico Especializado em Execug&o Penal.

Art. 6° Transforma em cargos de Técnico Judiciario, da carreira Intermediaria, do Quadro de
Pessoal do Poder Judiciario do Estado do Parana, os seguintes cargos:

| - Técnico Judiciario e Oficial Judiciario, do extinto Quadro de Pessoal da Secretaria do
Tribunal de Justica;

Il - Técnico Judiciario e de Técnico de Secretaria, do extinto Quadro de Pessoal do 1° Grau
de Jurisdigao.

Art. 7° Serao extintos, a partir da vacancia, 32 (trinta e dois) cargos de Consultor Juridico do
Poder Judiciario.

Art. 8° Altera a denominacdo dos cargos de Analista Judiciario das areas judiciaria, de
assisténcia social, psicologia e contabilidade, respectivamente, para Analista Judiciario,
Assistente Social Judiciario, Psicologo Judiciario e Contabilista Judiciario.

Paragrafo unico. Os cargos de Contabilista Judiciario serdo transformados, a partir da
vacancia, em cargos de Técnico Judiciario.



Art. 9° Altera para Analista Judiciario Sénior, que integram a carreira de Serventuarios da
Justica, de natureza especial, a denominag&o dos seguintes cargos:

| - Escrivdo do Crime;

Il - Escrivdo da Vara da Infancia e da Juventude e Adocéo;

Il - Escrivdo da Vara de Execuc¢des Penais;

IV - Escrivao da Vara da Corregedoria dos Presidios;

V - Secretario de Turmas Recursais dos Juizados Especiais Civeis e Criminais; e
VI - Secretario dos Juizados Especiais Civeis e Criminais.

Art. 10. Os cargos de Auxiliar Judiciario de 1° Grau passam a ser denominados Auxiliar
Judiciario IV.

Art. 11. Transforma as seguintes fungdes comissionadas:

| — Chefe de Secretaria e Chefe de Escrivania em 566 (quinhentos e sessenta e seis) cargos
de livre provimento de Chefe de Secretaria, de simbologia 1-D, privativos de bacharel em
Direito;

Il — Supervisor de Secretaria em 566 (quinhentos e sessenta e seis) cargos de livre provimento
de Supervisor de Secretaria, de simbologia 2-D, tendo como requisito diploma de curso
superior;

Il — Supervisor do Centro Judiciario de Solugao de Conflitos e Cidadania, de simbologia FC-
04, em Supervisor da Ouvidoria-Geral do Tribunal de Justiga, de simbologia FC-04.
Paragrafo unico. No minimo, 95% (noventa e cinco por cento) dos cargos de livre provimento
de Chefe de Secretaria e de Supervisor de Secretaria serdo providos por servidores efetivos
do Quadro de Pessoal do Poder Judiciario do Estado do Parana.

Art. 12. As remuneragdes dos cargos de livre provimento de Chefe de Secretaria e de
Supervisor de Secretaria sao as previstas no Anexo Il desta Lei.

Art. 13. Acresce os arts. 53-A, 53-B, 53-C, 53-D, 53-E e o art. 250-A a Lei n° 16.024, 19 de
dezembro de 2008, com as seguintes redacgdes:

Art. 53-A. Alotacao e a relotacdo dos servidores observara as atribuicées dos cargos,
respeitada as areas de atuagdo de apoio direto ou indireto a prestagao jurisdicional,
nos seguintes termos:

| — Unidades Judiciarias de 1° Grau de Jurisdicdo: integrada por servidores das
carreiras de Auxiliares da Justica de Nivel Superior, Serventuarios da Justica,
Contabilista Superior, Auxiliares da Justica, Intermediaria e Basica, por ocupantes dos
cargos de Técnico Especializado da Infancia e Juventude e de Técnico Especializado
em Execucgao Penal, por cargos de livre provimento e fungées comissionadas alocados
naquelas unidades;

II — Unidades Judiciarias de 2° Grau de Jurisdicdo: integrada por servidores das
carreiras de Auxiliares da Justica de nivel Superior, Serventuarios da Justica,
Contabilista Superior, Intermediaria, Auxiliares da Justica e Basica, por cargos de livre
provimento e funcdes comissionadas alocados naquelas unidades;

IIl — Secretaria do Tribunal de Justi¢a: integrada por servidores ocupantes das carreiras
Juridica Especial e de Apoio Especializado Superior, Intermediaria e Basica, bem como
por ocupantes de cargos ou fungdes comissionadas alocados naquelas unidades;

IV — Cupula Diretiva: integrada por servidores ocupantes de cargos efetivos do Quadro
de Pessoal do Poder Judiciario do Estado do Parana e por cargos de livre provimento
ou fungdes de confianga.

Art. 53-B. A alocagéao dos cargos efetivos, de livre provimento e fungdes comissionadas
do Quadro de Pessoal do Poder Judiciario do Estado do Parana e de seus servidores
sera regulamentada por decreto do Presidente do Tribunal de Justica, que atendera os
critérios de equalizacéo da forga de trabalho entre os graus de jurisdigdo, segundo a
demanda processual.



§ 1° No calculo de distribuicdo dos cargos efetivos e dos valores correspondentes aos
cargos de livre provimento e fungdes comissionadas entre os graus de jurisdigdo serao
considerados:

| — o numero de conciliadores remunerados, mediadores e juizes leigos, por grau de
jurisdicdo, limitado a 25% (vinte e cinco por cento) da quantidade total, em cada grau
de jurisdicdo, da for¢ca de trabalho destinada a area de apoio direto a atividade
judicante;

Il — 20% (vinte por cento) do numero total de servidores efetivos, dos cargos de livre
provimento e de eventuais funcbes comissionadas existentes nos Gabinetes dos
Juizes de Direito Substituto em Segundo Grau.

§ 2° A quantidade total de servidores lotados nas areas de apoio indireto a atividade
judicante correspondera a, no maximo, 30% do total de servidores, excluidas a area
de tecnologia da informagao e a escola dos servidores.

Art. 53-C. Nao havera transferéncia compulsoéria de servidores com atuagao na area
de apoio direto a atividade judicante, de um grau de jurisdicdo para outro, se o déficit
de servidores em um dos graus de jurisdigao for igual ou inferior a 1% (um por cento)
do numero total de servidores com atuagdo na area de apoio direto a atividade
judicante, salvo decisdo motivada do Presidente do Tribunal de Justica.

Art. 53-D. Os servidores ocupantes do cargo de Técnico Judiciario, oriundos do Quadro
de Pessoal da Secretaria do Tribunal de Justica, a critério da Administracdo, poderao
ser designados para atendimento das unidades judiciarias de 1° grau, a fim de suprir
a demanda temporaria de servidores ou para a reducéo do acervo de processos, nas
seguintes modalidades:

| — Presencial: mediante relotacao voluntaria ou, de oficio, no Foro Central da Comarca
da Regido Metropolitana de Curitiba;

Il — Remota: nas Unidades Permanentes de Apoio a Prestacao Jurisdicional no 1° Grau
de Jurisdicao existentes na Capital.

Paragrafo unico. A relotacao de oficio sera precedida da voluntaria e observara, entre
outros critérios objetivos a serem fixados pelo Presidente do Tribunal de Justiga, via
decreto, o tempo de servigo no cargo e na unidade.

Art. 53-E. Os servidores oriundos do Quadro de Pessoal do 1° Grau de Jurisdigéo
poderado ser lotados em quaisquer das unidades judiciarias, inclusive para fins de
ocupacao de cargos de livre provimento e fungbes comissionadas, nos termos de
regulamento a ser expedido pelo Presidente do Tribunal de Justica, que atendera os
seguintes requisitos quanto a alocagao desses servidores nas unidades de 2° grau:

| — distribuicdo proporcional de servidores por unidade judiciaria de 1° grau, de acordo
com a lotagao paradigma de cada unidade, de modo a nao configurar déficit de servidor
nas Secretarias de 1° grau;

Il — atendimento prioritario @ demanda por servidores nas unidades judiciarias em
processo de estatizacao, para fins de cumprimento do inciso | deste artigo;

lIl — possibilidade de permuta entre servidores ocupantes de cargos da mesma carreira
entre as unidades judiciarias de 1° e 2° graus de jurisdigao.

Paragrafo unico. A atuacao dos servidores referidos no caput deste artigo, em forga-
tarefa da Corregedoria-Geral da Justi¢a, por prazo certo, na Central de Movimentagao
Processual ou na Escola dos Servidores da Justica Estadual do Parana (ESEJE),
independe dos requisitos estabelecidos nos incisos | e Il deste artigo.

(...)

Art. 250-A. Até a superveniéncia de lei especifica dispondo sobre o regime disciplinar
dos servidores do Quadro de Pessoal do Poder Judiciario, aplicam-se as disposi¢des
do Titulo V desta Lei, segundo o respectivo quadro de pessoal de origem do servidor.
§ 1° As sindicancias e os processos administrativos disciplinares em curso observarao
os procedimentos que os disciplinavam no momento da instauracéo.

§ 2° Aos servidores que vierem a ocupar cargos efetivos ou de livre provimento a partir
da vigéncia da Lei que unificara os Quadros de Pessoal do Poder Judiciario, observar-
se-30 as disposicdes do Titulo V desta Lei, considerada a unidade de lotagdo do
servidor na data dos fatos que deram origem a sindicAncia ou ao processo
administrativo disciplinar, quando este ndo for precedido de sindicancia, até a
superveniéncia da Lei referida no caput deste artigo.



CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DAS UNIDADES JUDICIARIAS DE 1° GRAU DE JURISDIGAO

Art. 14. As unidades judiciarias de 1° grau de jurisdicao sdo compostas por:

| - Gabinete do Juizo, integrado por ocupantes de cargos em comissao e de provimento efetivo
com bacharelado em Direito;

Il - Secretaria, cuja titularidade é do Poder Judiciario, integrada por cargos de provimento
efetivo, em comisséao e por funcdes de confianca;

Il - Escrivania, cuja titularidade do oficio é do Serventuario da Justica do Foro Judicial nao
remunerado pelos cofres publicos, integrada por empregados contratados pelo titular da
Serventia.

§ 1° Por Secretaria havera um cargo em comissdo de Chefe de Secretaria e um cargo em
comissao de Supervisor de Secretaria.

§ 2° Nas unidades em que houver Analista Judiciario Sénior, a estes sera destinado o cargo
de Chefe de Secretaria.

§ 3° Nas Comarcas de Juizo Unico, a medida que houver vacancia das Serventias, estas
serdo incorporadas a unidade estatizada anteriormente existente, criando-se estrutura de
Secretaria Unica, com um cargo em comissdo de Chefe de Secretaria e um cargo em
comissao de Supervisor de Secretaria.

§ 4° As Secretarias podem funcionar acumuladas, por ato do Presidente do Tribunal, hipétese
em que o numero de cargos de Chefe de Secretaria e de Supervisor de Secretaria ndo
excedera o quantitativo anterior a acumulacio, observado o numero total de servidores em
Secretaria, a competéncia das respectivas unidades e o quantitativo de casos novos no ultimo
triénio.

Art. 15. Altera o art. 2° da Lei n°® 17.528, de 2013, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 2° O Gabinete do Juizo € composto, de acordo com o sistema de organizacao judiciaria

do Estado, nos seguintes moldes:

| — nas Comarcas de Entrancia Final, por:

a) um servidor efetivo, desde que bacharel em Direito;

b) dois cargos em comisséo de Assistente |l de Juiz de Direito, de simbologia 1-C;

c) um cargo em comissao de Assistente Ill de Juiz, de simbologia 1-D; e

d) dois estagiarios de graduagéo da area de Direito;

Il — o Gabinete do Juiz de Direito das Turmas Recursais sera composto por:

a) um servidor efetivo, desde que bacharel em Direito;

b) dois cargos em comissdo de Assistente | de Juiz de Direito da Turma Recursal dos
Juizados Especiais, de simbologia 1-C;

c) um cargo em comissao de Assistente Il de Juiz, de simbologia 1-D; e

d) um estagiario de graduagao em Direito;

Il — o Gabinete de Juiz de Direito Substituto sera composto por:

a) um cargo em comissao de Assistente Il de Juiz de Direito, de simbologia 1-C;

b) um cargo em comissao de Assistente de Juiz de Direito, de simbologia 1-D;

c) um cargo em comissao de Assistente Il de Juiz, de simbologia 1-D; e

d) um estagiario de graduagéao em Direito;

IV — nas Comarcas de Entrancia Inicial e Intermediaria, por:

a) um servidor efetivo, desde que bacharel em Direito;

b) um cargo em comissao de Assistente Il de Juiz de Direito, de simbologia 1-C;

c) um cargo em comissao de Assistente Il de Juiz de Direito, de simbologia 1-D;

d) um cargo em comissao de Assistente Ill de Juiz, de simbologia 1-D; e

e) um estagiario de graduagdo da area de Direito;

V — o Gabinete do Juiz Substituto sera composto por:

a) um cargo em comissao de Assistente de Juiz Substituto, de simbologia 1-D;

b) um cargo em comissdo de Assistente Ill de Juiz, de simbologia 1-D; e

c) um estagiario de graduacgao da area de Direito.



§ 1° Os servidores ocupantes de cargos efetivos alocados no Gabinete do Juizo integram o
calculo do quantitativo minimo de servidor por unidade para fins de distribuicdo e
movimentagao de servidores entre as unidades judiciarias de 1° e 2° graus de jurisdi¢ao.

§ 2° Decreto Judiciario disciplinara o nimero de vagas de estagio entre as unidades judiciarias
de 1° e 2° graus de jurisdicdo, observado o quantitativo minimo de vagas estabelecido neste
artigo.

'CAPITULO 1l ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 16. A modificagdo da nomenclatura dos grupos ocupacionais, dos cargos e das
atribuicdes basicas previstas nesta Lei ndo importam em alteragdo dos vencimentos dos
ocupantes dos respectivos cargos do Quadro de Pessoal do Poder Judiciario do Estado do
Parana, nem assegura qualquer espécie de aumento ou equiparagado remuneratéria, pretérita
ou futura, ou enquadramentos diversos dos estabelecidos nesta Lei.

Art. 17. Lei especifica, cuja vigéncia se dara apés 31 de dezembro de 2021, disciplinara o
reenquadramento e a unificacdo das tabelas de vencimentos dos cargos da carreira
Intermediaria.

Paragrafo unico. Até a superveniéncia da Lei prevista no caput deste artigo, os servidores da
carreira Intermediaria perceberdo seus vencimentos segundo as tabelas de vencimentos
previstas no Anexo | desta Lei.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 19. Revoga:

| -oart. 35 da Lei n° 16.748, de 29 de dezembro de 2010;

Il - os arts. 1° a 8%, incisos I, Il e § 1°, os arts. 9° a 18, todos da Lei n° 16.023, de 19 de
dezembro de 2008;

Il - os arts. 3° a 4°-B da Lei n°® 17.528, de 25 de margo de 2013.

Palacio do Governo, em 24 de setembro de 2020.

Carlos Massa Ratinho Junior
Governador do Estado

Guto Silva
Chefe da Casa Civil

Tribunal de Justica do Estado do Parana

DL/CC/Prot. 16.869.641-8



ANEXO | — Altera os Anexos | a VI da Lei n®16.748, de 2010
ANEXO |

Cargos do Quadro de Pessoal do Poder Judiciario do Estado do Parana
Parte Permanente

TABELA 1
TABELA DE CARGOS
x Ne
CARREIRA DENOMINACAO CARGOS
JURIDICA
ESPECIAL CONSUL TOR
(JES) JURIDICO DO PODER 166
JUDICIARIO
TOTAL 166
TABELA 2
TABELA DE CARGOS
CARREIRA | ANALISTA DE SISTEMAS 94
DE APOIO | CONTADOR 22
ESPECIALIZA | ECONOMISTA 18
DO ENGENHEIRO 16
SUPERIOR | ESTATISTICO 03
(AES) MEDICO 05
TOTAL 158
TABELA 3
TABELA DE CARGOS
CARREIRA DE JAL')'SLC'ISATFQ o 400
AUXILIARES
DA JUSTICA | ASSISTENTE 100
DE NIiVEL SOCIAL JUDICIARIO
SU'(DAEJF;')OR PSICOLOGO 288
JUDICIARIO
TOTAL 788
TABELA 4
TABELA DE CARGOS
AUXILIAR DE o1
ENFERMAGEM
CARREIRA CTOEI\%{'JC&(ERAO 133
INTERMEDIARIA
(INT) TECNICO 4.681
JUDICIARIO '
TOTAL 4.815




ANEXO I

Quadro de Pessoal do Poder Judiciario do Estado do Parana

Parte Permanente

Deslocamento na Carreira

TABELA 1
JURIDICA ESPECIAL (JES)
CLASSE CLASSE
CARGO INICIAL FINAL
CONSULTOR JURIDICO JES-1 JES-12
TABELA 2
APOIO ESPECIALIZADO SUPERIOR (AES)
NIVEL NIVEL
CARGOS INICIAL FINAL
ANALISTA DE SISTEMAS AES -1 AES -12
CONTADOR AES -1 AES -12
ECONOMISTA AES -1 AES -12
ENGENHEIRO AES -1 AES -12
ESTATISTICO AES -1 AES -12
MEDICO AES -1 AES -12
TABELA 3
AUXILIARES DA JUSTICA DE NIVEL SUPERIOR (AJS)
NIVEL NIVEL
CARGOS INICIAL FINAL
ANALISTA JUDICIARIO AJS -1 AJS - 12
ASSISTENTE SOCIAL JUDICIARIO AJS -1 AJS - 12
PSICOLOGO JUDICIARIO AJS -1 AJS - 12
TABELA 4
INTERMEDIARIA (INT)
CARGOS INICIAL FINAL
AUXILIAR DE ENFERMAGEM INT - 1 INT - 12
TECNICO EM COMPUTACAO INT - 1 INT - 12
TECNICO JUDICIARIO INT - 1 INT - 12




ANEXO Il

Quadro de Pessoal do Poder Judiciario do Estado do Parana
Parte Permanente

Enguadramento e Tabela de Vencimento

TABELA 1
ESPECIAL SUPERIOR (ESP) - JURIDICA ESPECIAL (JES)
CLASSE NIVEL VENCIMENTO
ATUAL ENQUADRAMENTO (R$)
JES-1 8.767,08
JES-2 9.030,10
JES-3 9.301,00
ESP-1 JES-4 9.580,03
ESP-2 JES-5 9.867,44
ESP-3 JES-6 10.163,47
ESP-4 JES-7 10.468,36
ESP-5 JES-8 10.782,41
ESP-6 JES-9 11.105,88
ESP-7 JES-10 11.439,07
ESP-8 JES-11 11.782,24
ESP-9 JES-12 12.135,71
TABELA 2

SUPERIOR DE APOIO ESPECIALIZADO (SAE) - APOIO
ESPECIALIZADO SUPERIOR (AES)

NIVEL NIVEL - VENCIMENTO
ATUAL ENQUADRAMENTO (R$)
AES-1 7.842,11
AES-2 8.077,38
AES-3 8.319,70
SAE-1 AES-4 8.569,29
SAE-2 AES-5 8.826,35
SAE-3 AES-6 9.091,13
SAE-4 AES-7 9.363,86
SAE-5 AES-8 9.644,79
SAE-6 AES-9 9.934,12
SAE-7 AES-10 10.232,12
SAE-8 AES-11 10.539,11
SAE-9 AES-12 10.855,28




TABELA 3

SUPERIOR (SUP) - AUXILIARES DA JUSTICA DE NiVEL

SUPERIOR (AJS)

NIVEL NIVEL - VENCIMENTO
ATUAL ENQUADRAMENTO (R$)
AJS-1 6.969,48
AJS-2 7.317,95
AJS-3 7.683,85
SUP-1 AJS-4 8.068,04
SUP-2 AJS-5 8.471,47
SUP-3 AJS-6 8.895,03
SUP-4 AJS-7 9.339,79
SUP-5 AJS-8 9.806,76
SUP-6 AJS-9 10.297,13
SUP-7 AJS-10 10.811,96
SUP-8 AJS-11 11.352,56
SUP-9 AJS-12 11.920,19
TABELA 4

INTERMEDIARIO DE APOIO ADMINISTRATIVO (IAD) -
CARREIRA INTERMEDIARIA (INT)

NIVEL NIVEL - VENCIMENTO
ATUAL ENQUADRAMENTO (R$)
INT-1 6.126,02
INT-2 6.432,32
INT-3 6.753,93
IAD-1 INT-4 7.091,63
IAD-2 INT-5 7.446,22
IAD-3 INT-6 7.818,53
IAD-4 INT-7 8.209,44
IAD-5 INT-8 8.619,90
IAD-6 INT-9 9.050,89
IAD-7 INT-10 9.503,48
IAD-8 INT-11 9.978,62
IAD-9 INT-12 10.477,61




TABELAS

INTERMEDIARIO (INT) 1° GRAU - CARREIRA

INTERMEDIARIA (INT)

NIVEL -
NIVEL ATUAL ENQUADRAMENT VENCIMENTO
0 (R$)
INT-1 5.348,45
INT-2 5.615,87
INT-3 5.896,67
INT-1 INT-4 6.191,50
INT-2 INT-5 6.501,10
INT-3 INT-6 6.826,16
INT-4 INT-7 7.167,46
INT-5 INT-8 7.525.82
INT-6 INT-9 7.902,13
INT-7 INT-10 8.297,24
INT-8 INT-11 8.712,12
INT-9 INT-12 9.147,73
TABELAG

AUXILIARES DA JUSTICA (AUJ): TECNICO DE SECRETARIA -
CARREIRA INTERMEDIARIA (INT)

, NIVEL - VENCIMENTO
NIVEL ATUAL ENQUADRAMENTO (R$)

INT-1 5.348,45

INT-2 5.615,87

INT-3 5.896,67
AUJ-1 INT-4 6.191,50
AUJ-2 INT-5 6.501,10
AUJ-3 INT-6 6.826,16
AUJ-4 INT-7 7.167,46
AUJ-5 INT-8 7.525.82
AUJ-6 INT-9 7.902,13
AUJ-7 INT-10 8.297,24
AUJ-8 INT-11 8.712,12
AUJ-9 INT-12 9.147,73




ANEXO IV

Cargos do Quadro de Pessoal do Poder Judiciario do Estado do Parana
Parte Suplementar

TABELA 1
TABELA DE CARGOS
ADMINISTRADOR 04
ASSISTENTE SOCIAL | 02
ARQUITETO 02
CAREPE(')TS DE  "BIBLIOTECARIO 01
SUPERIOR DENTISTA 03
(AES) JORNALISTA 00
PSICOLOGO 01
TOTAL 13
TABELA 2
TABELA DE CARGOS
CARREIRA
DOS ,
SERVENTUARI| ANALISTA JUDICIARIO | ..
0S DA SENIOR
JUSTICA
(SEJ)
TOTAL 121
TABELA 3
TABELA DE CARGOS
CONTADOR E AVALIADOR
DOS JUIZADOS ESPECIAIS | 06
CARREIRA CIVEIS E CRIMINAIS
DE
CONTABILIS
TA )
SUPERIOR | CONTABILISTA JUDICIARIO | 12
(COS)
TOTAL 18




TABELA 4

TABELA DE CARGOS

OFICIAL DE JUSTICA 400
CARREIR
AGXRSiR COMISSARIO DE VIGILANCIA
DA VARA DA INFANCIA E DA | 18
ES DA | JUVENTUDE
JUSTICA
(AUJ)
TOTAL 418
TABELA 5
TABELA DE CARGOS
DESENHISTA 02
MECANICO 01
CARREIRA | TECNICO
INTERMEDIA | ESPECIALIZADO EM | 21
RIA INFANCIA E JUVENTUDE
(INT) TECNICO
ESPECIALIZADO EM | 03
EXECUCAO PENAL
TOTAL 27
TABELA 6
TABELA DE CARGOS
AUXILIAR JUDICIARIO | 02
AUXILIAR JUDICIARIO Il | 153
CARREIR "AUXILIAR JUDICIARIO Il | 88
A BASICA
(BAS) | AUXILIAR JUDICIARIO IV | 82
TOTAL 325




ANEXO V

Quadro de Pessoal do Poder Judiciario do Estado do Parana
Parte Suplementar

Deslocamento na Carreira

TABELA 1
APOIO ESPECIALIZADO SUPERIOR (AES)
NIVEL NIVEL
CARGOS INICIAL FINAL
ADMINISTRADOR AES-1 AES-9
ARQUITETO AES-1 AES-9
ASSISTENTE SOCIAL AES-1 AES-9
BIBLIOTECARIO AES-1 AES-9
DENTISTA AES-1 AES-9
PSICOLOGO AES-1 AES-9
TABELA 2
SERVENTUARIOS DA JUSTICA (SEJ)
CARGOS INICIAL FINAL
ANALISTA JUDICIARIO SENIOR SEJ-1 SEJ-9
TABELA 3
CONTABILISTA SUPERIOR (COS
CARGOS INICIAL FINAL
CONTADOR E AVALIADOR DOS JUIZADOS ESPECIAIS CIVEIS
E CRIMINAIS COS-1 COS-9
ANALISTA CONTABIL COS-1 CO0S-9
TABELA 4
AUXILIARES DA JUSTICA (AUJ)
CARGOS INICIAL FINAL
OFICIAL DE JUSTICA AUJ-1 AUJ-O
COM|S§AR|0 DE VIGILANCIA DA VARA
DA INFANCIA E DA JUVENTUDE AUJ-1 AUJ-9




TABELA S

CARREIRA INTERMEDIARIA (INT)

CARGOS INICIAL FINAL
DESENHISTA INT-1 INT-9
MECANICO INT-1 INT-9
TECNICO ESPECIALIZADO EM INFANCIA E
JUVENTUDE N INT-1 INT-9
TECNICO ESPECIALIZADO EM EXECUCAO INT-1 INT-9
PENAL

TABELA 6
BASICA (BAS)

CARGOS INICIAL FINAL
AUXILIAR JUDICIARIO | BAS-1 BAS-9
AUXILIAR JUDICIARIO II BAS-1 BAS-9
AUXILIAR JUDICIARIO III BAS-1 BAS-9
AUXILIAR JUDICIARIO IV BAS-1 BAS-9




ANEXO VI
Quadro de Pessoal do Poder Judiciario do Estado do Parana
Parte Suplementar

Enguadramento e Tabela de Vencimento

TABELA 1

SUPERIOR DE APOIO ESPECIALIZADO (SAE) - APOIO
ESPECIALIZADO SUPERIOR (AES)

) NIVEL - VENCIMENTO
NIVEL ATUAL ENQUADRAMENTO (R$)
SAE-1 AES-1 8.569,29
SAE-2 AES-2 8.826,35
SAE-3 AES-3 9.091,13
SAE-4 AES-4 9.363,86
SAE-5 AES-5 9.644,79
SAE-6 AES-6 9.934,12
SAE-7 AES-7 10.232,12
SAE-8 AES-8 10.539,11
SAE-9 AES-9 10.855,28
TABELA 2

SERVENTUARIOS DA JUSTICA (SEJ) - SERVENTUARIOS
DA JUSTICA (SEJ)

) NIVEL - VENCIMENTO
NIVEL ATUAL ENQUADRAMENTO (R$)
SEJ-1 SEJ-1 8.068,04
SEJ-2 SEJ-2 8.471,47
SEJ-3 SEJ-3 8.895,03
SEJ-4 SEJ-4 9.339,79
SEJ-5 SEJ-5 9.806,76
SEJ-6 SEJ-6 10.297,13
SEJ-7 SEJ-7 10.811,96
SEJ-8 SEJ-8 11.352,56
SEJ-9 SEJ-9 11.920,19




TABELA 3

GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR (SUP) — CONTABILISTA
JUDICIARIO — CONTABILISTA SUPERIOR (COS)
NIVEL ATUAL NIVEL - ENQUADRAMENTO VENCIMENTO

(R$)
SUP-1 COS-1 8.068,04
SUP-2 COS-2 8.471,47
SUP-3 COS-3 8.895,03
SUP-4 COS-4 9.339,79
SUP-5 COS-5 9.806,76
SUP-6 COS-6 10.297,13
SUP-7 COS-7 10.811,96
SUP-8 COS-8 11.352,56
SUP-9 COS-9 11.920,19

TABELA 4

GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO ESPECIALIZADO (AES) — CONTADOR E
AVALIADOR DOS JUIZADOS ESPECIAIS - GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR

SUP) - CONTABILISTA SUPERIOR (COS

NIVEL ATUAL NIVEL - ENQUADRAMENTO VENCIMENTO
(R$)
AES-1 COS-1 7.402,47
AES-2 COS-2 7.772,59
AES-3 COS-3 8.161,23
AES-4 COS-4 8.569,29
AES-5 COS-5 8.997,75
AES-6 COS-6 9.447,63
AES-7 COS-7 9.920,02
AES-8 COS-8 10.416,04
AES-9 COS-9 10.936,83
TABELA S

AUXILIARES DA JUSTICA (AUJ) - AUXILIARES DA JUSTICA (AUJ)

NIVEL ATUAL NIVEL - ENQUADRAMENTO VENC(QQ)ENTO
AUJ-1 AUJ-1 6.191,50
AUJ-2 AUJ-2 6.501,10
AUJ-3 AUJ-3 6.826,16
AUJ-4 AUJ-4 7.167,46
AUJ-5 AUJ-5 7.525,82
AUJ-6 AUJ-6 7.902,13
AUJ-7 AUJ-7 8.297,24
AUJ-8 AUJ-8 8.712,12
AUJ-9 AUJ-9 9.147,73




TABELA 6

GRUPO OCUPACIONAL INTERMEDIARIO DE APOIO ADMINISTRATIVO
(IAD) - CARREIRA INTERMEDIARIA (INT)

NIVEL ATUAL | NIVEL - ENQUADRAMENTO VENC('R'\Q)ENTO
IAD-1 INT-1 7.091,63
IAD-2 INT-2 7.446,22
IAD-3 INT-3 7.818,53
IAD-4 INT-4 8.209,44
IAD-5 INT-5 8.619,90
IAD-6 INT-6 9.050,89
IAD-7 INT-7 9.503,48
IAD-8 INT-8 9.978,62
IAD-9 INT-9 10.477,61

TABELA 7

BASICO (BAS) - BASICA (BAS)
NiVEL ATUAL | NiVEL - ENQUADRAMENTO VENCIMENTO
(R$)

BAS-1 BAS-1 3.798,77
BAS-2 BAS-2 4.007,69
BAS-3 BAS-3 4.228,13
BAS-4 BAS-4 4.460,67
BAS-5 BAS-5 4.706,01
BAS-6 BAS-6 4.964,84
BAS-7 BAS-7 5.237,94
BAS-8 BAS-8 5.526,01
BAS-9 BAS-9 5.829,96

TABELA 8

APOIO OPERACIONAL BASICO (AOB) - BASICA (BAS)

NIVEL ATUAL NIVEL - ENQUADRAMENTO VEN(EIIQI\Q)ENTO
AOB-1 BAS-1 3.798,77
AOB-2 BAS-2 4.007,69
AOB-3 BAS-3 4.228,13
AOB-4 BAS-4 4.460,67
AOB-5 BAS-5 4.706,01
AOB-6 BAS-6 4.964,84
AOB-7 BAS-7 5.237,94
AOB-8 BAS-8 5.526,01
AOB-9 BAS-9 5.829,96




ANEXO Il - ALTERA O ANEXO X DA LEI N° 16.748, de 2010

ANEXO X

DESCRICAO GERAL DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CAPITULO |

QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO PARANA

SECAO | - CARGO DA CARREIRA JURIDICA ESPECIAL

Art. 1.° Ao Consultor Juridico do Poder Judiciario incumbe:

| — prestar, em carater exclusivo, consultoria e assessoramento juridico ao Poder
Judiciario no controle da legalidade de seus atos, mediante o exame de propostas, anteprojetos,

projetos e minutas de atos, contratos, acordos, convénios ou ajustes, entre outros instrumentos;

Il — emitir, em carater exclusivo, pareceres juridicos em procedimentos administrativos
de qualquer natureza e sobre questdes decorrentes da aplicacdo de leis e atos normativos ou, ainda,

em matéria de interesse da Administragdo do Poder Judiciario;

IIl — exercer, em caréater extraordinario e exclusivo, por determinacéo do Presidente
do Tribunal de Justica, a representacdo a que alude o art. 243-B da Constituicdo do Estado do

Parang;

IV — exercer, em carater exclusivo, funcdes de direcédo e supervisdo das unidades de
Consultoria Juridica do Tribunal de Justica, cujas atribuicdes se caracterizem como de natureza

técnico-juridica;

V — fornecer, mediante parecer juridico, elementos instrutérios necessérios a defesa
do Poder Judiciario em processos judiciais, por solicitagdo da Procuradoria-Geral do Estado, bem
como aquelas a serem prestadas ao Tribunal de Contas do Estado e ao Conselho Nacional de

Justica;

VI — examinar ordens e decisdes judiciais e orientar quanto ao seu exato cumprimento;



VII — cooperar para a unificacdo da jurisprudéncia administrativa do Estado do Parana,

a fim de prevenir e dirimir divergéncias entre 6rgaos publicos;

VIII — realizar pesquisas e elaborar relatérios e documentos que subsidiem as
decisdes, o planejamento, a formulacdo de estratégias, a execucao e o monitoramento de projetos,

programas e planos de acéo do Poder Judiciario;

IX - realizar a defesa dativa em procedimentos de carater disciplinar do Poder

Judiciario do Estado do Parana.

SECAO Il - CARGOS DA CARREIRA DE APOIO ESPECIALIZADO SUPERIOR

Art. 2.° Ao Analista de Sistemas incumbe:

| — desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando seus requisitos
e funcionalidades, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento,

especificando programas e codificando aplicativos;

Il — estabelecer padrbes, coordenar projetos, oferecer solugbes para ambientes

informatizados e pesquisar tecnologias em informatica,

Il — administrar o fluxo de informagbes geradas e distribuidas pela rede de

computadores;

IV — planejar e organizar o processamento, 0 armazenamento, a recuperacdo e a

disponibilidade das informacoes;

V — desenvolver, na area de sua atuacdo, projetos e pesquisas, relatérios e
documentos que subsidiem as decisdes, 0 planejamento, a formulagéo de estratégias, a execugéo e

0 monitoramento de projetos, programas e planos de acao do Poder Judiciario.
Art. 3.° Ao Engenheiro incumbe:
| — proceder a direcdo de obras e servi¢cos de engenharia;

Il - planejar, especificar, coordenar a operacdo e a manutencdo, orcar e avaliar a

contratacdo de servigos de engenharia;

Il — realizar estudos, analises, avaliacdes, vistorias e pericias, elaborar laudos e

fornecer informacgdes em expedientes relacionados a obras e edificagoes;

IV - desenvolver, na &area de sua atuacdo, projetos e pesquisas, relatorios e
documentos que subsidiem as decisdes, o0 planejamento, a formulagéo de estratégias, a execugao e

0 monitoramento de projetos, programas e planos de acdo do Poder Judiciario.



Art. 4.° Ao Contador incumbe:

| — registrar atos e fatos contabeis;

Il — elaborar demonstrativos contabeis e financeiros;

Il — realizar auditoria em documentos contébeis e financeiros;
IV — emitir pareceres e laudos na area de Contabilidade;

V — emitir notas de empenho, liquidacdo e pagamento;

VI — acompanhar a execu¢ao orcamentaria e extraorcamentaria;
VIl — elaborar o relatério de prestacao de contas anual,

VIII — verificar as receitas e despesas publicas;

IX — efetuar célculos de custos de aquisi¢ao e utilizacdo de bens, de méo de obra, de

pessoal e de servigos e em processos administrativos;

X — desenvolver, na area de sua atuagdo, projetos e pesquisas, relatérios e
documentos que subsidiem as decisdes, o0 planejamento, a formulag&o de estratégias, a execugéo e

0 monitoramento de projetos, programas e planos de acdo do Poder Judiciério.
Art. 5.° Ao Economista incumbe:

| — prestar assisténcia técnica no ambito profissional especifico aos servicos do

Departamento ou do setor em que estiver lotado;
Il — analisar o ambiente econémico;

Il — planejar, organizar e coordenar a elaboracdo da proposta orcamentaria e a

prestacéo de contas anual,
IV — colaborar nos estudos sobre planos de contas;
V — elaborar projetos de pesquisa econbmica;
VI — gerir a programagéo econdmica e financeira;

VIl — desenvolver, na area de sua atuacdo, projetos e pesquisas, relatorios e
documentos que subsidiem as decisdes, o planejamento, a formulacéo de estratégias, a execucao e

0 monitoramento de projetos, programas e planos de acdo do Poder Judiciério.
Art. 6.° Ao Estatistico incumbe:

| — analisar e processar dados, construir instrumentos de coleta de dados, criar banco

de dados, desenvolver sistemas de codificacao de dados e efetuar analises estatisticas;

Il — planejar e dirigir a execucéo de pesquisas ou levantamentos estatisticos;



[Il — emitir pareceres no campo da estatistica;

IV — elaborar padronizacdes estatisticas;

V — efetuar pericias em matéria de estatistica e assinar os respectivos laudos;

VI — proceder a escrituracao dos livros de registro ou controle estatisticos criados por
lei;

VIl — desenvolver, na area de sua atuacdo, projetos e pesquisas, relatorios e

documentos que subsidiem as decisdes, o0 planejamento, a formulagdo de estratégias, a execugao e

0 monitoramento de projetos, programas e planos de acdo do Poder Judiciario;

VIl — assessorar ou exercer, com exclusividade, a chefia de nicleo e de sec¢Bes de

estatistica.
Art. 7.° Ao Médico incumbe:

| — prestar assisténcia médica aos magistrados, servidores do Poder Judiciario e

respectivos dependentes nos consultérios do Tribunal de Justica;

Il — propor a implementacgédo de acdes de prevencao de doengas e promoc¢ao da saude

individual e coletiva;

lll — realizar consultas e exames médicos, ambulatoriais e emergenciais e avaliar a

necessidade de exames complementares e de inspecao de saude;
IV — emitir laudo médico e pareceres;
V — avaliar atestados médicos;
VI — inspecionar e orientar 0s servicos paramédicos;

VII — solicitar informacdes externas de carater profissional médico, sempre que

necessarias, para avaliacao pericial;

VIII — proceder a exames e elaborar pareceres medicos ou informagdes destinados a

instruir processos judiciais relativos a saude, mediante ordem de autoridade judiciaria competente;

IX — desenvolver, na area de sua atuacdo, projetos e pesquisas, relatorios e
documentos que subsidiem as decisdes, 0 planejamento, a formulacdo de estratégias, a execucao e

0 monitoramento de projetos, programas e planos de acdo do Poder Judiciério.

SECAO Il - CARGOS DA CARREIRA DE AUXILIAR DA JUSTICA DE NiVEL SUPERIOR

Art. 8.° Ao Analista Judiciario incumbe:



| — analisar e promover a instrucdo de processos judiciais, objetivando a eficacia e a

efetividade no atendimento ao jurisdicionado;

Il — elaborar minutas de despachos, sentencgas e votos, emitir informacdes, subscrever
certidoes, proceder a estudos e pesquisas na legislacédo, na jurisprudéncia e na doutrina pertinente

para fundamentar analise de processo;

Il — fornecer suporte técnico e administrativo aos magistrados, aos 6rgaos julgadores

e as unidades de apoio direto a prestacgéao jurisdicional de 1° e 2° graus de jurisdicao;
IV — cumprir despachos e decisbes judiciais;
V — praticar, de oficio, atos meramente ordinatérios.
Art. 9.° Ao Psic6logo Judiciario incumbe:

| — elaborar e analisar laudos psicolégicos, pareceres na area de psicologia, relatérios

e outros documentos relacionados a processos administrativos e judiciais;

Il — realizar avaliagdo psicoldgica e psicodiagndstico, bem como pericias em caso de

designacéao e avaliagao psicolégica de candidatos a adoc¢ao;
Il — aplicar e avaliar testes psicolégicos;

IV — atender determinages judiciais relativas a pratica da Psicologia.

Art. 10. Ao Assistente Social Judiciario incumbe:

| — executar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servigo

Social;

Il — elaborar e analisar laudos sociais, pareceres na area de assisténcia social,

relatérios e outros documentos relacionados a processos judiciais;

IIl — atender determinacdes judiciais relativas a pratica do Servigo Social.

SECAOQ IV - CARGOS DA CARREIRA INTERMEDIARIA

Art. 11. Ao Técnico Judiciario incumbe:

| — executar servigos técnicos junto as unidades administrativas e judiciais do Tribunal

de Justica;



Il — realizar levantamento, coleta, organizacdo e andlise de dados necessarios a
elaboracéo de relatérios e informac6es em processos e outros atos relacionados com as atividades
judiciarias ou administrativas;

IIl — proceder ao registro e a anotacao de processos, expedientes e documentos fisicos
ou eletrbnicos, judiciais e administrativos que lhe forem encaminhados para tanto;

IV — praticar, por delegacao, atos de mero expediente sem carater decisorio;
V — realizar operacdes aritméticas, de baixa e média complexidade, para instru¢do de

processos administrativos ou judiciais, por meio de sistema informatizado do Tribunal de Justica;
VI — exercer a funcdo de partidor junto a Direcdo do Forum.
Art. 12. Ao Técnico em Computacao incumbe:
| — efetuar a manutencgéo de equipamentos;
Il —instalar e configurar softwares;

lIl — fiscalizar o cumprimento das normas de seguranca relativas aos equipamentos
sob sua responsabilidade;

IV — prestar atendimento em informética em todas as unidades do Tribunal de Justica;
V — monitorizar e substituir equipamentos e softwares;

VI —realizar os procedimentos de copia, transferéncia, armazenamento e recuperagao
de arquivos de dados.

Art. 13. Ao Auxiliar de Enfermagem incumbe:

I — ministrar medicamentos prescritos e executar procedimentos curativos;
Il — aplicar vacinas;

[Il — auxiliar nos trabalhos da area de saude;

IV — manter sob sua responsabilidade o estoque de medicamentos ordinario e de
emergéncia do Centro de Assisténcia Médica e Social;

V — prestar atendimento aos magistrados e servidores do Poder Judiciario e seus
respectivos dependentes;

VI — programar, desenvolver e executar campanhas de vacinagéo;
VIl — realizar eletrocardiograma, mediante indicacdo médica;

VIII — prestar atendimento domiciliar, quando necessario, a critério do médico
assistente;

IX — prestar servigo de oxigenoterapia aplicando inalagbes e similares;



X — controlar e esterilizar materiais segundo normas técnicas.

CAPITULO Il

QUADRO DE PESSOAL SUPLEMENTAR DO PODER JUDICIARIO

SECAOQ | - CARGOS DA CARREIRA DE APOIO ESPECIALIZADO SUPERIOR

Art. 14. Ao Administrador incumbe;

| — planejar, organizar, controlar e prestar assessoria nas areas de recursos humanos,

patriménio, informacdes, financeira e tecnolégica, entre outras;
Il — implementar programas e projetos;

Il — promover estudos de racionalizagdo de recursos e controlar o desempenho

organizacional;

IV — emitir pareceres na area de Administracdo e elaborar relatorios, planos, projetos

e laudos;

V — realizar pericias, pesquisas, estudos, analises, interpretacdes, implantagéo,

coordenacdo e controle de trabalhos.

Art. 15. Ao Arquiteto incumbe:

| — elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas,
definindo materiais, acabamentos, técnicas e metodologias, bem como analisando dados e

informacoes;

Il — elaborar estudos e projetos e realizar andlises, avaliacfes, vistorias, pericias,

pareceres e fiscalizagdo de obras e servigos;

Il — elaborar projetos arquitetdnicos de construcdes e ampliacdes de edificios do

Poder Judiciério;
IV — emitir pareceres técnicos em licitacdes, correlatos a sua area de formacao;

V — efetuar andlises de orgcamentos em procedimentos licitatérios ou quando

solicitado;

VI — fiscalizar e coordenar obras;



VIl — elaborar relatérios e informacg@es técnicas referente a obras e servicos;

VIII — orientar e coordenar os servigos de desenho e calculo elaborados pelos setores

competentes;
IX — avaliar prédios, terrenos e locagfes quando do interesse do Poder Judiciario;

X — auxiliar na elaboracao de especificacdes técnica de obras ou servicos, visando a

construcao ou a recuperacgéao de prédios do Poder Judiciario.

Art. 16. Ao Assistente Social incumbe:

| — executar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servi¢co

Social;

Il — elaborar e analisar laudos sociais, pareceres, relatérios e outros documentos

relacionados a processos judiciais e administrativos;
lll — prestar atendimento ao publico interno;

IV — desenvolver programas de carater curativo, preventivo e promocional, com vistas

ao equilibrio psicossocial do magistrado ou do servidor;

V — minimizar e prevenir tensdes existentes no ambiente de trabalho, contribuindo

para a melhoria das rela¢cfes interpessoais e da qualidade de vida;

VI — realizar acompanhamento de portadores de distUrbios psiquiatricos, bem como

de seus familiares;
VIl — controlar as licencas para tratamento de saude;

VIII — atender os que se encontram em licenca para tratamento de saude,
acompanhando-os, bem como sua familia, durante e ap6s o tratamento, por meio de visitas

domiciliares ou hospitalares, entrevistas e orientacdes;

IX — disponibilizar informag@es sobre os diversos recursos existentes na comunidade,

bem como os critérios e as possibilidades de acesso a esses recursos;
X — avaliar candidatos para admisséo profissional ao Poder Judiciério;

XI — implementar acdes e programas voltados a adequada preparacao dos que estédo

em vias de aposentadoria por invalidez.

Art. 17. Ao Bibliotecéario incumbe:



| — desenvolver atividades referentes a aquisicdo, pesquisa, registro, catalogacéo,
classificacdo, indexacao e disseminacéo de material bibliografico, periddicos, documentos graficos,
reprogréaficos e audiovisuais, nacionais ou estrangeiros, bem como promover o intercambio com

bibliotecas de érgaos publicos e instituicdes juridicas nacionais e internacionais;
Il — administrar os acervos das bibliotecas;
Ill — organizar os servi¢cos de documentacéo;
IV — padronizar os servicos técnicos de biblioteconomia;

V — atender os interessados, auxiliando-0s na pesquisa, registrando empréstimo de
obras e zelando pela devolucéo delas;

VI — manter atualizado o registro da legislacdo estadual e federal, bem como dos atos
normativos do Tribunal de Justica.

Art. 18. Ao Dentista incumbe:

| — prestar assisténcia odontolégica aos magistrados, aos servidores e aos

dependentes nos consultérios do Tribunal de Justica, de acordo com as possibilidades técnicas do
servigo.

Il — realizar pericias odontoldgicas;
IIl — controlar o material odontoldgico sob responsabilidade da sua unidade;

IV — coordenar e planejar campanhas educativas em saude bucal;

Art. 19. Ao Psic6logo incumbe:

| — elaborar e analisar laudos psicoldgicos, pareceres, relatérios e outros documentos
relacionados a processos judiciais e administrativos;

Il — prestar atendimento terapéutico ao publico interno de acordo com as orientagcfes
existentes;

Il — realizar avaliacdo psicoldgica de adultos e adolescentes, psicodiagnostico,
psicoterapia, avaliacdo psicologica, orientacdo aos pais, avaliacdo do estado mental dos candidatos
gue ingressam no Poder Judiciario, bem como pericias em caso de designagdo, e avaliacdo
psicolégica de candidatos a adocao;

IV — realizar orientacéo vocacional de adolescentes;



V - aplicar e avaliar testes psicologicos, orientacao psicopedagdgica de criancas em

tratamento, orientagdo a familiares, encaminhamentos e atendimento psicoterapico das familias.

SECAO Il - CARGO DA CARREIRA DE SERVENTUARIOS DA JUSTIGCA

Art. 20. Ao Analista Judiciario Sénior incumbe;

| — analisar e promover a instrucdo de processos judiciais, objetivando a eficicia e a

efetividade no atendimento ao jurisdicionado;

Il — confeccionar minutas de despachos, sentencas e votos, emitir informacoes,
subscrever certiddes, proceder a estudos e pesquisas na legislacdo, na jurisprudéncia e na doutrina

pertinente para fundamentar a analise de processo;

Il - fornecer suporte técnico e administrativo aos magistrados, aos 6rgaos julgadores

e as unidades de apoio direto a prestacéao jurisdicional de 1° e 2° graus de jurisdicéo;
IV — cumprir os despachos e as decisdes judiciais;

V — praticar, de oficio, atos meramente ordinatérios.

SECAO Ill - CARGOS DA CARREIRA DE CONTABILISTA SUPERIOR

Art. 21. Ao Contabilista Judiciario incumbe:

| — contar, em todos os feitos, antes da sentenc¢a ou de qualquer despacho definitivo,

mediante ordem do Juiz, os emolumentos e as custas;

Il — proceder a contagem do principal e dos juros nas agfes referentes a dividas em
gquantias certas e nos calculos aritméticos que se fizerem necessarios relativamente a direitos e

obrigacoes;
IIl — fazer o célculo para pagamento de impostos;

IV — elaborar céalculos em geral, bem como proceder a contagem de custas e preparo

de recursos;
V — elaborar laudos de avaliacéo;
VIl — expedir certiddes de atos e documentos de sua exclusiva competéncia.

Art. 22. Ao Contador e Avaliador do Juizado Especial incumbe:



| — efetuar os servicos de distribuicdo nos casos e forma previstos em lei, em
Resolucdo do Conselho de Supervisdo dos Juizados Especiais e no Codigo de Normas da

Corregedoria-Geral da Justica, supletivamente;

Il — elaborar calculos em geral, bem como proceder a contagem de custas e preparo

de recursos de alcada das Turmas Recursais dos Juizados Especiais;
lll — elaborar laudos de avaliagéo;
IV — expedir certiddes de atos e documentos de sua exclusiva competéncia;
V — efetuar as averbacdes e 0os cancelamentos de sua competéncia,

VI — exercer outras fungdes correlatas ao seu cargo no ambito dos Juizados Especiais

e desenvolver atividades necessarias ao bom andamento dos servigos.

SECAO IV - CARGOS DA CARREIRA DE AUXILIARES DA JUSTICA

Art. 23. Ao Comissario de Vigilancia incumbe:

| — exercer vigilancia sobre os menores em geral, fiscalizando a execucao das leis de

assisténcia e protecao;

Il — proceder as investigacdes relativas aos menores, a seus pais, tutores ou

encarregados de sua guarda, com o fim de esclarecer a a¢éo da justica social,

Il = auxiliar no preparo dos processos relativos a menores, promovendo medidas
preliminares de instrucéo, tais como exames de idade ou de corpo de delito, declara¢gfes de pais,

tutores ou responsaveis e das demais pessoas que possam prestar quaisquer esclarecimentos;

IV — exercer vigilancia sobre criancas e adolescentes em ambientes publicos, em

cinemas, teatros e casas de diverséo publicas em geral;

V — relatar a autoridade judiciaria qualquer ocorréncia de ameaca ou violagdo dos

direitos da crianca e do adolescente;

VI — desenvolver trabalhos de prevencdo, aconselhamento, orientacdo e
acompanhamento técnico a crianca e ao adolescente, bem como a familia, fornecendo a autoridade

judiciaria subsidios para instruir processos, audiéncias e decisoes;
VII —fiscalizar a execuc¢éo das medidas de protecdo e socioeducativas;
VIII — executar outras tarefas correlatas, a critério da autoridade judiciaria.

Art. 24. Ao Oficial de Justica incumbe:



| - fazer citagcBes, intimacdes, arrestos, penhoras, avaliagbes e realizar as demais
diligéncias que lhe forem cometidas;

Il — lavrar autos e certid@es referentes aos atos que praticarem;

Il — convocar pessoas iddneas para que testemunhem atos de sua funcéo, quando a
lei assim o exigir;

IV — manter sob sua guarda e responsabilidade os autos que Ihe forem confiados;
V — comparecer diariamente ao Férum e nele permanecer enquanto necessario;

VI — comparecer as audiéncias, quando solicitado, e auxiliar o Juiz na manutencao da
ordem;

VII — exercer, cumulativamente, quaisquer outras funcbes previstas em lei e dar
cumprimento as ordens emanadas do Juiz.

SECAO V - CARGOS DA CARREIRA INTERMEDIARIA

Art. 25. Ao Desenhista incumbe:

| — elaborar plantas, desenhos e detalhamentos dos projetos de engenharia e
arquitetura,

Il — organizar arquivo de documentos, de projetos e de desenhos existente no setor;
IIl — colaborar com o Arquiteto e com o Engenheiro na execucao do servico;

IV — auxiliar na conferéncia de calculos.

Art. 26. Ao Mecanico incumbe:

| — executar reparos mecanicos e efetuar regularmente a manutengdo da frota do
Poder Judiciério;

Il — prestar socorro externo aos veiculos em servico;

IIl — requisitar pegas e equipamentos indispensaveis a manutencao do veiculo em

reparo;

IV — manter-se sempre atualizado em relacdo ao aperfeicoamento da técnica

mecanica;

V — desmontar, reparar, montar e ajustar os diversos componentes dos veiculos;



VI — operar maquinas e ferramentas para conserto e manutenc¢éo de veiculos;
VIl — Manter os veiculos sempre em bom estado de funcionamento;

VIII — responsabilizar-se pela limpeza, revisdo e acondicionamento de pecas de
veiculos.

Art. 27. Ao Técnico Especializado em Infancia e Juventude incumbe:

| — realizar entrevistas com adolescentes e seus representantes legais, objetivando a
realizacdo do Estudo Social,

Il — fazer visita domiciliar com a finalidade de conhecer as condi¢cées de moradia em

gue vivem tais sujeitos, bem como apreender aspectos do cotidiano das suas relagoes;

Il — sugerir a autoridade judiciaria, mediante parecer interdisciplinar, as medidas
socioeducativas que deverao ser aplicadas aos adolescentes;

VI —realizar contato externo, quando for sugerido tratamento.

Art. 28. Ao Técnico Especializado em Execugéo Penal incumbe:

| — executar servigcos de apoio administrativo e oferecer suporte em sua area de

atuacéo;

Il — auxiliar nas tarefas inerentes a movimentacédo processual;

lll — prestar atendimento ao publico;

IV — emitir informacdes em processos e expedientes que Ihe forem encaminhados
para tal fim;

V — proceder ao registro e a anotacdo de processos, expedientes e documentos que
Ihe forem encaminhados para tanto;

VI — organizar e manter atualizados cadastros, arquivos e outros instrumentos de
controle.

SECAO VI - CARGOS DA CARREIRA BASICA

Art. 29. Ao Auxiliar Judiciario I, II, Il e IV incumbe:



| — operar equipamentos e atender pessoas, bem como transferir, cadastrar e

desenvolver atividades externas e internas;

Il — auxiliar os usuérios, fornecendo informacdes e orientacdes em geral;

Il — prestar informagdes gerais relacionados com os servi¢cos do Tribunal;

IV — realizar atividades béasicas de apoio operacional as unidades administrativas e
jurisdicionais.

Paragrafo Unico. Consideram-se atividades basicas de apoio operacional aquelas
relativas a execucdo de tarefas de suporte técnico e administrativo, de média complexidade, as
unidades organizacionais, bem como aquelas vinculadas as especialidades inerentes a cada 6rgéo

e as que venham a surgir no interesse do servico.



ANEXO 1lI

SIMBOLOGIA E VALORES DOS CARGOS EM COMISSAO DE CHEFE DE SECRETARIA E
SUPERVISOR DE SECRETARIA

Simbologia Vencimento Valor dos Encargos
Especiais
1-D R$ 229,38 R$ 2.083,97
2-D R$ 209,00 R$ 836,00




