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Agradecimentos

No fim do exercicio de 2021, a Central de Movimentacdes Processuais (CMP)
completou dois anos de existéncia.

Do planejamento e preparo inicial, pautados em diversas visitas técnicas e
incontaveis horas de esbocos e consideragdes; a gradual concretizacdo dos
planos dos servidores idealizadores desta Central, com dezenas de Unidades
Judiciarias atendidas, o primeiro biénio da CMP se mostrou intenso e desafiador,
mas extremamente gratificante.

Neste periodo, o apoio e colaboracao de diversos colegas do Tribunal de Justica do
Estado do Parana foi mais uma vez fator crucial para o sucesso da CMP.

Iniciada em 2019 pela a¢ao do visionario Desembargador Eduardo Casagrande
Sarrdo, a Central de Movimentacdes Processuais visa a unificacdo de
procedimentos de Secretaria em todo o estado do Parang, tendo como pilar a
padronizacdo de atos e fluxos de trabalho; a centralizacdo e especializacdo de
competéncias; bem como o carater remoto das atividades realizadas.

A estruturacao de uma unidade com tamanho propdsito e o reiterado sucesso de
suas atividades, conforme serd demonstrado no presente relatério, € um meérito
ndao apenas do trabalho desenvolvido pela CMP e sua equipe, mas também
daqueles que reconheceram a relevancia do projeto e ativamente colaboraram
com a sua construcgao.

Assim, mais uma vez, a Central de Movimentacbes Processuais gostaria de
prestar seus sinceros agradecimentos a todos aqueles ajudaram a CMP a se
erguer, bem como aqueles que continuam nos auxiliando a seguir adiante em
nossa trajetoria.
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Introducao

A Central de Movimentacdes Processuais (CMP) ¢ uma unidade jurisdicional
submetida a Presidéncia, que atua de forma padronizada, remota e permanente,
junto as Unidades Judiciarias de 1° Grau, visando auxilid-las por meio da
centralizacao de atos de Secretaria.

Apesar de inicialmente constituida via Portaria no fim de 2019, as atividades
operacionais da CMP tiveram inicio efetivo apenas em 2020. Nesse ano, apds
intenso desenvolvimento de métodos e procedimentos relacionados a
padronizacdo das atividades por si realizadas e simultaneo atendimento a
diversas Unidades Judiciarias, a CMP foi formalmente estabelecida mediante a
edicdo da Lei Estadual n® 20.444/2020.

Com o amparo normativo decorrente da mencionada norma, o esforgo e trabalho
continuo do time que compde a CMP, e a institucionalizacdo da Central por meio
das politicas de planejamento deste TJPR, a CMP ampliou significativamente o rol
de Unidades Judiciarias Atendidas (UJAs) e tipos de atividades realizadas,
possibilitando um apoio permanente, padronizado, e de alta qualidade a diversas
secretarias do Primeiro Grau de Jurisdicao.

Neste fechamento de mais um ano, a CMP reuniu as principais informacdes sobre
Si propria e sobre as atuacdes em que atua; sobre os indicadores e resultados
produzidos ao longo do exercicio de 2021; bem como sobre o contexto normativo
que sobre si incide.

Com isso, a CMP visa nao apenas respeitar a transparéncia exigida da
Administracao Judiciaria, mas também registrar os resultados e projetos
desenvolvidos, possibilitando uma observacao objetiva e clara do seu crescimento
e dos resultados de seus esforgos.

ol
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Dados Gerais

53 Atuacoes

Realizadas em todo o Estado

Terceirizagcao

Unidade piloto em terceirizacao de atividades

Aprox. RS 23.279.134,29

Em guias geradas referentes a custas judiciais.

Aprox. RS 7.033.453,00

Efetivamente arrecadados e em vias de o serem.

11.834 CClJs e CCNPS

Preparadas conforme padroniza¢cao CMP.

78.813 Guias Geradas

Referentes a valores de custas finais

ol
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Informacoes Basicas




Normas afetas a CMP

No intuito de melhor guiar o leitor pelo presente documento, oportuno mencionar que a
estrutura, atuacao, e funcionamento da CMP sao pautados em algumas normativas
especificas.

As normas listadas abaixo sdo aquelas de maior relevancia perante a CMP.

Leis Estaduais:
e Lei Estadual n.° 20.444/2020 (vide Anexo |) — Constitui a CMP e traz normas gerais
acerca de seu funcionamento;
o Lei Estadual n.® 20.329/2020 - Acresce dispositivos especificos acerca da CMP a Lei
Estadual n®16.024/2008,;

Resolugdes do Orgao Especial:

e Resolucdo n.° 286-0E/2021 - Possibilita aos Gestores das Metas Nacionais

recomendar atuacdes da CMP;

Portarias Internas:

» Portaria n.° 01/2021 (vide Anexo 1) - Traz disposicdes gerais acerca das atuacdes da
CMP;

e Portaria n.° 6341205-P-GP-CMP (vide Anexo lll) — Dispde acerca do funcionamento
das reunidoes do Comité Gestor da CMP, bem como das propostas de padronizacao a
si submetidas;

o Portaria n.° 6500032-P-GP-CMP (vide Anexo IV) - Regulamenta as atuacdes

permanentes da CMP e da outras disposicoes.

ol
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Historia da CMP

A CMP nasceu a partir de estudos que indicavam a necessidade imediata de alteracoes
estruturais do TIPR quanto a forma de trabalho e consequente aproveitamento da mao-
de-obra existente no Tribunal.

Como em todos os tribunais de grande porte, o TIPR se viu atingido pela necessidade de
contratacdo de mais servidores para fazer frente a crescente demanda do Judiciario, de
um lado; e a inviabilidade orcamentaria para contratacdo de mais servidores, em fungao
dos limites legais estabelecidos para gastos com pessoal pela LRF, por outro lado.

Este aparente conflito € uma realidade que ha anos desafia gestores de diversos 6rgaos,
em todos os Poderes do pais. Com a ampliacdo do uso de meios tecnoldgicos no setor
publico, porém, algumas solugdes inovadoras comegaram a se mostrar viaveis.

Foi nesse contexto que, no inicio de 2019, o Desembargador Eduardo Casagrande Sarrao
coordenou, em conjunto com os Técnicos Judiciarios Antonio Toshio Sato, Aruan Benatto
Monastier, e Barbara Ariello Geisler, a elaboragao de um projeto de vanguarda no intuito
de repensar a forma do trabalho prestado junto ao 1° grau no TJPR.

Projetou-se uma estrutura centralizada de cumprimentos e movimentacdes
processuais que permitisse a especializacao e padronizacao do trabalho, notadamente
em relacdo aos atos meramente ordinatorios.

Tal padronizacado de atos de Secretaria permitiria uma série de beneficios imediatos as
Unidades Judiciarias, servidores, e jurisdicionados. Como exemplo, previa-se o aumento
de produtividade dos servidores; a homogeneizacao de procedimentos em diferentes
unidades; a facilitacdo da gestao da producao por parte das chefias; a melhoria de
qualidade de vida dos servidores, que teriam metas claras e factiveis a cumprir; a
realizacdo do preparo necessario para medidas de automacao e teletrabalho; dentre
outros.

ol
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Historia da CMP

Linha do tempo da CMP

27.02.2019
27.08.2019

12.11.2019
09.12.2019

30.11.2020

18.12.2020

03.02.2021
05.04.2021

27.04.2021

07.06.2021

26.10.2021
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Apresentagdo do Projeto
da CMP para o Presidente
Xisto.

Criacao de 20 vagas de
estagiarios de  pds-
graduacgao.

Primeira referéncia
publica a Central
(4623590).

[nicio da primeira
atvagcdo da CMP na 2°
Vara de Execugdes
Fiscais Municipais.

Aprovacao do anteprojeto
de Lei da CMP no Orgao
Especial.

Publicagao da Lei 20.444
de 2020 - Lei de criagao
da CMP.

Criacdo da CMP no
sistema DOMUS.

Designagao dos membros
do primeiro  Comité
Gestor da CMP.

Primeira  reunidao do
Comité Gestor da CMP.

Lotacao da Equipe na
unidade "CMP".

Determinagao do
Presidente José Laurindo
de Souza Netto para
ampliagdo significativa
da equipe.

A partir dessa ideia é que se desenvolveu 0
projeto inicial do que viria a ser a Central de
Movimentagoes Processuais, a ser
concretizado com o auxilio da Administracao
Judiciaria do TIPR e seus departamentos.

Este projeto foi apresentado para o entdo
Presidente Adalberto Jorge Xisto Pereira, que
de imediato se mostrou favoravel a ideia e
adotou as medidas necessarias para o inicio da
execucao.

A CMP iniciou as suas atividades com uma
pequena equipe, e, ao longo de 2020, se
estabeleceu como principal suporte as
Secretarias de Execucao Fiscal na cobranca de
custas finais.

No fim do exercicio, a Lei Estadual n°® 20.444 de
2020 foi editada, institucionalizando a CMP de
forma definitiva.

Nesse sentido, ao longo do exercicio de 2021 a
CMP foi estruturada nos termos da Lei
inclusive com a criacao de seu Comité Gestor e
inclusdo da CMP no Planejamento Estratégico
oficial do TIPR.

No fim de 2021, o Presidente José Laurindo de
Souza Netto aprovou a ampliacao do quadro da
CMP para cinquenta servidores, estruturando a
unidade para 2022.

ol
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Como funciona a CMP?

A CMP é uma unidade judiciaria criada
pela Lei n°® 20.444/2020, que atua de
forma padronizada, remota e
permanente  junto as Unidades
Judiciéarias de 1° Grau, visando auxilia-las
por meio da centralizacdo de atos de
Secretaria.

Conforme o0s principios que norteiam a
CMP, essa centralizacdo ocorre de
forma gradual, ordenada e padronizada,
proporcionando uma maior eficiéncia,
distribuicdo adequada de trabalho,
facilitacdo de procedimentos de
automacao, treinamento adequado as
equipes de servidores, bem como todas
as demais vantagens que este modelo
de estrutura possui.

Isso significa que a CMP atua de forma
permanente em Unidades Judiciarias
Atendidas de quaisquer competéncias,
podendo atuar do inicio ao fim no
processo. Conforme o art. 7°, §2°, da Lei
n® 20.444/2020, a CMP pode assumir
para si completamente a movimentacao
processual de secretaria de diversas
Unidades Judiciarias Atendidas
simultaneamente, ndo havendo qualquer
limitacdo temporal as suas atividades.

&,
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Natureza Juridica da CMP

A CMP é considerada Unidade Judiciaria
pertencente ao primeiro grau de jurisdicao.

Portanto, ndo se trata de unidade
administrativa do TIPR, mas sim
jurisdicional.

© 00

—

=t

Padronizacao de Atos

A CMP é responsavel pela padronizacéo de
atos processuais, englobando ai a
elaboracao de documentos e
procedimentos de natureza ndo decisoria,
notadamente aqueles de Secretaria. Uma
vez padronizados, procedimentos e
documentos deverdo ser observados por
todas as unidades judiciarias do Poder
Judiciario do Estado do Parana.

30,
G-
Atendimento as UJAs

Outra das principais funcdes da CMP é
auxiliar unidades judiciarias de primeiro
grau na pratica de atos ndo decisorios e
movimentagao processual de Secretaria. A
legislacdo pertinente permite a CMP
assumir para si a movimentacao processual
da UJ atendida, parcial ou totalmente, de
forma remota.

ol
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https://www.tjpr.jus.br/documents/52730971/54514012/Lei+20.444.pdf/0138620f-8dce-6dda-bee7-f6fbe2fbbf83
https://www.tjpr.jus.br/documents/52730971/54514012/Lei+20.444.pdf/0138620f-8dce-6dda-bee7-f6fbe2fbbf83

Como funciona a CMP?

Gid

Comité Gestor

A CMP é liderada por uma Magistrada
Coordenadora e servidores chefes. Sem
prejuizo, as atividades da CMP também
estdo submetidas ao crivo de um Comité
Gestor, que é responsavel por questdes
como deliberacoes acerca de
padronizagoes; conflitos entre CMP e UJAs;
aprovar servidores a serem lotados na CMP,
dentre outras responsabilidades.

AJA

Estatizacao

A CMP também pode cooperar junto as
estatizacoes de Uls privatizadas,
notadamente mediante a realizagdo de
cursos acerca dos procedimentos por si
padronizados.

&,
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Dessa forma, a CMP foi criada
objetivando  ser uma  solugcéao
definitiva para o alto quantitativo de
acervo processual que tanto aflige o
Primeiro Grau de Jurisdicdo. A
legislacdo especifica da unidade
reforca essa expectativa, uma vez que
a Lei equipa a CMP com diversos
instrumentos Unicos, tais como a
propria absorcdao das movimentacoes
processuais de Secretarias; criacao
de Comité Gestor compreensivo,
composto por representantes da
Presidéncia, Corregedoria-Geral da
Justica, magistrados e servidores;
métodos e prerrogativas especiais
para a captacao de servidores; bem
como sistema especifico de cargos
de chefia.

Assim, conforme planejamento
estratégico realizado desde a sua
concepcdao, a CMP se encontra
atualmente realizando a expedicao de
cumprimentos, sendo a sua estrutura
gradualmente ampliada para abarcar
cada vez mais tipos de cumprimentos
e mais UJAs.

ol
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Como funciona a CMP?

Nessa logica, a Central possui oito Secretarias Unificadas no PROJUDI nas
competéncias civel, fazenda publica, delegada, criminal, juizado civel, juizado da
fazenda puUblica, juizado criminal e familia.

Essa organizacao pode ser visualizada no fluxograma abaixo:

CENTRAL DE MOVIMENTAGOES

PROCESSUAIS

Especializacao
Fazenda Juizado Juizado
Delegada i .
Padronizacao

) 8

Expedicdes

Importante salientar que, até o fim de 2021, a CMP conseguiu expandir as suas
atividades para as competéncias civel, fazenda publica, juizado civel, juizado da fazenda
publica, delegadas, e acidente de trabalho. A ampliacdo da CMP para outras
competéncias ocorrera conforme o crescimento organico da unidade, que por sua vez
segue o Planejamento Estratégico deste Tribunal.

ol
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Como funciona a CMP?

Em suma, a sistematica adotada pela CMP entrega consistentemente, desde a sua
criacdo, diversas vantagens para todos os atores envolvidos na prestacao jurisdicional:

&b,
0
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Processos mais céleres, maior arrecadacao, forga de trabalho
mais eficiente, procedimentos institucionalmente padronizados.

Para os magistrados

Secretarias mais eficientes, maior seguranga nos atos nao
decisorios, melhor aproveitamento dos servidores.

Para os servidores das UJAs

Reforco da equipe para a realizacdo de atos de Secretaria,
diminuicao da carga final de trabalho, clareza procedimental.

Para os servidores da CMP

Procedimentos claros e padronizados, critérios de produtividade
objetivos e razoaveis, especializacao das atividades.

Para o jurisdicionado

Melhor resposta do Judiciario, homogeneidade nos

procedimentos, melhor aproveitamento de recursos publicos.

13
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Quais Cumprimentos a

CMP expede?

A principal atividade realizada pela CMP em apoio as UJAs ocorre mediante a expedicdo de
cumprimentos previamente ordenados pelas Varas. Nessa logica, a UJA é responsavel pelo
adequado ordenamento dos cumprimentos, e a CMP realiza a sua respectiva expedicao.

Com o inicio da atuagdo da CMP na UJA se assume a adesao aos fluxos de trabalho padronizados
desenvolvidos pela CMP. Caso as UJAs possuam expedi¢cdes de cumprimentos que fujam do sistema
padronizado adotado pela CMP, tais expedicbes deverdo ocorrer sob a responsabilidade da prépria

UJA.

Durante o exercicio de 2021, a CMP ficou diretamente responsavel pela realizacdo de mais de dezoito
tipos de expedicdes (em branco), bem como gerenciou outros setenta tipos de expedicdes (em

cinza):
ARG UIWVAMENTO BUSCASISBAIUD -SALDO DILIGE NCIAS OUTRO
ATO ORDINATORIO BUSCATIM JHELL ENTBE AL (== PENHORABACENJUD

MAILIME N SAGEIRO/MALOTE/SIGEP)

BLOQUEIO BACENJUD

BUSCADE ENDERECO

DOCUMENTO RECEBIDO (E-
MAIL/ME N SAGEIRO/MALOTE)

PENHORANEGATIVARENAJUD

BLOQUEIO PARCIAL BACENJUD BUSCATRE DOCUMENTOS PESSOAIS PENHORAPOSITIVARENAJUD
BOLETIM DE OCORRENCIA BUSCAVIVOI/GVT EXCLUSAD DE PARTES PENHORANOROSTODOS AUTO S
BUSCABACENJUD CALCULO GUIADE DE PO SITO JUDICIAL PRESCRIGAD

BUSCABACENJUD -ENDEREGO CANCELAMENTO CCNR/CCJ GUIADE JUSTICAGRATUITA PROTESTO

BUSCACOPEL

CARTA

GUIADE RECOLHIMENTO DE CUSTAS
FIN AlIS

PROTESTO DE CUSTAS

BUSCAINFOJUD

CARTADE CITAGAD

INCLUSAO DE PARTES

RASTREAMENTO OFICIO
ELETRONICO

BUSCAINFOJUD — COMPRO\M{;:&) DE
HIPOSSUFICIENCIA

CARTA DE IN TIMAGAO

INTIMA@:'O DE CUSTAS PROCESSUAS

REQUISIQ&O DE PEQUENO VALOR

BUSCAINFOJUD - CPF

CERTIDAC DE CREDITO JU DICIAL
(ccJ)

INTIMAR LEILOEIRO

REQUISIQiO DE PEQUENO VALOR -
CUSTAS PROCESSUAIS

BUSCAINFOJUD -ENDERECO

CERTIDAC DE OBITO

INTIMAR PERITO

RE SPOSTADE OFICIO

BUSCAINFOJUD - QUEBRADE SIGILO

FISCAL CITAGAD LE ILAO/PR AGA NE GATIVD TERMO DE AUDIENCIA
BUSCAINFOSEG COMPROVANTE DE DEPOSITO LEVANTAMENTO DE CU STAS TRANSFERENCIABACENJUD
BUSCAOI COMPROVANTE DE PAG AMENTO MIDIADE PROCE S5O FiSICO TRANSFERENCIA SISBAJUD
BUSCAPORTAL JUD COMUNICAGAD AD FUNJUS OFIiCIO DE LEVANTAMENTO DE CUSTAS  |[TRIAGEM - CAR TA PRECATORIA

BUSCARENAJUD -ENDERECO

COMUNICAGAD DE CU STAS NAD
PAGAS (CCNP)

OFICIO MINISTERIO PO BLICO

TRIAGEM - CITAGAD

BUSCA SANEPAR COMUNICA@‘E\ES SERASA OFICIO PERITO TRIAGEM—INTIMA@ED
BUSCA SERASAJUD -ENDERECO CONSULTADOI OFiCI0 PENHORANG ROSTO DOS AUTOS [TRIAGEM - MAND AD O
BUSCA SERASA/SPC CONSULTARENAJUD OFICIO QUEBR A DE SIGILD FISCAL TRIAGEM - OFiCIO
BUSCASIEL [CUSTAS NAO PAGAS - PROTESTD ORIENT.&ﬁESM}APOIO ESPECIALIZADO [TRIAGEM - SUCESSODES

BUSCA SISBAJUD -ENDERECO

DEMON STRATIVO DE

RECOLHIMENTO DE CUSTAS

ORIENTAGOES PARA AUDIE NCIAVMRTU AL

(VINCULAR GUIADE RECOLHIMENTO

DE CUSTAS

RN
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UJAs - Unidades

Judiciarias Atendidas

A CMP iniciou o seu primeiro atendimento no fim de 2019, e progressivamente vem
abarcando mais UJAs em sua sistematica. Ao fim do exercicio de 2021, a estrutura da
CMP cobriu 35 comarcas e b3 ambientes virtuais do PROJUDI.

Uma vez que o sistema de atendimento da CMP é permanente, a inclusdao de
determinada Unidade Judiciaria em sua estrutura requer planejamento e consideracao.
Nao por outra razao, tal inclusdo ocorre posteriormente a apreciagdo do Comité Gestor
da CMP (CG-CMP), nos termos do art. 11, inc. Il, da Lei n°® 20.444/2020.

Atualmente, o maior volume de atendimento da CMP se encontra em comarcas de
entrancia final, como Curitiba e regido, e Londrina. Sem prejuizo, em 2021 a CMP iniciou

um movimento de interiorizacao de suas atividades, que tende a se intensificar em 2022.

0 mapa de atendimento da CMP pode ser visto da seguinte forma:

ol

‘% TJPR 15 CMP


https://www.tjpr.jus.br/documents/52730971/54514012/Lei+20.444.pdf/0138620f-8dce-6dda-bee7-f6fbe2fbbf83

UJAs - Unidades

Judiciarias Atendidas

Por sua vez, a listagem das UJAs pode ser verificada na tabela abaixo:

Unidade Judicial Competéncias atendidas Inicio

Secretaria Unificada - 2* Vara de Execuctes Fiscais Municipais de Curitiba Execucdo Fiscal 11.12.2019

Secretaria Unificada - 1? Vara de Execucdes Fiscais Municipais de Curitiba Execucéo Fiscal 06.02.2020

1*Vara de Execucdes Fiscais de Londrina Execucéo Fiscal 26.02.2020

2*Vara de Execucbes Fiscais de Londrina Execucio Fiscal 18.03.2020

12Vara de Execuctes Fiscais Estaduais de Curitiba Execucdo Fiscal 09.04.2020

2% Vara de Execucdes Fiscais Estaduais de Curitiba Execucéio Fiscal 24.04.2020

Secretaria Unificada - 1? Vara da Fazenda de Almirante Tamandaré Faz Pub. e Exec. Fisc. 25.05.2020

Secretaria Unificada - 2* Vara da Fazenda de Almirante Tamandaré Faz Pub.e Exec Fisc. 25.05.2020

Secretaria Unificada - 1* Vara Civel de Almirante Tamandare Civel 09.07.2020

Secretaria Unificada - 22 Vara Civel de Almirante Tamandare Civel 09.07.2020

Secretaria Unificada - 3* Vara de Execucdes Fiscais Municipais de Curitiba Execucdo Fiscal 20.11.2020

Civel 13.11.2020

Fazenda Publica 13.11.2020

L o Comp. Del. 20.08.2021

Juizo Unico de Marilandia do Sul :

Acid. Trab. 20.08.2021

Juiz. Esp. Civ. 29102021

Juiz. Esp. Faz. Pub. 29102021

12* Vara Civel de Curitiba Civel 15.12.2020

Secretaria Unificada - 1* Varas da Fazenda Publica de Curitiba Fazenda Publica 05.04.2021

Secretaria Unificada - 2* Varas da Fazenda Publica de Curitiba Fazenda Publica 05.04.2021

Secretaria Unificada - 3% Varas da Fazenda Plblica de Curitiba Fazenda Pilblica 05.04.2021

Secretaria Unificada - 4% Varas da Fazenda Plblica de Curitiba Fazenda Plblica 05.04.2021

Secretaria Unificada - 5% Varas da Fazenda Plblica de Curitiba Fazenda Publica 05.04.2021

Secretaria Unificada - 12 Vara Civel de Irati Civel 07.04.2021

Secretaria Unificada - 22 Vara Civel de Irati Civel 07.04.2021

Secretaria Unificada - 12 Vara da Fazenda de Irati Faz Pub. e Exec Fisc. 07.04.2021

Secretaria Unificada - 22 Vara da Fazenda de Irati Faz Pub.e Exec Fisc. 07.04.2021

Secretaria Unificada - Vara de Acidente de trabalho de Irati Civel 07.04.2021

KIX ool
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UJAs - Unidades

Judiciarias Atendidas

Continuacao das UJAs abarcadas pela CMP:

Civel 03.08.2021
Fazenda Publica 03.08.2021
. C _Del. 20082021

Juizo Unico de Pontal do Parana o.mp ©
Acid. Trab. 20082021
Juiz. Esp. Civ. 29102021
Juiz. Esp. Faz Pub. 29.10.2021
Civel 09.08.2021
Fazenda Publica 09.08.2021
. Ci _Del. 20082021

Juizo Unico de Capitao Lednidas Marques e
Acid. Trab. 20082021
Juiz. Esp. Civ. 29102021
Juiz. Esp. Faz. Pub. 29102021
1*Vara de Competéncia Delegada de Almirante Tamandaré Comp. Del. 20082021
2 Vara de Competéncia Delegada de Almirante Tamandaré Comp. Del. 20.08.2021
1#Vara de Competéncia Delegada de Irati Comp. Del. 20.08.2021
23 Vara de Competéncia Delegada de Irati Comp. Del. 20.08.2021
Juizo Unico de Corbélia _sz' Esp. Civ 29102021
Juiz. Esp. Faz. Pub. 29102021
Juiz. Esp. Civ. 29102021

Vara Criminal e Anexos de Sdo Mateus do Sul : —
Juiz. Esp. Faz. Pub. 29102021
. . Juiz. Esp. Civ. 29102021
Juizo Unico de Campina da Lagoa :
Juiz. Esp. Faz. Pub. 29102021
Vara da Fazenda Piblica de Piraquara Fazenda Publica 30.10.2021
Vara Civel de Piraquara Civel 30.10.2021
Competéncia Delegada de Piraquara Comp. Del. 30.10.2021
&, oal
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Informacoes de Pessoal




Comité Gestor da CMP

CG-CMP

O Comité Gestor da Central de Movimentacdes Processuais (CG-CMP) é um dos principais
componentes da CMP, e possui como funcdo deliberar sobre guestdées como propostas de
padronizacdo de procedimentos, unidades a serem abarcadas pelo sistema de centralizacao da
CMP, aprovacao de servidores a serem lotados na CMP, bem como sugestdes ao DTIC acerca de
possiveis alteracdes nos sistemas visando o aprimoramento das rotinas processuais.

Justamente em fungdo da
Comité Gestor relevancia de suas competéncias
e potencial alcance institucional
de suas decisdes, o CG-CMP ¢
composto por representantes de
diversas esferas do TIPR.

Ai se incluem representantes da
Presidéncia, Corregedoria-Geral
da Justica, magistrados com
atuacdo no Primeiro Grau de
Jurisdicdo, bem como servidores,

@ Magistrado Coordenador da CMP .
@ Magistrado Coordenador da UEA - CGJ conforme disposto no art. 10, da

® Magistrados do Primeiro Grau de Jurisdicdo @ Servidor Chefe da CMP Lej n° 20.444/2020
Servidor de Primeiro Grau de Jurisdicao ndo lotade na CMP . :
Juiz Auxiliar da Presidéncia

Durante o exercicio de 2021, o CG-CMP foi composto pelos seguintes membros:

« Doutora Liana de Oliveira, na funcao de Coordenadora:;

« Doutor Osvaldo Canela JUnior, com atuacao no Primeiro Grau de Jurisdicao;

« Doutor César Ghizoni, com atuagdo no Primeiro Grau de Jurisdi¢do;

« Doutor Rafael Luis Brasileiro Kanayama, Juiz Auxiliar da Presidéncia;

« Servidor Phillipe Tadao Sakai, Supervisor da Unidade Especial de Atuacao da CGJ;

« Servidor Ezequiel Teixeira da Silva, com atuacao no Primeiro Grau de Jurisdicao:;

« Servidor Antonio Toshio Sato, como Chefe de Secretaria da Central de Movimentacgoes
Processuais.

ol
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Coordenacao Geral da

CMP

Um dos pilares que auxilia a CMP em seu sucesso é a funcao de Coordenacao Geral, exercida
por Magistrado e designada por ato do Presidente do Tribunal de Justica, nos termos do art. 8°,
da Lein®20.444/2020.

Fazem parte da histéria da CMP os seguintes Magistrados:

Doutora Liana de Oliveira
Gestdao 2021-Atual

Doutor César Ghizoni
Gestdao 2021 - 2021

Doutora Padmela Dalle Grave Flores Paganini
Gestdo 2019 - 2021

ol
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https://www.tjpr.jus.br/documents/52730971/54514012/Lei+20.444.pdf/0138620f-8dce-6dda-bee7-f6fbe2fbbf83
https://www.tjpr.jus.br/documents/52730971/54514012/Lei+20.444.pdf/0138620f-8dce-6dda-bee7-f6fbe2fbbf83

Raio X da CMP

Estrutura de Pessoal

Os servidores e estagiarios da CMP sao um dos principais motivos pelos quais a CMP
consegue entregar resultados positivos ano apo6s ano.

Com um time extremamente competente e diverso, a equipe da Central é composta por
servidores, estagiarios, e voluntarios de diferentes regides, origens, especializacoes, e
realidades. Ao fim de 2021, faziam parte do time da CMP dezessete servidores e vinte e
dois estagiarios, totalizando trinta e nove pessoas na equipe. Hoje, a equipe da CMP
conta com a seguinte composi¢ao:

ESTAGIARIOS DE POS-GRADUAGAO SERVIDORES VOLUNTARIAS
Ana Claudia Dutra Aline Muxfeldt Klais Ana Paula Taborda
Arthur José Carvalho Fernandes Antonio Toshio Sato Caroline Loureiro Moura
Claudio Roberto do Nascimento Andrea Yin Weng Jovanka Cordeiro Mitozo
Crislayne Mirelly Bezerra Reis Aruan Benatto Monastier Leticia Krizizanovski
Francisco Tiburtino de Almeida Neto Barbara Ariello Geisler Uhaila Cristine Cordeiro
Guilherme dos Santos Barbieri Areli Dagnaluzzo Zortea
Guilherme Santiago dos Santos Camila C. Lucio Machado
Isabela Franke Ivanike Camila Martins Novato
Jamile Lima Martins Elizabeth Farias Romao
Karina Medyk Evelise Massuda Maesima
Laudiceia Ribas da Cruz Gisele Koshima
Leticia Gabriella Vera Juliana da Silva Brusque
Leticia Guimaraes Candia Mariana Arabori
Luan Silva Martins da Fonseca Nairim Camila Nakachima
Manuela Suvetailo Henrigues Guia Okuyama
Pamella Carvalho Krauser Paula Werle Ribeiro Pinto
Priscyla Sodré Latorraca Tamara Cassia Favoreto
Suley Maria Souza de Andrade Tatiana Cristina Cavalcante

Guedes

EX-COLABORADORES

Ana Paula Taborda Ingrid Rodrigues Maria Fernanda Kersting Robertta Probst
Aragdo Branco Izis Donara Mariana Martins Uhaila Cristine
Caroline Loureiro Johann Theilicke Marianna Evelyn Viviani de Fatima
Caroline Mattos Joice Janaina Maira Gatto
Carlos Eduardo Lednidas Santos Quielse Magalhaes
Darlene Loubet Leticia Krizizanovski Rafael Bagatin
Edniéia Cordeiro Lislie Queiroz Rafaela Zem
Eduardo Nunes Maria Eduarda Francgéia Rayane Moreira

ol
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Raio X da CMP
Estrutura de Pessoal

Proporg¢ao entre servidores
e estagiarios

@@@@@@@@@@ 43,6% Servidores
FRRRARRAAD
IARRARRAAR
RRRRAARAAR 56,4% Estagidrios

Proporcao entre mulheres

e homens
76,9% Mulheres @@@@@@@@@@
MAMAAAAA
PR
23,1% Homens 'R'R'R'R'R'Rﬂ\ﬂﬂ\
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Raio X da CMP

Estrutura de Pessoal

Educacao Formal dos
Servidores

.

n n N n n n )
— 100% possuem nivel
“ o k& “ “ superior completo

Area de Formacao dos Servidores

Fisioterapia
Tec. em Moveis 5.3%
5.3%
Eng. da Computagdo
5.3%
Zootecnia
5.3%

Direito
47.4%

Rela¢Bes Publicas
5.3%

Publicidade
5.3%

Administracdo
5.3%

Secretariado
5.3%

Contabilidade
5.3%

%’TJPR 23

ol

CMP



Raio X da CMP

Satisfacao Interna

Além das informacgdes gerais acerca do perfil da equipe, oportuno trazer analise de
percepcdo interna realizada pelos coordenadores da CMP junto a servidores e
estagiarios. A pesquisa abaixo foi conduzida de forma an6nima, e contou com a resposta
de 14 servidores e 15 estagiarios.

Como vocé descreveria a sua experiéncia geral de trabalho na CMP?

Servidores Estagiarios

@ E:xcelente
A @ Boa A
Marmal

@ Ruim
@ Péssima

Comparado a locais prévios de trabalho, o seu periodo na CMP tem se mostrado:

Servidores Estagiarios

@ Muito Superior
@ Superior
lgual
@ Inferior
@ Muito Inferior

ol
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Raio X da CMP

Satisfacao Interna

Acerca da atual sistematica de trabalho remoto utilizada pela CMP, a sua
percep¢ao é que é um sistema:

Servidores Estagiarios

@ E:celente
@ Eos

Marmal
@ Ruim
@ Féssima

Acerca da atuval sistematica de padronizacao de procedimentos utilizada pela
CMP, a sua percepcao é que é um sistema:

Servidores Estagiarios

@ E:celente
@ Eos

Maormal
@ Ruim
@ Féssima

ol
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Raio X da CMP

Satisfacao Interna

Acerca da atual sistematica de acompanhamento de produtividade utilizada
pela CMP, a sua percepgao é que é um sistema:

Servidores Estagiarios

@ E:celente

@ EBos
Mormal

@ Ruim

@ Péssima

Acerca dos materiais de apoio utilizados pela CMP, vocé entende que eles sao:

Servidores Estagiarios

@ E:celente
@ Eos

Mormal
@ Ruim
@ Péssima

ol
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Raio X da CMP

Satisfacao Interna

Vocé sente que o suporte dado pelos coordenadores da CMP tem sido adequado
para o exercicio das suas atividades?

Servidores Estagiarios

@ Totalmente
@ Satisfatorio
Em parte
@ Insatisfatario
@ D= forma alguma

Vocé recomendaria trabalhar na CMP a um colega servidor ou estagiario?

Servidores Estagiarios

@ Totalmente

@ Sim, com poucas reservas
Mao sei

@ Mao, por poucas razoes

@ De forma alguma

ol

ﬁ%’TJPR 27 CMP



Sinergia Institucional



Planejamento

Estratégico 2021-2026

O Planejamento Estratégico do Poder Judiciario do Parana - Ciclo 2021 a 2026 constitui
robusta técnica de acompanhamento das atividades administrativas e judiciais
desenvolvidas no Judiciario paranaense.

Neste documento, a CMP se encontra relacionada ao Objetivo Estratégico 09, ou seja, o
"Aperfeicoamento da Gestao Administrativa e da Governanca Judiciaria", ensejando o
Projeto PRJ-0033 e respectivos indicadores n° 46 e 47.

Mais especificamente, o indicador n° 46 se refere ao nUmero de Unidades Judiciarias
Atendidas (UJAs) pela Central de Movimentacdes Processuais, e visa avaliar o escopo do
alcance geografico da CMP. Frise-se que o atendimento da CMP nas UJAs é permanente,
de modo que ndo estd se quantificando o nUmero de atuacbes ocorridas em
determinado periodo, mas sim quantas unidades judiciarias ja se encontram abarcadas
pela sistematica da CMP naquele exercicio fiscal.

Por sua vez, o indicador n® 47 mensura quantos tipos distintos de ordenamentos estdo
sendo expedidos pela CMP, e visa avaliar o alcance operacional da CMP dentro das UJAs.

Diga-se, quanto mais atividades realizadas pela CMP nas UJAs, mais livres os servidores
daquelas unidades estardo para demais atividades que se mostrem necessarias em
suas respectivas Secretarias.

Nessa linha de raciocinio, as metas estabelecidas institucionalmente para a CMP
seguem a seguinte tendéncia:

Indicador 2021 || 2022 || 2023 | 2024 | 2025 | 2026

Nuomero Projetado de UTAs abarcadas pela CMP ao fim

o 43 60 73 a0 105 120
do exercicio

=48

Nomero Projetado de tipos de cumprimentos expedidos

i i 15 20 25 30 33 40
ao fim do exercicio

ol
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A CMP e o SEJUD

0 Projeto Secretaria Unica é uma proposta desenvolvida pelo Excelentissimo Senhor
Presidente José Laurindo de Souza Netto, visando propor um modelo de reestruturacao
do TIPR no intuito de transforma-Llo no Tribunal do futuro.

O projeto de proporcdes herculanas, que corre junto ao Expediente SEI n® 0044017-
16.2021.8.16.6000, precisara atender a questdes de alta complexidade tais como
enfrentamento ao excesso de acervo do 1° Grau de Jurisdicdo, a necessidade de
estatizacdo de diversas unidades judiciarias até entdo pertencentes a escrivanias
privadas, bem como a necessidade de automacao e padronizacao nos atos e fluxos de
trabalho adotados pelo TJPR. Para tanto, o projeto envolve criar instrumentos para
futuramente aplicar a centralizacao e unificacdo de todas as atividades de secretaria, o
qgue por si sO apresenta uma série de desafios técnicos e administrativos para os
envolvidos no procedimento.

A atuacdo da CMP se encaixa perfeitamente com o modelo de unificacdo das
secretarias a ser adotado pelo Projeto SEJUD, eis que a CMP segue a mesma linha geral
da solucdo apresentada, mas voltada ao campo de expedi¢cdes de cumprimentos.

Dessa forma, considerando-se o notavel papel da CMP na centralizacao e padronizagao
de expedicdo de cumprimentos, a unidade podera figurar como uma central de
expedicdes de cumprimentos que servird como apoio as Secretarias Unicas a serem
estabelecidas, tal como ja o faz nas UJAs que passaram por intensas unificacdes, como
as Varas Executivas Fiscais Municipais de Curitiba; as Varas Civeis, Fazenda, e
Competéncia Delegada de Almirante Tamandaré; e as Varas da Fazenda Publica de
Curitiba.

ol
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A CMP e o GESPRIJUD

Um dos grandes parceiros da CMP no trabalho de padronizacdo de procedimentos é a
iniciativa GESPRIJUD, de responsabilidade da Unidade Especial de Atuagao no Primeiro

Grau, da Douta Corregedoria-Geral da Justica deste Tribunal.

O Projeto € uma iniciativa colaborativa, em que todos(as) os(as) envolvidos(as) sdo
protagonistas no desempenho de suas atribuicdes, com a proposta de apresentar uma
linha uniforme de conducdo de projetos e acdes voltados as Secretarias de Unidades
Judiciarias estatizadas de 1° grau de jurisdicdo, valorizando a competéncia de cada

servidor(a), Secretaria, Setor e Departamento do TJPR.

Atuando em diversas frentes de atuagado e com o auxilio voluntario de dezenas de
servidores do Primeiro Grau do TJPR, o GESPRIJUD elaborou centenas de modelos
padronizados de documentos, bem como processos de trabalho e outros materiais de

apoio a gestao de unidades judiciarias.

Essa iniciativa ndo apenas vem ao encontro das
propostas defendidas pela CMP, mas também
estabelece uma necessaria mentalidade de

modernizagdo na administracdo judiciaria.

Nesse contexto, a padronizacao de atos
realizada pelo GESPRIJUD se encontra em
perfeita sinergia com a CMP, e facilita a
viabilizacdo do seu modelo de centralizacao a

longo prazo.

| v o g e )
Mascote do GESPRIJUD
ol
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Resultados do Exercicio



Consideracoes Iniciais

Os relatérios periodicos da CMP normalmente apresentam consideravel volume de estatisticas
referentes a produtividade da unidade, conforme evidenciam os Relatérios Semestrais 2020.1e
2020.2.

Esse nivel de detalhamento de dados ocorre, em parte, gracas a inestimavel colaboragdo de
outros setores deste Tribunal, notadamente do DEF, que consistentemente auxilia a CMP no
envio de informacdes de natureza financeira. Outras informacgdes, pertinentes a
movimentacoes, analises e expedicdes realizadas pelos servidores desta Central, foram
coletadas a partir do proprio sistema PROJUDI, via ferramentas de buscas e relatérios de gestao
e produtividade de Secretarias, e posteriormente curadas, analisadas, e aplicadas nos relatérios
anteriormente mencionados.

Neste novo relatério, por sua vez, a utilizacdo do PROJUDI como instrumento de coleta de dados
se mostrou extremamente prejudicada em funcdo do ja mencionado sistema de Secretaria
Unificada, que serd oportunamente apresentado. Diga-se, conquanto a Secretaria Unificada
apresenta inquestionaveis vantagens na operacionalizacdo das atuacdes da CMP (motivo pelo
qual foi adotada), a mesma ainda possui algumas limitacdes enquanto ferramenta de gestao.
Tal 6nus é compreensivel e esperado, uma vez que o produto ainda se encontra em fase de
testes e ndo foi completamente entregue pelos seus desenvolvedores.

Em funcdo desse panorama, os resultados referentes ao exercicio de 2021 continuarao com o
mesmo detalhamento nas estatisticas referentes a dados financeiros, mas terdo certa
limitacao nos dados referentes as movimentagées processuais em sentido amplo.

Nas paginas a seguir serdo exibidos os resultados das expedicdes relacionadas a cobranca de
custas finais. Frisamos que as informagdes abaixo representam analises pautadas em
relatérios genéricos, portanto com peqguenas margens de erro esperadas. Estimativas de
arrecadacoes futuras pautadas em titulos de protestos vindouros foram realizadas com base
na média de custas finais protestaveis e cujo o valor seré arrecadado ao TJPR (e nao a auxiliares
dajustica).

ol
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Arrecadacao

A arrecadacdo de valores destinados ao FUNJUS, e, consequentemente, ao TJPR, pode ocorrer
por varios meios.

Especificamente em relagdo aos cumprimentos expedidos pela CMP, a arrecadacao direta e
imediata de valores ao TIPR se da principalmente mediante as RPVs - Custas Processuais;
Guias de Recolhimento de Custas Finais; e Oficios de Levantamento de Custas.

Posteriormente, na hipotese de as Guias de Recolhimento de Custas Finais ndo serem pagas no
devido prazo, e respeitados certos critérios legais, ainda se mostra possivel recuperar parte dos
valores devidos ao TJPR mediante o protesto destes valores.

Essa Ultima hipdtese se encontra refletida na expedicdo de Certiddes de Crédito Judicial (CCls)
e Comunicacdo de Custas Ndo Pagas (CCNPs). De forma geral, as CCJs possuem chances
maiores de sucesso no resgate de valores devidos ao TJPR, uma vez que representam os titulos
efetivamente protestaveis. Tais titulos comumente sdo pagos no triduo, sendo também comum
0 pagamento posterior a inscricado da divida nos servigos de prote¢cdo ao crédito.

CCNPs, por sua vez, refletem mera comunicacdo de custas cujo valor ndo podera ser
protestado naguele momento, o que pode ocorrer por variadas razées. Esta comunicacado nao
impede tentativas posteriores de cobranca de valores ainda exigiveis, apesar de tais tentativas
Nao serem comuns.

Em razdo desta dindmica, o presente relatério estima como valores potencialmente recebiveis
na arrecadacao indireta apenas aqueles referentes as CClJs, ja que as dividas que resultam em
CCNPs dificilmente serdo recuperadas.

Isso dito, as paginas a seguir serdo divididas nos resultados especificos da arrecadacao direta e
indireta, respectivamente.

ol
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Arrecadacao Direta

As expedicbes realizadas pela CMP gque resultam em uma arrecadacao direta de valores
devidos ao TJPR estao refletidas nas seguintes estatisticas:

Numero total de Guias Expedidas - Arrecadacao Direta

RPVs - Custas e Oficios de

Levantamenta 29.736 Guias Expedidas

Guias de Custas 49.077 Guias Expedidas

[ [ [ [ [
0 10,000 20,000 30,000 40,000

Das guias expedidas, oportuno esclarecer que o indice de pagamento é muito maior para os
valores referentes a RPVs de Custas Finais e Oficios de Levantamento, eis que as RPVs sao
utilizadas para cobranca de débitos do Poder Executivo e as Guias de Custas visam a cobranca

de particulares.

Mister esclarecer que um baixo indice de pagamento efetivo ndo necessariamente decorre da
inadimpléncia do devedor, uma vez que o ndo pagamento também pode ser produto de
situacdes de Justica Gratuita ou de guias que, por qualquer razdo, foram canceladas. Neste
contexto, a taxa de pagamento das guias acima mencionadas segue conforme grafico abaixo.

Guias Pagas - RPVs Custas e Ofic. de Lev. Guias Pagas - Guias de Custas

87.7 %
99.7%
40.3 %

123% .

® Pagas ® Pagas
N&o pagas Nao pagas
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Arrecadacao Direta

Especificamente em relacdo aos valores referentes a guias geradas, os resultados totalizam

cerca de R$23.279.134,29 e seguem o grafico abaixo, com as mesmas observagoes e cautelas ja

mencionadas:

Valores de Guias Geradas - Arrecadacao Direta

RPVs - Custas e Oficios de

Levantamento =R59.413.089

Guias de Custas =R%13.800.044

[ [ [ [ [ I
0 2,500,000 5,000,000 7,500,000 10,000,00012,500,000

Por sua vez, os valores diretamente arrecadados, ou seja, aqueles provenientes de guias
expedidas, cobradas, e efetivamente pagas, totalizam cerca de R$5.741.932,23 e seguem a tabela

abaixo:

Valores de Guias Pagas - Arrecadacao Direta

RPVs - Custas e Oficios de

Levantamento =R$ 4.235.525

Guias de Custas =R%51.506.406

| [ [ [
0 1,000,000 2,000,000 3,000,000 4,000,000
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Arrecadacao Direta

Dessa forma, a visualizacdo grafica acerca da relacdo de valores de arrecadacao direta gerados
e pagos pode ser percebida da seguinte forma:

Diferencial Geracao e Pagamento - Arrecadacao
Direta

RPVs e Oficios =~0%0.413.089

=R 4.235.525
~RS 13.866.044 =RS 1.5

Guias de Custas

@ Cerados @ Pagos

Desse valor, oportuno mencionar que grande parte é proveniente das atuacgdes realizadas junto
ao Foro Regional da Comarca da Regidao Metropolitana de Curitiba, sem prejuizo a resultados
obtidos em outras Comarcas.

Valores por Comarca - Arrecadacao Direta

Londrina I
Qutras Comarcas .

[ I I I I ol I ol |
i IV P VI A ) A ey DI 0
o Q _:?5/2 I'_'-,'Dﬁ. ) .i'RF.'- 'ﬁ.'*‘ﬂl:l' ) _:laﬂl Il_'-,'ﬂ':l. ) _?‘5 -L.I]IIGT!QI. _'B.’i‘- ‘|,"-_'.|3T!Q" _'B.’i‘- 'I.E\.Q'T!QI'

@ RPYse Oficios @ Guias de Custas
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Arrecadacao Direta

Finalizando as consideragdes especificas acerca da arrecadacdo direta, interessante comparar
0s resultados do periodo de 2021 com os do exercicio anterior, tomando como parametro os
mesmos critérios aqui levantados:

Progressao Temporal - Arrecadacao Direta
7,000,000 —

6,000,000 — R$ 5741032
5,000,000 —
4,000,000 —
3,000,000 —

2,000,000 —

1,000,000 —

[ [
2020 20

O Guias de Custas o RPVs e Oficios Valor Total

Acerca dos dados supra, oportuno mencionar que o aumento na arrecadacao por parte desta
CMP foi ainda maior do que o previsto, eis que em 2020 foram realizadas diversas atuacoes
visando o enfrentamento de amplos acervos de RPVs, ja ndo mais existentes no exercicio de
2021. Ou seja, em 2020 a CMP extinguiu acervos de RPVs acumuladas, o que resultou em uma
arrecadacao acima da curva naquele periodo. Em 2021, mesmo sem esse acumulo pontual, o
resultado de custas pagas via RPVs se mostrou superior.
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Arrecadacao Indireta

Conforme mencionado, enquanto a arrecadacdo direta foca nos valores coletados mediante o
pagamento direto das guias geradas, a arrecadacao indireta visa estabelecer uma previsdo dos
valores a serem arrecadados apds a realizacao do protesto de guias que nao foram pagas.

Para tanto, considera-se apenas o0s protestos que efetivamente foram convertidos em CCls,
pelos motivos ja explicados. Uma vez que os dados nao permitem trazer com precisao o valor
de cada um destes titulos, a metodologia utilizada envolve a identificacdo da média dos valores
das guias de custas e posterior projecao desses valores nas CCls validas. No caso, a média de
valores das guias de recolhimento de custas finais em condi¢des protestaveis é de R$ 493,89.

Reforgcado esse contexto, informa-se que a CMP realizou o preparo de 11.834 protestos ao longo
do exercicio de 2021, cuja referéncia em dezembro de 2021 pode ser verificada no grafico abaixo:

Aguardando Aprovacgao
0 Aguardando Assinatura
0.4%
Protestada 10.3%

16%

Cancelamento
3.1%

Paga no Triduo
2.8%

Desisténcia
0%

Comunicada ao FUNJUS
64.2%

ol
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Arrecadacao Indireta

Dessas diversas situacdes em que um protesto pode estar, este relatério considera como o
melhor cenario possivel as situacdes de "Protesto”, "Pagamento durante o triduo”, "Aprovada’,
"Aguardando Aprovacao”, e "Distribuida™ eis que tais detalhamentos indicam um procedimento
bem-sucedido. Somente tais situacdes serdo utilizadas como base de calculo para a
arrecadacao provavel e indireta (inclusive o pagamento no triduo, que ja foi arrecadado
efetivamente).

A situacado "Aguardando Assinatura" é de transicao, e pode resultar tanto em CCls quanto em
CCNPs, motivo pelo qual serdo desconsideradas na analise de cenarios desejados ou
indesejados. As demais situagcdes sdo consideradas indesejadas e ndo serdo incluidas nos
calculos de arrecadacdo indireta.

Esclarecidos tais pontos, a visualizacdo grafica das consideracdes supra segue 0s seguintes
moldes:

Divisao de protestos por probabilidade de sucesso na arrecadac¢ao

Arrecadacgdo Provavel
2615

Arrecadagdo Improvavel
7994

ol
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Arrecadacao Indireta

Considerando-se apenas 0s casos favoraveis de provavel arrecadacdo, e multiplicando estes

numeros pela média de valores das guias de recolhimento de custas finais (R$ 493,89), tem-se o
valor de R$ 1.291.522,35, distribuidos da seguinte forma:

Aprovadas
R$ 54.324,9

Distribuidas
R$ 114.582,48

Pagas no Triduo
R$ 163.477,59

Protestadas
R$ 937.403,22

Frise-se que parte desse valor ja foi efetivamente arrecadado, considerando-se a inclusao dos
casos de protestos pagos no periodo do triduo neste calculo. Contudo, considerando-se que as
informacdes referentes a tais resultados ndo podem ser especificadas conforme a metodologia
utilizada na arrecadacao direta, convencionou-se inclui-los na categoria de arrecadacao
indireta.

ol
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Arrecadacao Indireta

Dessa forma, oportuno também comparar este resultado com aquele obtido no exercicio de
2020. Comparativamente, a arrecadacdo indireta para cada exercicio se deu da seguinte forma:

Progressao Temporal - Arrecadacao Indireta
1,500,000 —

=H% 1201522
1,250,000 —

1,000,000 —

730,000 —

200,000 —

230,000 —

I [
2020 201

€ Protestos Potencialmente Recuperavels

O crescimento de valores com situagao favoravel para a provavel arrecadacdo segue a mesma
l6gica ja mencionada nos casos de RPVs. Diga-se, conquanto em 2020 a CMP atuou em UJAs
gue possuiam certo acumulo de expedicdes, em 2021 esse acumulo ja foi em grande parte
neutralizado. Dessa forma, os resultados de 2020 expressam a resolugcdo de um acUmulo de
acervo em algumas UJAs especificas, enquanto os resultados de 2021 expressam uma atuacao
organica da CMP em diversas UJAs.

ol
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Arrecadacao Total

Apresentados todos os cenérios detalhados, bem como adequadamente esclarecidos 0s
contextos e metodologia de desenvolvimento das estatisticas ora trazidas, se faz possivel
trazer um resumo da arrecadacdo de valores realizada pela CMP em suas atuacdes:

Total Arrecadacéao Direta e Indireta: ~R$ 7.033.453.00

=R% 1201522,00 -
- =R% 1506.406,00

ireta: Guias ae Custas
ireta: RPVs de Custas e Oficios
ndireta: CCJs exigiveis

LLI

a
fie e
[

ol
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Arrecadacao Total

Dessa forma, comparando-se o resultado acima com aqueles de mesma natureza obtidos no
exercicio anterior, & possivel visualizar a seguinte linha de crescimento das expedicoes
atinentes a custas finais realizadas por esta CMP:

Progressao Temporal - Arrecadacao Total

R$ 4235525

R% 3.200.051

R% 1.506. 406
R% 1126621 % 1.506.40
2020 2001
® Guias de Custas @ RPVs e Oficios CClJs Exigivels

Importante reiterar as observacdes anteriormente realizadas referentes a obtencdo dos valores acima descritos,
notadamente que:
« Os dados foram desenvolvidos a partir de informagdes fornecidas por relatério amplo e geral emitido pelo DTIC
mediante FUNJUS. Com base nas proprias limitagdes do sistema, uma pequena margem de erro é esperada;
« Projeta-se que os valores ndo pagos, mas protestados (arrecadagao indireta), sejam eventualmente quitados
em Cartorios de Protestos de Titulos.

ol
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Demais Expedicoes

Conforme adiantado nas consideracées iniciais da presente se¢do, a CMP expede diversos
outros tipos de cumprimentos cuja contabilizacdo resta prejudicada em funcao de limitacdes
de sistema.

Especificamente, os sistemas de gestdo normalmente disponibilizados no PROJUDI a
Secretarias (e.g., estatisticas e relatérios de produtividade) ainda ndo sdo aplicaveis na nova
sistematica da CMP, em funcao da utilizacdo da Secretaria Unificada.

Ainda assim, oportuno mencionar que os controles internos de produtividade apontam pela
realizacao de milhares de Buscas mediante sistemas INFOJUD, COPEL, PORTALJUD, SANEPAR,
SERASAJUD, INFOSEG, RENAJUD E SIEL; bem como pela realizagdo de 5.406 citagdes realizadas
pelo time da CMP (que, apesar de ndo constituirem expedicdes ordinariamente realizadas por
esta Unidade, foram feitas de forma extraordinaria em atencdo a necessidades pontuais em
uma das UJAs).

Considerando-se que tais nUmeros derivam de controles especificos da produtividade
individual de cada servidor e estagiario (cuja légica geral serd introduzida mais adiante neste
Relatdrio), o seu registro é realizado de forma especifica e individualizada, havendo dificuldades
técnicas na transposicao desses dados para uma compreensao geral do exercicio, motivo pelo
gual tais nUmeros serdo apenas citados de forma superficial neste relatorio.

Ainda que tudo aponte pela regularizacdo das ferramentas de gestdo nas Secretarias
Unificadas (uma vez que esse produto tenha o seu ciclo de desenvolvimento completo pelos
Departamentos competentes deste TIPR), a CMP estd buscando solucdes alternativas para a
resolucao deste cenario, ainda que de forma paliativa.

ol

%’ TJPR 45 CMP



Instrumentos Auxiliares




Business Intelligence

"Business Intelligence" se refere a importantes ferramentas de gestao negocial, que
geralmente trabalham com a coleta, organizacdo, analise, compartilhamento, e
monitoramento de dados. Com tais dados é possivel desenvolver estratégias e
planejamentos especificos; identificar potenciais falhas em procedimentos adotados;

bem como melhorar as técnicas ja existentes na solucao de problemas.

Na perspectiva da CMP, a aplicacao do sistema de Business Intelligence aplicada em
Expedicbes de Cumprimentos se encontra em desenvolvimento. Estabelecida em
conjunto com excelentes servidores do DTIC, a ferramenta possibilitara a adocao de

novas perspectivas estratégicas e ferramentas de gestao na CMP.

Segue abaixo uma captura de tela da interface do sistema em desenvolvimento:

W) TPR Resumo Cumprimentos Ordenados

Total Pendentes Ultimos 12 Meses Tipo Competéncia Pendentes Ultimos 12 Meses

338.360

2 Juizado Especial Criminal
=
Média Mensal Pendentes Ultimos 12 Meses 8 Juizado Especial da Fazenda Piblica
g
28.197 : vecre

Vara Criminal

28k 48k B8k 88k lesk 128k

@

Total Ordenados Ultimos 12 Meses

5 . 6 5 0 . 6 7 0 Tipo Competéncia Ordenados Ultimos 12 Meses

Competéncia Delegada -

Quantidade

Média Mensal Ordenados Ultimos 12 Meses g Juizada Especizl Cive _
470 889 2 Juizado Especial Criminal _
=
" 3 Juizado Especial da Fazenda Plblica
H -
Total Expedidos Ultimos 12 Meses
4 1 6 5 2 3 8 ] 268k 4g8k 688k 888k ™M 1M 1.4M 16M  18M
. =
Quantidade
o L Tipo Competéncia Expedidos Ultimos 12 Meses
Média Mensal Expedidos Ultimos 12 Meses
Competéncia Delegada
2 Juizado Especial Criminal
=
8 S —————
2
] 26 g8 68k Bk M 1.2M
12-20821
Quantidade
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Secretaria Unificada

O principal sistema que auxilia a CMP no atendimento simultadneo de dezenas de UJAs
em multiplas competéncias é a Secretaria Unificada.

Por meio deste sistema inovador, desenvolvido pelo DTIC, a CMP consegue acessar
todas as Varas atendidas em determinada competéncia, em uma tela:

Inicio ” Citagdes e Inti des ” Anali de ] | ” Outros Cumprimentos ” Lembretes l

Dados do Juizo

Nome: Secretaria Unificada - Central de Movimentagbes Processuais - Varas da Fazenda Pablica

Central de Movimentagdes Processuais, Secretania Unificada das Varas da Fazenda Puablica - 12 Vara,
Secretana Unificada das Varas da Fazenda Publica - 22 Vara, Secretaria Unificada das Varas da
Fazenda Publica - 32 Vara, Secretana Unificada das Varas da Fazenda Pablica - 42 Vara, Secretaria
Unificada das Varas da Fazenda Publica - 52 Vara, Secretaria Unificada das Varas de Execucbes Fiscais
Municipais de Cuntiba - 13 Vara, Secretaria Unificada das Varas de Execucdes Fiscais Municipais de
Curitiba - 22 Vara, Secretaria Unificada das Varas de Execucdes Fiscais Municipais de Cuntiba - 33
Vara, 12 Vara da Fazenda Piblica de Almirante Tamandaré, 22 Vara da Fazenda Piblica de Almirante
Varas: Tamandare, Vara da Fazenda Plblica de Capitdo Lednidas Marques, 12 Vara da Fazenda Publica de
Irati, 22 Vara da Fazenda Publica de Irati, Vara da Fazenda Publica de Mariléndia do Sul, Vara da
Fazenda Publica de Piraguara, Vara da Fazenda Publica de Pontal do Parana, Vara de Acidentes de
Trabalho de Capitdo Lednidas Margues, Vara de Acidentes de Trabalho de Irati, Vara de Acidentes de
Trabalho de Manlandia de Sul, Vara de Acdentes de Trabalho de Pontal do Parang, 12 Vara de
Execugdes Fiscais de Londrina, 22 Vara de Execugdes Fiscais de Londrina, 12 Vara de Execugdes

Fiscais Estaduais de Curitiba, 23 Vara de Execucdes Fiscais Estaduais de Curitiba

Prodessos Ativos

Eletrénicos: 324611
Processds Suspensos por Tempo Indeterminado:

Processos Paralisados (+30 dias): Secretaria: 214509 Em Remessa: 11445 Em Remessa {exceto processos conclusos): 1845

Proce§sos Cujos Precedentes Foram Julgados: (+ 30 dias: )

Lista das Varas
abarcadas na
Secretaria Unificada

Nome da Secretaria Total de processos
Unificada na CMP em todas as Varas

Assim, ao acessar 0s cumprimentos ordenados pendentes de expedicdo em uma
determinada Secretaria Unificada, a CMP consegue visualizar simultdneamente todas
as expedi¢cdes necessarias naguela competéncia.

Oportuno salientar que essa sistematica se mostra possivel apenas com uma
padronizacdo de procedimentos paralela, aplicando o mesmo procedimento para um
determinado tipo de expedicdo em todas as UJAs.

ol
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Controle de Produtividade

Com o modelo de padronizacao e centralizagdo adotado pela CMP, a adocao de outros
tipos de ferramentas de gestdo, tais como o acompanhamento de produtividade, se

torna mais viavel.

Isso porque, uma vez que 0s procedimentos a serem realizados pelos servidores seguem
as mesmas regras em todas as UJAs, se mostra muito mais factivel projetar uma

guantia ideal de producao minima, por servidor, para cada tipo de atividade desenvolvida.

Nesse contexto, a CMP realiza o acompanhamento da produtividade de seu time de
servidores e estagiarios semanalmente, mediante planilha desenvolvida em Excel, que

pode ser visualizada na pagina a seguir.

A planilha desenvolvida pode ser utilizada por estagiarios de graduacao, estagiarios de
pds-graduacdo, bem como por servidores, e ja vem separada conforme as atividades que
a CMP esteja realizando naquele determinado momento. Adicionalmente, a planilha
possui calculadora que determina automaticamente quao proximo o servidor ou

estagiario se encontra da produtividade minima, trazendo o valor em porcentagem.

Ainda, o arquivo possui também outras abas tratando de atividades relacionadas a
produtividade, tais como o planilhamento de atividades, orientagcbes gerais para o
preenchimento da planilha, bem como uma aba especifica para listar processos com

ordenamento feito de forma inadequada pelas UJAs.

Como a planilha reflete os tipos de expedicdo abarcados pela CMP, esse instrumento de
acompanhamento de produtividade requer constantes atualizacdes. Nesse sentido, a

imagem trazida abaixo se refere a versao 1.07 da planitlha em questao.

ol
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PARA EXPEDIR

NOME - PRODUTIVIDADE SEMANAL - dia x3¢/30¢//000¢ a 300/10¢/ 30006

PARA CONFERIR *exceto CONP/OO

CUMPRIMENTO

BUSCA INFOIUD - COMPROVACAO DE HIPOSSUFICENCIA
BUSCA INFOJUD - CPF

BUSCA INFOJUD - ENDERECO

BUSCA INFOJUD - QUEBRA DE SIGILO FISCAL

BUSCA COPEL

BUSCA PORTALIUD

BUSCA SANEPAR

BUSCA SERASAJUD

BUSCA BACENJUD

CANCELAMENTO CCNP/CCI

CERTIDAO DE CREDITO JUDICIAL

COMUNICACAO DE CUSTAS NAO PAGAS

GUIA DE JUSTICA GRATUITA

GUIA DE RECOLHIMENTO DE CUSTAS FINAIS

OFiCIO DE LEVANTAMENTO DE CUSTAS

OFiCIO DE PENHORA NO ROSTO DOS AUTOS

OFiCIO DE LEVANTAMENTO DE CUSTAS - VARA DELEGADA

REQUISICAO DE PEQUENO VALOR

REQUISICAO DE PEQUENO VALOR - CUSTAS PROCESSUAIS

Devolvido em DILIGENCIA

enas para atividades gue ndo se encontram
acima/ feriados/ atestado

i ESTAG. DE GRAD. | ESTAG. POS GRAD. SERVIDOR
METODO DE CONTAGEM -
MIN | ol | MiN | oai | METODO DE CONTAGEM | MIN | OBl
POR PARTE 165 [180
POR PARTE 330 |30
POR PARTE 330 [3%0
POR PARTE 165 [180
POR PARTE 330 30
POR PARTE 240 |oss
POR PARTE 330 [3%0
POR PARTE 330 390
POR PARTE 30 [450
POR PARTE 390 |50
POR PARTE 330 |30
CCNP/CCI CANCELADA __ [285_[330 330|390 CCNP PREPARADA 510 |50
CCIPREPARADA 150 [180 15 |240 CCJ PREPARADA 225 255
CCNP PREPARADA 210 |55 300|360 CCNP PREPARADA 330 [3%0
GUIA VINCULADA 180|210 210|255 GUIAVINCULADA 180|210
GUIA VINCULADA 135 |16 15 |240 GUIA VINCULADA 225 255
GUIA VINCULADA 155|240 210|240 GUIAVINCULADA 270 315
1% [240 210|240 OFICIO ENCAMINHADO _[270 __ [315
105|135 120|150 OFICIO ENCAMINHADO _|135 __ [165
75 |90 90 |16 RPY ENCAMINHADO 20 [240
%0 | 105|120 RPY ENCAMINHADO 210|240
210|255 255|300 PROCESSO 270 315
POR DIA POR DIA
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Site da CMP

A CMP possui espaco institucional proprio no site do TIPR, podendo ser encontrada no
menu disponibilizado na se¢cdo da Presidéncia ou ainda mediante o endereco

"https://www.tjpr.jus.br/a-cmp".

La podem ser encontradas diversas informacbes de interesse ndao apenas do
jurisdicionado, mas também das préprias UJAs, como por exemplo a lista atualizada dos
procedimentos realizados pela CMP ou ainda as regras basicas para o atendimento da

unidade (vide Anexo V).

olll O

ACMP PADRONIZAGAO COMITE GESTOR
DE PROCEDIMENTOS

COMO FUNCIONA
Como a CMP funciona?

LISTA DE CUMPRIMENTOS

EXPEDIDOS
A CMP atualmente foca na expedicdo de determinados cumprimentos previamente ordenados pelas Unidades Judiciarias Atendidas (UJAs).

Nessa logica, a UJA é responsével pelo adequado ordenamento dos cumprimentos, e a CMP realiza a sua respectiva expedicdo. Com a
sistemnatica de trabalho centralizada e padronizada desenvolvida pela CMP, os fluxos de trabalho podem ser aplicados simultaneamente a
diversas UJAs, maximizando a eficiéncia do procedimento como um todo.

UJAS

As regras basicas do atendimento da CMP sdo as seguintes:

Reghas bisicas de o0l

londimentsds (e CENTRAL

Processuais

E fundamental verificar semanalmente as atualizagdes constantes na site oficial da CMP.

2 Apenas as Chefias das Unidades Judiciarias atendidas devem manter contato com a

Coordenacéo da CMP.

A comunicacao citada acima deve se dar exclusivamente via sistema Teams e
impreterivelmente durante o hordario de expediente forense (das 12 as 19 horas).

Para acessar o site oficial da CMP,
basta utilizar a cdmera do seu
celular e ler o QR code ao lado.

oal
1 CMP




Canais de Comunicacao

A CMP ainda conta com diversos outros canais de comunicac¢ao junto ao publico. Além

da edicdo de Boletim Interno mensal (vide Anexo VII), a CMP se mostra presente

mediante instrumentos como:

INSTAGRAM

centraloficialtjpr =~ Mesage 2~

104 posts  25Tfollowers 115 following
de Movimentagdes

Processuais

Central de Movimentagdes TJPR

Whatsapp (41) 3250-6560
Www.prjus.br/quem-somos-cmp

Followed by moraeskemi, eumial, doctorronaldosantiago +26 m:

B POSTS

A campanta do.

Gom a0 pudeme
Leonice, 40

Un grande ano para

todos nés!l

Mty bligids

EQUIPE DO TEAMS

ﬁ Geral Postagens Arquivos Informagdes da CMP ~  Mais3 ~

Central de Movimentagbes Processuais
Ultima edicéo: 01/04/2021

Coordenador Administrativo (Antonio Toshio Sato):

Boletim de frequéncia;
Ponto eletrénico;
Faltas (atestados);
Sistemas.

barbara.geisler@tjpr,jus.br
(41) 3250-6562

Coordenador de Planejamento (Aruan Benatto Monastier):

* Produtividade em geral:
* Envio de planilha de predutividade.

aruan.monastier@tjpr.jus.br
(41) 3250-8581

Coordenadora Operacional (Barbara Ariello Geisler):

* Procedimentos da atuagio
* Fluxogramas;
* Manuais de procedimentos.

antonio.sato@tjprjus.br
(41) 3250-6560

%’ TJPR 52
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FACEBOOK

Processuais - TJPR

@centraloficialtjpr - Tribunal

Paginainicial  Avaliagbes  Videos  Fotos  Mais v

Sobre Ver tudo @ Central de Movimentag@es Processuais - TIPR

@ 1 pessoa fez check-in aqui

. (41)3250-6560

) Euma grande e organizada secretaria que

2 132 pessoas estio seguindo isso

Feliz 202211

&°

centraliza de forma remota os trabalhos
cartorérios referentes 3 movimentagoes &
cumprimentos processuais de todo o
Estado.

129 pessoas curtiram isso

WHATSAPP

il
CENTRAL

de Movimentacgdes
Processuais

CENTRAL - Geral

Group - 39 participants
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Documentos Anexos

Inicio




Lei n°®20.444

17 de dezembro de 2020.

Dispde sobre a Central de Movimentagbes
Processuais, vinculada a Presidéncia do
Tribunal de Justica, sobre a Unidade
Especial de Atuacdo no Primeiro Grau de
Jurisdigdo, vinculada a Corregedora-Geral da
Justica, sobre o Grupo de Monitoramento e
Fiscalizacdo do Sistema Carcerario e do
Sistema de Execugdo de Medidas
Socioeducativas, vinculado a Presidéncia do
Tribunal de Justica, e da outras providéncias.

Assembleia Legislativa do Estado do Parana
decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1.° Sao instituidas no Tribunal de Justica do Estado do Parana a Central de
Movimenta¢des Processuais — CMP, vinculada a Presidéncia do Tribunal de Justica,
a Unidade Especial de Atuagao no Primeiro Grau de Jurisdicdo — UEA, vinculada a
Corregedoria-Geral da Justica, e o Grupo de Monitoramento e Fiscalizagdo do
Sistema Carcerario e de Medidas Socioeducativas do Estado do Parana — GMF,
vinculado a Presidéncia do Tribunal de Justica.

Art. 2.° As unidades permanentes previstas no artigo anterior constituem unidades
judiciarias do primeiro grau de jurisdicdo, sendo compostas por servidores
integrantes do Quadro de Pessoal do Poder Judiciario, observada a regra do inciso |
do art. 53A da Lei n.° 16.024, de 19 de dezembro de 2008, por ocupantes de cargos
de livre provimento e fungbes comissionadas nelas alocados, por estagiarios de
graduacao e pos-graduacgao.

Paragrafo unico. Decreto Judiciario disciplinara a lotagéo de servidores e de cargos
de livre provimento nas unidades previstas no art. 1.° desta Lei, em numero
suficiente para o cumprimento das suas atribuicdes, observadas as demais
disposi¢des previstas nesta lei.

Art. 3.° O Presidente do Tribunal de Justica, quando necessario, designara juizes
para, preferentemente de forma remota, praticarem atos processuais nos feitos sob
responsabilidade das unidades previstas no art. 1.° desta Lei.

Assinado digitalmente por: Carlos Massa Ratinho Junior em 18/12/2020 10:20. Inserido ao protocolo 17.189.338-0 por: Carolina Zanin Pollo em: 18/12/2020 09:44.
Documento assinado nos termos do art. 18 do Decreto Estadual 5389/2016. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o cédigo: c02620a72d2917ac44cad3474480a368.




Art. 4.° A carga de trabalho absorvida pelas unidades previstas no art. 1.° desta Lei
devera ser descontada das unidades judiciarias auxiliadas, quando da elaboragao
dos calculos para apuragao da lotagdo paradigma nas unidades judiciais de primeiro
grau de jurisdigao.

Art. 5.° Para os fins desta Lei, define-se:

| - Forga-tarefa: esfor¢co concentrado e coordenado para o desempenho de atividades
relacionados a movimentagao de processos e a pratica de atos judiciais em unidades
judiciarias do primeiro grau de jurisdigao;

[l - Mutirdo: esforgo concentrado e coordenado para o desempenho de atividades
direcionadas a promog¢ao de interesses relevantes, elegidos pelo Tribunal de Justica
ou pelo Conselho Nacional de Justica;

[ll - Estatizagdo: procedimento para o Poder Judiciario do Estado do Parana, em
cumprimento ao art. 31 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias, assumir
as serventias do foro judicial exploradas sob o regime de delegagéo, que estejam
vagas ou que venham a vagar.

CAPITULO Il
DA CENTRAL DE MOVIMENTACOES PROCESSUAIS - CMP

Art. 6.° A Central de Movimentagdes Processuais — CMP constitui unidade judiciaria
do primeiro grau de jurisdigdo, composta por servidores selecionados
preferencialmente entre os integrantes da carreira Intermediaria (INT), prevista no
art. 1.° da Lei n.° 20.329, de 24 de setembro de 2020, por estagiarios de graduagao e
de pos-graduacgao.

§1.° Os servidores lotados, a disposigéo ou designados para atuar na CMP atuam no
primeiro grau de jurisdi¢cdo, integrando, quando da elaboragdo dos calculos para a
distribuicdo da forga de trabalho entre o primeiro e o segundo grau de jurisdi¢do, a
forga de trabalho destinada ao primeiro grau de jurisdi¢ao.

§2.° O Presidente do Tribunal de Justigca, por decreto, pode instituir unidades da
CMP em comarcas de entrancia final, que atuardo em unidades judiciarias da regiao,
indicadas no decreto que as instituir.

Art. 7.° Sao atribuicbes basicas da CMP:

| — auxiliar as unidades judiciarias de primeiro grau de jurisdigdo na pratica de atos
nao decisorios, no cumprimento de decisbes judiciais e na movimentagdo de
processos;

[l = auxiliar as unidades judiciarias do primeiro grau de jurisdicdo no enfrentamento
dos acervos processuais;

[l — auxiliar, sempre que determinado pelo Presidente do Tribunal de Justica, as
unidades judiciarias que se encontrem abaixo da produtividade média, ainda que nao
estejam entre aquelas com os maiores acervos processuais.
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IV — cooperar no processo de estatizagdo, auxiliando, por prazo a ser fixado pelo
Presidente do Tribunal de Justica, os servidores que vierem a ser lotados nas
unidades estatizadas, os quais, na pratica dos atos que Ihes competem, seguirdo os
padrdes estabelecidos pela CMP;

V — padronizar a pratica de atos processuais, a elaboragdo de documentos e os
procedimentos, de natureza nao deciséria, a serem observados por todas as
unidades judiciarias do Poder Judiciario do Estado do Parang;

VI — auxiliar, excepcionalmente e por decisao do Presidente do Tribunal de Justica, a
Unidade Especial de Atuagéo no Primeiro Grau de Jurisdicdo no cumprimento das
atribuicbes desta;

VII — atuar em mutirdes e forgas-tarefas sempre que determinado pelo Presidente do
Tribunal de Justica.

§ 1.° As atribuicdes da CMP sao exercidas preferencialmente de forma remota e em
processos que tramitam em meios eletrénicos.

§ 2.° A CPM, no exercicio das atribuigdes previstas nos incisos | e Il deste artigo,
podera assumir parte dos atos processuais a serem praticados nas unidades
judiciarias, a movimentagao de parcela ou da totalidade dos feitos ja em tramite, sem
prejuizo de assumir, total ou parcialmente, a movimentagdo processual dos feitos
que vierem a ser distribuidos nas unidades judiciarias auxiliadas.

§ 3.° No auxilio ao processo de estatizagdo, os integrantes da CMP poderédo, em
cooperacdo com a Escola dos Servidores da Justica Estadual do Parana — ESEJE,
ministrar cursos para os servidores que vierem a ser lotados nas unidades judiciarias
estatizadas, além de treinamentos especificos.

Art. 8.° Havera um magistrado coordenador da CMP, designado pelo Presidente do
Tribunal de Justica, e um comité gestor.

Paragrafo unico. O magistrado designado para coordenar a central ndo deixara a
atividade jurisdicional ou, se juiz auxiliar da cupula, as demais atividades
administrativas.

Art. 9.° Ao Coordenador da CMP compete:
| — a coordenacéo geral da Central;

[l — subscrever as portarias e os atos normativos da CMP, além de outros que se
facam necessarias para o correto desempenho das atividades na Central de
Movimentac¢des Processuais;

[l — fiscalizar e controlar os atos praticados na CMP;

IV — presidir as reunides do Comité Gestor da CMP.

Art. 10. O Comité Gestor da Central de Movimentagdes Processuais sera composto:
| — pelo Coordenador da CMP.

I — pelo Coordenador da Unidade Especial de Atuacdo no Primeiro Grau de
Jurisdicao - UEA;
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[Il — por dois magistrados com atuagdo no Primeiro Grau de Jurisdi¢éo, designados
pelo Presidente do Tribunal de Justica;

IV — por ocupante de um dos cargos de Chefe de Secretaria da Central de
Movimentagdes Processuais, designado pelo Presidente do Tribunal de Justiga;

V — por um servidor efetivo do Quadro de Pessoal do 1° Grau de Jurisdigdo, que nao
integre a central e esteja lotado no Foro Central da Comarca da Regido
Metropolitana de Curitiba, designado pelo Presidente do Tribunal de Justica.

Paragrafo unico. Quando o magistrado coordenador da Central de Movimentacdes
Processuais nao for Juiz Auxiliar da Presidéncia do Tribunal de Justi¢ca, o Presidente
do Tribunal de Justica designara um Juiz Auxiliar da Presidéncia para integrar o
Comité, passando este a ter sete membros.

Art. 11. Compete ao Comité Gestor da Central de Movimentacdes Processuais:
| — zelar pela expansao e melhoria da CMP;
Il — opinar sobre comarcas e unidades judiciarias a serem auxiliadas pela CMP;

[l — receber, avaliar e deliberar a respeito de propostas de padronizacao e alteracao
de procedimentos e pratica de atos ordinatérios;

IV — deliberar sobre duvidas e eventuais conflitos de atribuicdes entre a CMP e as
unidades judiciarias auxiliadas;

V — aprovar os servidores selecionados pelo coordenador para serem lotados na
Central;

VI — sugerir ao Departamento de Tecnologia da Informagcdo e Comunicagéo do
Tribunal de Justica do Estado do Parana modificagbes nos softwares utilizados pelo
Poder Judiciario do Estado do Parana, sobretudo nos de processo eletrénico,
visando ao aprimoramento das rotinas processuais.

Art. 12. Serdo alocados na CMP, no minimo, um cargo em comissao de Chefe de
Secretaria e dois cargos em comissao de Supervisor de Secretaria, todos criados
pela Lei n.° 20.329, de 2020.

§1.° Sempre que o numero de servidores com atuagdo na CMP for superior a quinze,
serao alocados, a cada novo grupo de quinze servidores, mais um cargo em
comissdo de Chefe de Secretaria e um cargo em comissdo de Supervisor de
Secretaria, criados pela Lei n.° 20.329, de 2020, observado o limite de dez cargos de
Chefe de Secretaria e quinze cargos de Supervisor de Secretaria.

§2.° Nas Centrais de Movimentagbes Processuais regionalizadas também serao
alocados, no minimo, um cargo em comissdo de Chefe de Secretaria e dois cargos
em comissao de Supervisor de Secretaria, criados pela Lei n.° 20.329, de 2020.

Art. 13. Serdo lotados na CMP servidores selecionados pelo Coordenador entre
servidores:

| — recém-nomeados em cargo de provimento efetivo;
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Il — lotados nas unidades judiciarias que estejam sendo auxiliadas ou que venham a
sé-lo pela CMP;

[l — que concorram para vagas disponibilizadas em edital de remogao aberto pelo
coordenador da CMP;

IV — que demonstrem amplo, distinto e notério conhecimento acerca das atividades
desenvolvidas pelas unidades de 1.° grau de jurisdigao

§1.° Veda a remogado de servidor quando na unidade judiciaria de origem, em
consequéncia da remocgéo, restar servidores em numero inferior a 80% (oitenta por
cento) do previsto na lotacdo paradigma, salvo se a CMP assumir a execucao de
parcela dos atos processuais da unidade de origem.

§2.° Em nenhuma hipétese a unidade judiciaria de origem do servidor podera ficar
com menos de dois servidores.

§ 3.° Os servidores selecionados pelo Coordenador para serem lotados na CMP
deverao ser submetidos a aprovagao do Comité Gestor.

Art. 14. O servidor, para ser lotado na CMP, devera preencher, no minimo, os
seguintes requisitos, que serao analisados pelo Comité Gestor:

| — deter conhecimento especifico sobre a area em que passara a atuar na CMP,
considerada a matéria dos feitos em que atuara e os respectivos procedimentos;

Il — possuir conhecimento suficiente para a pratica de atos nos sistemas de processo
eletrénico adotados pelo Poder Judiciario do Estado do Parana;

Il — ndo estar respondendo a processo administrativo disciplinar;

IV — nao ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos trés anos.

Art. 15. A CMP atuara com servidores em numero suficiente, para o cumprimento
das suas atribuicdes, ndo se aplicando a ela o Decreto Judiciario n.° 761, de 29 de
setembro de 2017, ou outro que venha a substitui-lo.

§ 1.° O numero minimo de servidores a serem lotados na CMP sera indicado pelo
Presidente do Tribunal de Justica, ouvido o seu Comité Gestor, ndo se aplicando a
ela o Decreto Judiciario n.° 761, de 2017 ou outro que o venha substituir.

§ 2.° A carga de trabalho das unidades judiciarias absorvida pela CMP devera,
quando da elaboragdo dos calculos para apuragdo da lotagdo paradigma, ser
descontada das unidades judiciarias auxiliadas.

Art. 16. O Presidente do Tribunal de Justica, quando necessario, designara juizes
para, preferencialmente de forma remota, prolatarem sentengas, exararem decisdes
interlocutdrias e praticarem outros atos processuais nos feitos sob responsabilidade
da CMP.

§ 1.° Os magistrados serdo designados, preferentemente, entre aqueles com
atuacédo em unidades judiciarias com menor numero de feitos distribuidos.

§ 2.° Os magistrados também poderéo ser designados para conduzir, remotamente,
processos em tramite na unidade judiciaria em que a CMP estiver atuando.
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§ 3.° A atuagado em processos conduzidos pela CMP sera considerada para fins de
cumulacao de funcdo, bem como para promocdes e remocdes pelo critério de
merecimento.

CAPITULO Il

DA UNIDADE ESPECIAL DE ATUAGAO NO PRIMEIRO GRAU DE JURISDICAO -
UEA

Art. 17. A Unidade Especial de Atuacdo no Primeiro Grau de Jurisdicdo — UEA,
vinculada a Corregedoria-Geral da Justi¢a, constitui unidade judicial do primeiro grau
de jurisdigdo, composta por servidores do Poder Judiciario e por estagiarios de
graduagao e pos-graduacgao.

§ 1.° Os servidores lotados, a disposi¢gao ou designados na UEA atuam no primeiro
grau de jurisdigao, integrando, quando da elaboragéo dos calculos para a distribuigdo
da forgca de trabalho entre o primeiro e o segundo grau de jurisdicdo, a for¢ca de
trabalho destinada ao primeiro grau de jurisdigéo.

§ 2.° A UEA atuara com servidores em numero suficiente, para o cumprimento das
suas atribuicbes, ndo se aplicando a ela o Decreto Judiciario n.° 761, de 2017 ou
outro que o venha substituir.

Art. 18. Havera um magistrado Coordenador da UEA, designado pelo Corregedor-
Geral da Justiga dentre os seus Juizes Auxiliares, que atuara naquela unidade sem
prejuizo das demais atividades administrativas.

Art. 19. Serdo lotados na UEA servidores selecionados pelo Corregedor-Geral da
Justica entre servidores:

| — recém-nomeados em cargo de provimento efetivo;

Il - que estejam lotados nas unidades judiciarias que estejam sendo auxiliadas ou
que venham a sé-lo pela UEA,;

[l — que concorram para vagas disponibilizadas em edital;

IV — que demonstrem amplo, distinto e notério conhecimento acerca das atividades
desenvolvidas pelas unidades de 1.° grau de jurisdi¢ao.

§1.° Veda a remogédo de servidor quando na unidade judiciaria de origem, em
consequéncia da remocéo, restar servidores em numero inferior a 80% (oitenta por
cento) do previsto na lotagdo paradigma, salvo se a Central de Movimentagdes
Processuais - CMP ou a Unidade Especial de Atuacdo no Primeiro Grau de
Jurisdicdo — UEA assumir a execugao de parte dos atos processuais da unidade de
origem.

§2.° Em nenhuma hipétese a unidade judiciaria de origem do servidor podera ficar
com menos de dois servidores.

Art. 20. Sao atribuicdes basicas da UEA:
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| — constituir forgas-tarefas por ordem do Corregedor-Geral da Justica para atuar em
unidades judiciarias do primeiro grau de jurisdi¢ao;

[l — auxiliar secretarias de unidades judiciarias em que servidor ou servidores
encontrem-se afastados em razao de processo administrativo disciplinar ou por forga
de penalidade disciplinar, desde que n&o haja comprometimento da atribuigdo
prevista no inciso | deste artigo;

[Il — atuar em conjunto com a CMP no processo de estatizagdo e no enfrentamento
do acervo do Poder Judiciario, desde que n&o haja comprometimento das demais
atribuigdes.

IV — encaminhar ao Comité Gestor da CMP, apés aprovagao do Corregedor-Geral da
Justica, sugestdes de padronizagdo de rotinas, procedimentos e atos tipicos das
unidades judiciarias, visando a melhoria da gestdo das unidades judiciarias de
primeiro grau de jurisdigao.

§ 1.° Os servidores integrantes de forca-tarefa, além dos atos ordinatdrios e de
movimentagdo processual, exercerdao atividades de treinamento, presencial ou a
distancia, dos servidores lotados nas unidades judiciarias, com o auxilio da Escola de
Servidores da Justica Estadual — ESEJE.

§ 2.° Na hipotese do inciso Il do caput deste artigo, € facultado a UEA, apds o retorno
do servidor ou servidores afastados, prosseguir no auxilio da unidade judiciaria por
prazo a ser estabelecido pelo Corregedor-Geral da Justica, que podera ser
prorrogado.

§ 3.° A atribuigdo prevista no inciso Ill do caput deste artigo sera atendida sempre
que nao houver prejuizo ao desempenho das demais atribuigbes.

Art. 21. As forgas-tarefas serdo constituidas por ato do Corregedor-Geral da Justica
quando:

| — restar apurado em correi¢des, inspegdes ou na averiguagao de reclamacgdes a
baixa qualidade ou produtividade dos servigos prestados na unidade judiciaria, seja
na secretaria seja no gabinete do juizo;

Il — houver determinag¢ao do Conselho Nacional de Justica para acompanhamento da
unidade judiciaria;

[l = houver excessivo numero de processos paralisados ha mais de 100 dias na
secretaria ou no gabinete do magistrado.

Paragrafo unico. O Corregedor-Geral da Justica podera, em decisdo motivada,
constituir forga-tarefa para atuar em unidade judiciaria ainda que ndo se fagam
presentes as hipoteses dos incisos anteriores.

Art. 22. O coordenador da UEA, ao término de forga-tarefa, entregara ao
Corregedor-Geral da Justica relatério em que expora a situagédo da unidade judiciaria
e eventuais medidas necessarias para a melhoria dos servigos judiciarios.

Art. 23. O Presidente do Tribunal de Justica, quando necessario, designara, por
solicitacdo do Corregedor-Geral da Justica, juizes para participarem da forga-tarefa
instituida pela UEA.
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§ 1.° A designacéao possibilitara ao magistrado prolatar sentengas, proferir decisdes
interlocutdrias, além de outros atos judiciais que se fagam necessarios.

§ 2.° Os magistrados poderdo ser designados para conduzir, remotamente,
processos em tramite na unidade judiciaria em que a forga-tarefa estiver atuando.

§ 3.° A atuagdo de magistrado na forga-tarefa sera considerada para fins de
cumulagédo de fungdo, bem como para promogdes e remogdes pelo critério de
merecimento

Art. 24. Serao alocados na UEA dois cargos de Chefe de Secretaria e um cargo de
Supervisor de Secretaria, todos criados pela Lei n.° 20.329, de 2020.

Art. 25. Até oito servidores da UEA poderdo prestar servicos auxiliares a
Corregedoria-Geral da Justica de aprimoramento da prestagdo jurisdicional no
primeiro grau de jurisdicdo, fazendo jus a funcdo comissionada de Servidor da
Unidade Especial de Atuagdo no Primero Grau de Jurisdicdo Assistente da
Corregedoria-Geral da Justica, de simbologia FC-06, constante do Anexo Il desta
Lei.

Paragrafo unico. O servidor da UEA que for convocado para auxiliar a
Corregedoria-Geral da Justica cumulara as atribui¢cdes previstas no art. 20 desta Lei
com as da funcdo comissionada de servidor assistente, descritas no Anexo |l desta
Lei.

CAPITULO IV

DO GRUPO DE MONITORAMENTO E FISCALIZACAO DO SISTEMA
CARCERARIO E DO SISTEMA DE EXECUGAO DE MEDIDAS
SOCIOEDUCATIVAS - GMF

Art. 26. O Grupo de Monitoramento e Fiscalizacdo do Sistema Carcerario e do
Sistema de Execugdo de Medidas Socioeducativas — GMF constitui unidade
judiciaria vinculada a Presidéncia do Tribunal de Justica, sendo composta por
servidores do Poder Judiciario do Estado do Parana e equipe multiprofissional.

Paragrafo unico. Os servidores lotados, a disposi¢do ou designados para atuar no
GMF com atuagédo no primeiro grau de jurisdigdo, sdo considerados, quando da
elaboracao dos calculos para a distribuicdo da forca de trabalho entre o primeiro e o
segundo grau de jurisdicdo, na forca de trabalho destinada ao primeiro grau de
jurisdigéo.

Art. 27. O GMF sera integrado, no minimo por:
| - um Desembargador, que sera o seu Supervisor, sem prejuizo das atividades
jurisdicionais;

[I - um juiz designado pelo Presidente do Tribunal de Justica com atuagdo em
unidade judiciaria de competéncia criminal ou de execugédo penal, que sera o seu
Coordenador.
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§1.° O Juiz Coordenador exercera as suas atribuigcdes, preferencialmente, sem
afastar-se das atividades jurisdicionais.

§2.° O GMF podera contar com a colaboragdo ou assessoramento de outros
magistrados, que ndo serao afastados da atividade jurisdicional.

Art. 28. O GMF atuara com servidores em numero suficiente para o desempenho
das suas atribuigdes, ndo se aplicando a ele o Decreto Judiciario n.° 761, de 2017 ou
outro que venha a substitui-lo.

Art. 29. O GMF tera como atribuicoes:

| — auxiliar, durante os mutirdes carcerarios, as unidades judiciarias monitoradas,
praticando atos n&o decisorios, de movimentacdo processual, em cumprimento de
decisbes;

Il — fiscalizar e monitorar o sistema carcerario e o sistema de internamento de
adolescentes, inclusive quanto as condigdes de cumprimento das penas, das
medidas socioeducativas, das medidas cautelares, das prisbes cautelares, das
medidas cautelares diversas da prisao e das medidas protetivas de urgéncia;

[l — produzir relatérios com a quantidade de penas, de prisdes cautelares, de outras
medidas aplicadas, de internagdes provisodrias, bem como sobre a quantidade de
pleitos de beneficios protocolizados, concedidos de oficio, além de outros que
entender pertinentes;

IV — incentivar e monitorar a realizacdo de inspecgbes peridédicas das unidades
prisionais e de internacéo;

V — fiscalizar e monitorar os pedidos de transferéncia e de prorrogagdo de
permanéncia de preso nas diversas unidades do sistema penitenciario federal,

VI — representar providéncias ao Departamento de Monitoramento e Fiscalizagao do
Sistema Carcerario e do Sistema de Execucdo de Medidas Socioeducativas
(DMF/CNJ);

VIl — acompanhar e emitir parecer nos expedientes de interdicbes parciais ou totais
de unidades prisionais ou de internagéo, caso solicitado pela autoridade competente;

VIII — colaborar com a atualizagdo e aprimoramento da capacitagao profissional dos
juizes e servidores com atuagao no sistema de justica criminal e justica juvenil;

IX — promover iniciativas para reduzir as taxas de encarceramento definitivo e
provisorio, bem como de internagdo de adolescentes;

X — fomentar a criagao e fortalecer o funcionamento e a autonomia dos Conselhos da
Comunidade;

Xl — elaborar e enviar, anualmente, ao Departamento de Monitoramento e
Fiscalizagdo do Sistema Carcerario e do Sistema de Execugdo de Medidas
Socioeducativas (DMF) o seu plano de agao para o ano subsequente, bem como o
relatorio de gestdo do ano anterior;

XII = planejar, organizar, coordenar e realizar mutirbes carcerarios nas Varas
Criminais, de Execug¢do Penal, Estabelecimentos Penitenciarios, Hospitais de
Custodia e Tratamento Psiquiatrico, Complexos Médicos, além de Delegacias de
Policia, para verificacdo de processos de execucdo, de reavaliacdo de prisao
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provisoria e definitiva, medida de seguranga, assim como o aperfeicoamento de
rotinas de expediente.

§ 1.° Resolugéo do Orgéo Especial do Tribunal de Justica podera conferir outras
atribuicbes ao GMF, observada a Resolugéo n.° 96, de 27 de outubro de 2009 - CNJ.

§ 2.° Os servidores lotados no GMF, durante os mutirbes carcerarios praticardo atos
ordinatorios, bem como os necessarios ao cumprimento de decisdes judiciais
exaradas pelos magistrados participantes dos mutirdes.

§ 3.° Os servidores lotados no GMF poderdo auxiliar unidade judiciaria com
competéncia criminal ou de execugado penal, praticando atos de movimentagao
processual, ndo decisorios, desde que haja solicitagdo do juiz titular da unidade e
deferimento do Desembargador Supervisor.

§ 4.° A Central de Movimentagdes Processuais e a Unidade Especial de Atuagdo no
Primeiro Grau de Jurisdicdo poderao, por ato do Presidente do Tribunal de Justica,
auxiliar o GMF nos mutirbes carcerarios, mediante a pratica de atos processuais de
movimentagao processual, ndo decisorios.

Art. 30. Seréo alocados no GMF dois cargos em comissao de Chefe de Secretaria e
um cargo em comissdo de Supervisor de Secretaria, todos criados pela Lei n.°
20.329, de 2020.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 31. Os servidores que, na data da publicagdo desta lei, estiverem a disposigao,
convocados ou designados para atuar na CMP, nela serédo lotados.

Art. 32. Os servidores que, na data da publicacao desta lei, estiverem a disposicao,
convocados ou designados para atuar na Unidade Permanente de Apoio Remoto a
Prestacao Jurisdicional no 1.° Grau de Jurisdi¢ao, serdo lotados na Unidade Especial
de Atuacgéo no Primeiro Grau de Jurisdigdo - UEA, vinculada a Corregedoria-Geral da
Justica.

Art. 33. Os servidores que, na data da publicagdo desta Lei, estiverem a disposicao,
convocados ou designados para atuar no Grupo de Monitoramento e Fiscalizagdo do
Sistema Carcerario e de Medidas Socioeducativas do Estado do Parana — GMF, nele
serao lotados.

Art. 34. Os ocupantes dos cargos em comissao de Chefe de Secretaria e de
Supervisor de Secretaria, criados pela Lei n.° 20.329, de 2020, e alocados em todas
as unidades judiciarias do primeiro grau de jurisdi¢do, quando da efetiva participagcao
em plantdes judiciarios, que constitui uma das atribuicdes inerentes a tais cargos,
fardo jus a compensacéo dos dias efetivamente trabalhados

Paragrafo unico. Decreto Judiciario estabelecera a forma pela qual a compensagao
dar-se-a, inclusive, quanto aos limites de dias de compensacéao.
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Art. 35. Sao transformadas oito fungdes comissionadas de Servidor Assistente, de
simbologia FC-06, constantes dos Anexos | e Il da Lei n.° 17.474, de 2 de janeiro de
2013, com a redacéao que lhes foi dada pela Lei n.° 18.054, de 25 de abril de 2014,
em oito fungbes comissionadas de Servidor da Unidade Especial de Atuagdo no
Primeiro Grau de Jurisdicdo Assistente da Corregedoria-Geral da Justi¢a, simbologia
FC-06, cujas atribuicdes estdo no Anexo Il desta Lei, com atuagdo no primeiro grau
de jurisdigao.

Art. 36. Decreto do Presidente do Tribunal de Justica podera conferir outras
atribuicdes a Central de Movimentagdes Processuais e a Unidade Especial de
Atuacao no Primeiro Grau de Jurisdigao.

Art. 37. Sao alocados na Central de Apoio as Turmas Recursais dois cargos de livre
provimento de Chefe de Secretaria criados pela Lei n.° 20.329, de 2020.

Art. 38. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 39. Revoga a Lei n.° 18.054, de 25 de abril de 2014

Palacio do Governo, em 17 de dezembro de 2020.

Carlos Massa Ratinho Junior
Governador do Estado

Guto Silva
Chefe da Casa Civil

Tribunal de Justica do Estado do Parana

DL/CC/Prot. 17.189.338-0
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ANEXO |

TABELA
FUNGAO QUANTIDADE VALOR
SERVIDOR DA UNIDADE ESPECIAL DE
APOIO AO PRIMEIRO GRAU DE
JURISDICAO ASSISTENTE DA
CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA 08 (oito) R$ 2.027,06
ANEXO II

FUNGCOES COMISSIONADA DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO PARANA

DENOMINAS}AO SIMBOL ATRIBUICOES BASICAS CARGOS ESCOLARI | QUANTIDA
2225 HELEEAL) OGIA COMPATIVEIS DAE DE
I = Auxiliar a Corregedoria-
Geral da Justica no
desenvolvimento de sistemas,
na elaboracdo de normas e
manuais de rotinas judiciais a | —  Servidores
serem utilizados nas secretarias efetivos e
das unidades judiciarias de 1°. ocUDAM OS carqos
Grau de Jurisdigao; Il = Auxiliar P 9
. ) de Analista
a Corregedoria-Geral da Justica Judiciari P
em projetos da sua udlc_:lano S_e_rlm_)r,
NI e Analista Judiciario,
competéncia e aptiddo e em todos intearantes
SERVIDOR DA inspegdes e correi¢cdes, durante g
) = - da carreira dos
UNIDADE FC-06 | as quais poderdao movimentar -
; = Auxiliares da
ESPECIAL DE processos, praticar atos nao ) .
S . . Justica de Nivel .
APOIO AO decisorios e cumprir decisdes Superior (AJS) 8 (oito)
PRIMEIRO GRAU judiciais pendentes de reE/ista na Lei ng, Curso
DE JURISDIGCAO cumprimento pela secretaria 20 329/2020: Superior
ASSISTENTE DA objeto de correicdo ou I - ser\;idores
CORREGEDORIA inspecdo; I - Auxiliar as efetivos
-GERAL DA atividades de execucgédo penal e intearantes da
JUSTICA de monitoramento das medidas Car?eira

cautelares penais; IV = Auxiliar
na coleta e monitoramento de
dados estatisticos para
embasar atividades da
Corregedoria; V = sugerir ao
Departamento de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagao
modificacdes no  processo
eletrénico, a fim de aprimora-lo;
VI - sugerir ao Corregedor-
Geral da Justica modelos de
padronizagcao de atos a serem
apresentados ao Comité Gestor
da Central de Movimentagoes
Processuais; Vil -
Desempenhar outras
atribuicdes que lhe venham a
ser conferidas em Decreto
Judiciario.

Intermediaria
(INT), prevista na
Lei Estadual n°
20.329/2020.
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA

A Doutora PAMELA DALLE GRAVE FLORES PAGANINI, MM. Juiza de
Direito, Coordenadora da Central de Movimentacfes Processuais, no uso

de suas atribuicoes,

CONSIDERANDO que o Artigo 93, inciso XIV, da Constituicao
Federal, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 45/20041,
permite a delegacdo a Secretaria, de poderes para a pratica de atos

de administracao e de mero expediente, sem carater decisorio;

CONSIDERANDO que o art. 203, 84°, do Cdédigo de Processo Civil?

possibilita a pratica de oficio pelo servidor de atos meramente

ordinatoérios;

CONSIDERANDO as atribuicdes da Central de Movimentacdes
Processuais contidas no art. 7°, da Lei n° 20.444/2020, especialmente
0 auxilio de wunidades judiciarias no cumprimento de decisdes

judiciais;

CONSIDERANDO a atribuicdo da Central de Movimentacdes
Processuais de padronizacdo de atos, documentos e procedimentos

processuais de cunho ndo decisoérios, contidas no art. 7°, inc. V, da

LArt. 93: omissis; XIV - os servidores receberdo delegacdo para a
pratica de atos de administracao e atos de mero expediente sem carater
decisorio;

2Art. 203: omissis; § 4° Os atos meramente ordinatdérios, como a juntada
e a vista obrigatoria, independem de despacho, devendo ser praticados
de oficio pelo servidor e revistos pelo juiz quando necessario.
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA

Lei n° 20.444/2020, padronizacdes essas a serem observadas por todas

as unidades judiciarias do Poder Judiciario do Estado do Parana;

CONSIDERANDO que o art. 357, do Cédigo de Normas da
Corregedoria-Geral da Justica do Tribunal de Justica do Estado do
Paranad dispbe que o magistrado pode autorizar que os servidores
pratiquem esses atos, desde que indicado nos autos a respectiva

portarias;

CONSIDERANDO a necessidade de padronizar, otimizar e
racionalizar os atos procedimentais na prestacdo jurisdicional,

visando maior celeridade e agilidade ao jurisdicionado;

CONSIDERANDO a escassez de servidores de primeiro grau, e a
consequente necessidade de se implementar medidas diferenciadas de

enfrentamento do volume processual existente;

RESOLVE:

Art. 1° A Central de Movimentacbes Processuais (doravante,
“CMP) realizarda atos de Secretaria, sem carater decisoério, nas

Unidades Judiciarias Atendidas (doravante, “UJA”) conforme fluxos de

3 Art. 357. 0 Juiz expedira Portaria de delegacdao de atos meramente
ordinatérios, sem carater decisOrio, para que sejam praticados de
oficio pelo Servidor.

Paragrafo uUnico. Todo ato praticado por ordem do Juiz devera indicar
0 numero da Portaria autorizadora.
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA

trabalho proprios, dispensada a necessidade de edicdo de Portarias ou

despachos especificos para cada procedimento.

81.© 0s fluxos de trabalho elaborados pela CMP serdo compostos
por materiais explicativos acerca do procedimento a ser realizado pela
CMP, bem como por outros materiais de apoio nos casos em que estes se

mostrarem necessarios.

82.9 0Os materiais explicativos serdo encaminhados pela CMP as
UJAs mediante Mensageiro no inicio de novas atuacbes, ou a qualquer
momento nos casos de atualizacbes ou alteragbes dos procedimentos

adotados em atuacdes em andamento.

Art. 2° Nao é atribuicado da CMP a verificacdo da regularidade
das informacdes presentes nos autos em que ela atua. Falhas nos atos
realizados pela CMP decorrentes de informacdes erradas, faltantes, ou
insuficientes, seja nos autos ou nos sistemas auxiliares conexos,

serdo de responsabilidade da UJA.

81.©2 Os requisitos processuais necessarios aos atos a serem
realizadas pela CMP, tais como preparos, determinacbes de magistrados,
calculos de contador, intimagdes, dentre outros, deverao ser atendidos
previamente pela UJA.

§2.© Eventuais constatacbes de irregularidades pela CMP e
respectivas comunicagcbes as UJAs possuirdo carater meramente

discricionario.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua

publicacdo, revogando-se as disposicdes em contrario.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Comunicacdes necessarias.
Local e data conforme assinatura eletrénica.
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PAMELA DALLE GRAVE FLORES PAGANINI
Juiza de Direito

Central de Movimentacdes Processuais
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SEI!'TJPR N° 0023747-68.2021.8.16.6000
SEI'DOC N° 6341205

Regula o
funcionamento
do Comité
Gestor da
Central de
Movimentagdes
Processuais
(CMP)
conforme o
art. 8°, da Lei
n()

20.444/2020.

A CENTRAL DE MOVIMENTACOES PROCESSUAIS, por seu Magistrado Coordenador Dr. CESAR GHIZONI, no uso de suas atribui¢des legais,
CONSIDERANDO a edi¢do da Lei n° 20.444/2020, que instituiu a unidade judiciaria de primeiro grau de jurisdi¢cdo denominada Central de Movimentagoes
Processuais;

CONSIDERANDO a atribui¢do do Coordenador da CMP contidas no art. 9°, da Lei 20.444/2020, de subscrever as portarias ¢ os atos normativos, além de
outros que se fagam necessarios para o correto desempenho das atividades na Central de Movimentacdes Processuais;

CONSIDERANDO a criagéo do Comité Gestor da CMP e suas respectivas competéncias, visando o adequado funcionamento desta Unidade Judiciaria;
CONSIDERANDO as atribuigdes da Central de Movimentagdes Processuais contidas no art. 7°, da Lei n°® 20.444/2020, especialmente o auxilio permanente
de unidades judiciarias no cumprimento de decisdes judiciais e movimentagdes processuais;

CONSIDERANDO a atribuigao da Central de Movimentagdes Processuais de padronizagdo de atos, documentos e procedimentos processuais de cunho nao
decisorios, contidas no art. 7°, inc. V, da Lei n® 20.444/2020, padronizagdes essas a serem observadas por todas as unidades judiciarias do Poder Judiciario
do Estado do Parana.

RESOLVE

Art. 1° O Comité Gestor da CMP se reunira na primeira sexta-feira de cada més, em carater ordinario, para deliberar sobre:

I — Temas afetos a melhoria e expansdo da CMP;

I — A elaboragdo de opinides referentes a entrada de Unidades Judiciarias Atendidas (UJAs) na sistematica adotada pela CMP;

III — Propostas de padronizagdo encaminhadas a CMP, bem como eventual alteragao de procedimentos e atos ordinatorios ja adotados;

IV — Duvidas ou eventuais conflitos de atribuicdes entre a CMP e as UJAs que ndo possam ser resolvidos entre as partes, a pedido de qualquer uma delas;
V — Aprovagao de servidores selecionados para serem lotados na CMP;

VI — Encaminhar ao DTIC requerimentos afetos a modifica¢des nos sistemas utilizados pelo TIPR.

Art. 2° O Comité Gestor da CMP podera se reunir a qualquer momento, em carater extraordinario e mediante urgéncia justificada, para discutir quaisquer
dos assuntos listados no artigo anterior.

Paragrafo Unico — Eventuais sessdes extraordinarias deverdo ser comunicadas via mensageiro convocatorio com pelo menos vinte e quatro horas de
antecedéncia.

Art. 3° As sessOes ordinarias ou extraordinarias deverdo contar necessariamente com a presen¢a do Coordenador da CMP e de pelo menos outros trés
membros.

Art. 4° As deliberagdes do Comité Gestor ocorrerdo por maioria simples, com eventuais empates decididos pelo Presidente do Comité, representado na
figura do Coordenador da CMP.

Art. 5° As pautas do Comité Gestor serdo organizadas pelo membro ocupante de posi¢ao de Chefe de Secretaria da CMP e serfo fechadas trés dias uteis
antes da respectiva reunido vindoura.

Paragrafo Unico — Os temas da pauta poderdo ser definidos tanto em reunides anteriores quanto mediante encaminhamento de sugestio de pauta via
mensageiro, direcionado ao membro organizador da pauta e enviado anteriormente ao prazo de fechamento.

Art. 6° As propostas submetidas ao Comité Gestor que versem sobre padronizacdo de procedimentos, ou ainda, alteragdes de procedimentos ja padronizados,
deverdo:

I — Ter sido testadas pela unidade propositora por um periodo minimo de trés meses nos processos sob sua responsabilidade;

II — Ser embasadas mediante relatorio técnico detalhado, explicando todos os passos do procedimento proposto, vantagens que o modelo propicia, bem como
demais considera¢des que a unidade propositora compreender pertinentes;

III — Ser acompanhadas de materiais visuais que auxiliem na compreensdo do procedimento proposto, preferencialmente na forma de fluxogramas;
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Paragrafo Unico — Quando propostos por unidades que ndo a CMP, os procedimentos padronizados aprovados pelo Comité Gestor deverdo adicionalmente
passar por um periodo de teste nas Unidades Judiciarias Atendidas pela CMP anteriormente a uma eventual aplicagdo em nivel institucional, no restante das
Unidades Judiciarias do estado.

Art. 7° Os procedimentos de padronizagdo ou alteragdo de padronizagao, originarios da CMP, ndo precisardo ser apreciados pelo Comité Gestor enquanto se

encontrarem em fase de testes junto a suas UJAs.
Paragrafo Unico — Quando o procedimento utilizado pela CMP estiver pronto para a aplicagdo em unidades além das UJAs, a CMP encaminhara a proposta
de padronizagdo para apreciagdo do Comité Gestor.

Dr. CESAR GHIZONI
Juiz Coordenador da Central de Movimentagdes Processuais

Documento assinado eletronicamente por César Ghizoni, Juiz de Direito de Comarca de Entrancia Final, em 04/05/2021, as 15:30,
conforme art. 1°, ITI, "b", da Lei 11.419/2006.
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assinatura L]

eletrénica

L A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tjpr.jus.br/validar informando o codigo verificador 6341205 ¢ o codigo
CRC DA38F70C.
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Regulamenta as atuacdes permanentes da CMP nos termos do art. 7°, § 2°, da Lei n® 20.444/2020 e da outras
disposi¢des.

A CENTRAL DE MOVIMENTACOES PROCESSUALIS, por seu Magistrado Coordenador Dr. CESAR
GHIZONI, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO a edigdo da Lei n® 20.444/2020, que instituiu a unidade judiciaria de primeiro grau de
jurisdi¢ao denominada Central de Movimentagdes Processuais;

CONSIDERANDO a criagao do Comité Gestor da CMP e suas respectivas competéncias, visando o
adequado funcionamento desta Unidade Judicidria;

CONSIDERANDO que compete ao Comité Gestor opinar sobre as comarcas e unidades judiciarias a serem
auxiliadas pela CMP, nos termos do art. 11, inc. II, da referida lei;

CONSIDERANDO o planejamento interno das atividades da CMP, que visa o aproveitamento racional e
sustentavel de sua estrutura de pessoal;

CONSIDERANDO a impossibilidade técnica de atuacao da CMP a toda e qualquer unidade judiciaria que
demonstre a necessidade de auxilio nas atividades de Secretaria; e

CONSIDERANDO a necessidade de se estabelecer critérios objetivos para a ordem de atuagdes da CMP
nas Unidades Judicidrias.

RESOLVE

Art. 1° As atuacdes da CMP que ocorram nos termos do art. 7°, § 2°, da Lei n® 20.444/2020 (doravante,
simplesmente “atuacdes”), poderdo ocorrer de oficio, por requerimento das proprias Unidades Judiciarias, ou
ainda, a partir de encaminhamentos da Presidéncia.

Art. 2° Nas atuagoes, as atividades da CMP serdo determinadas pela sua equipe técnica e objetivarao, em um
primeiro momento, a realizagdo de expedi¢des de cumprimentos.
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Paragrafo Unico — Cabera & equipe técnica da CMP definir quais cumprimentos sdo expedidos, priorizando-
se a realizagdo daqueles que ja fazem parte do seu fluxo de trabalho.

Art. 3° Nas hipoteses de pedidos de atuagdes originados pela propria Unidade
Judicidria requisitante, que possuir anuéncia do magistrado responsavel, serdo analisados critérios como:

I — se as atividades entdo realizadas pela CMP auxiliardo efetivamente a Unidade Judiciaria objeto do
pedido;

IT — se a CMP possui pessoal suficiente para abarcar a Unidade Judiciaria no seu sistema de atendimento;

IIT — se ha manifestacdo da Corregedoria-Geral da Justica contréria a atuacao.

Art. 4° Compreendendo ser possivel acatar o pedido de atuagdo da CMP, porém nao sendo possivel iniciar de
pronto tal atuagdo, os pedidos serdo ordenados conforme os critérios de:

I — Hierarquia, priorizando-se os pedidos determinados pela Presidéncia acima dos demais;

IT — Impacto da atuagdo da CMP, verificando-se a quantidade de ordenamentos por servidor presentes na
Unidade Judiciaria objeto do pedido, dentre aqueles cumprimentos efetivamente expedidos pela CMP;

IIT — Na hipotese de impacto de atuagdo da CMP similar em duas unidades judicidrias requisitantes, sera
priorizada aquela que primeiro realizou o pedido.

Art. 5° Os critérios mencionados nos artigos 3° e 4° desta Portaria serdo analisados pela equipe técnica da
CMP, que encaminharé suas conclusdes ao Comité Gestor da CMP para que o mesmo se manifeste, nos
termos do art. 11, inc. II, da Lei n°® 20.444/2020.

Paragrafo Unico — Apds manifestagdo favoravel do Comité Gestor quanto ao pedido de atuagdo, informar-
se-a a Corregedoria-Geral da Justica para que a mesma, caso entenda oportuno, apresente eventuais reservas
acerca da atuacgdo sob analise.

Art. 6° A atuacdo da CMP nas Unidades Judicidrias Atendidas (UJAs) pressupoe a aceitagcdo dos
procedimentos padronizados definidos pela equipe técnica da CMP.

§1° Procedimentos, cumprimentos ou movimentagdes que fujam da padronizagdo determinada pela CMP
deverdo ser realizadas pela equipe da propria Secretaria da UJA.

§2° Caso se verifique reiteradamente o ndo atendimento as orientagdes relacionadas ao correto ordenamento,
cadastramento processual, ou informagdes necessarias as expedigoes, a atuacdo da CMP podera ser
interrompida, ouvido o seu Comité Gestor.

Art. 7° Visando evitar possiveis conflitos entre as atuacdes da CMP e da UEA, estas unidades encaminharao
comunicagdes entre si informando as atuagdes iniciadas e planejadas.

Dr. CESAR GHIZONI

Coordenador da Central de Movimentacdes Processuais

https://sei.tjpr.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=7192575&infra_sistem... 2/3
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E fundamental verificar semanalmente as atualizagdes constantes no site oficial da CMP

Apenas as Chefias das Unidades Judiciarias atendidas devem manter contato com a
Coordenacdo da CMP.

A comunicacgao citada acima deve se dar exclusivamente via sistema Teams e
impreterivelmente durante o horario de expediente forense (das 12 as 19 horas).

A CMP ndo presta atendimento ao pablico externo (sejam advogados ou partes, seja via e-mail,
contato telefonico e balcao).

As atividades da CMP sdo padronizadas e aplicadas de forma idéntica em todas as Unidades
Judiciarias atendidas, sem excegoes.

O

As atividades da CMP sdo cumpridas seguindo a ordem cronoldgica dos processos e das
movimentagades.

0 atendimento da CMP n&o é obrigatorio para a Unidade Judiciaria, podendo haver o seu imediato
desligamento perante solicitacdo por qualquer uma das partes.

A habilitagao da equipe de colaboradores da CMP nos sistemas imprescindiveis a atuagao devem
ser realizados pela Unidade Judiciaria atendida.

1
2
3
A
9
6
]
8

ExpedicGes urgentes devem ser cumpridas pela Unidade Judiciaria de origem.

A Unidade Judiciaria deve sempre observar e seguir as indicacfes constantes nos lembretes bem
como manter em dia as diligéncias ordenadas pela CMP.

A Unidade Judiciaria pode/deve executar toda e qualquer atividade que implique em discordancia
de entendimento com a CMP.

A Unidade Judiciaria é responsavel pela regularidade cadastral e de informacgoes dos autos, bem
como pelo correto ordenamento das expedi¢Ges, requisitos e eventual cobranca de custas.

A Unidade Judiciaria é responsavel pela conferéncia da expedigao nos casos em que Seja
necessario a sua aprovacao e/ou assinatura.




Scabecalho

SdadosProceszo

REQUISI‘;ﬁO DE PEQUENC VALOR
n® ScumprimentoCartorio.getldentificadorCumprimentoFormatado()

EM ATENCAC A DECISAQ PROFERIDA NO PROCESSO SUPRACITADO, REQUISITO © PAGAMENTO EM FAVOR DO(S)
BENEFICIARIO(S), CONFORME INFDRMAQﬁES ABAIXO:

‘ MOVIMENTO ” SEQUENCIA

‘SENTENQA COMNDENATORIA ” -

’TREKNSITO EM JULGADO SautosDataTransitoJulgado ” -

|
|
IACGRD,EO || 5 |
|
|

‘HDMDLOGAQEO [ DESPACHO DE EXPEDI{;.&D DARPV ” -

REQUISIGAO DE PEQUENO VALOR - CUSTAS

DEVEDOR (CNPJ) SzugestaoPartesProcezsoComCPF
FUNJUS - FUNDO DA JUSTIGA DO PODER JUDICIARIO
BENEFICIARIO (CNP.) (CMNPJ - 15.303.222.0001-50)
COMNTA DE CUSTAS (SEQIUENCIA XX [ DATA X000 )
'ALOR CONFORME CONTA DE CUSTAS RS 00,00
'ALOR CONFORME TABELA DE CUSTAS VIGENTE RS 00,00

O PRAZO DE PAGAMENTO DESTA REQUISICAO DE PEQUENC VALOR E DE DOIS MESES (conforme art. 535, § 3° inc. Il do CPC).
ACONTAGEM DO PRAZO TEM INICIO A PARTIR DA LEITURA DESTA INTIMA(}.&D (conforme art. 7, § 2°, do Decreto n® 352/2020).
O PAGAMENTO DE CUSTAS E DESPESAS PROCESSUAIS DEVERA SER REALIZADO ATRAVES DAS GUIAS VINCULADAS, PARA|
UNIDADE ARRECADADORA CONFORME GUIA (conforme art. 17, do Dec. Jud. n® 738/2014; e art. 5%, do Dec. Jud. n® 744/2009).
ADOTA-SE © PRAZO PRESCRICIONAL DE UM ANO A PARTIR DO TRANSITO EM JULGADO PARA VALORES DE TITULARIDADE DE
IAUXILIARES DA JUSTICA PRIVADOS, COM BASE NO ITEM 3 DO ENUNCIADO ORIENTATIVO N° 41, DO FUNJUS.
Ato realizado com base na Porfaria n® 01/2021 - CMP.

Data e assinaiura conforme sistema.
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Natal da Central

A Central de Movimentacdes Processuais e o Rotary Club de Curitiba Inspiragdo pretendem
dar um Natal mais feliz para 330 criangas de 3 a 16 anos de idade da Vila Leonice e da
Escola Expedicionario no Novo Mundo.

Doem brinquedos ou qualquer quantia em dinheiro.

Os brinquedos podem ser entregues na Rua Alvaro Ramos n° 157 ou podem ser recolhidos
mediante solicitacdo nos telefones:

Aruan (41) 99963-2393

Toshio (41) 98476-1382

Uhaila (41) 99919-9540

Doacoes até o dia 12/12.

Doacdes de qualguer quantia em dinheiro podem ser feitas pelo site Vakinha (http://vaka.me/2519391).

Feriados de dezembro

Em dezembro ndo teremos expediente nos dias:
17 (sexta) - Recesso forense (até dia 06 de janeiro)

Aniversariantes de dezembro

Boletim .
Interno C”'j_ml’



Curiosidades

A equipe da Central possui colaboradores
altamente qualificados em uma grande
diversidade de cursos de graduacao, dentre eles:
Direito, Contadoria, Biologia, Secretariado,
Administracdo, Publicidade e Relagdes Publicas,
Zootecnia, Engenharia da Computacao, Tecnologia
em Moveis e Fisioterapia.

Historia da CMP

No dia 06.12.2019 a CMP teve sua primeira
designacao concedida e deu inicio a uma atuacgao
na 2* Vara de Execucodes Fiscais Municipais de
Curitiba para atuar nas Certidoes de Crédito
Judicial e Comunicacgdes de Custas nao Pagas.

Acessem nossas redes sociais

SITE OFICIAL

Atuacoes

No més de outubro alcangamos 53 Unidade
Judiciarias sendo atendidas, ultrapassando com
folga a meta de 2021 estabelecida pelo
Planejamento Estratégico 2021-2026 do TIPR.

centraloficialtjpr

€ Central de Movimentagdes P.. Q. &¥

o Central de Movimenta... v
8 Vistogeral ™ Anincios  ® Caixa de Entre
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@centraloficialtipr
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Consideracoes Finais

A CMP é uma unidade que, em funcao da sua propria sistematica de centralizacao e
padronizacdo de procedimentos, necessita de um crescimento paulatino e constante. O
ano de 2021 permitiu um desenvolvimento nesse ritmo e com beneficios cristalinos,

conforme se verificou do presente Relatdrio.

Os numeros obtidos nas atuacoes desta Central sdo motivo de orgulho para a presente
equipe, e reiteradamente confirmam a eficiéncia e relevancia do modelo de

centralizacao utilizado na CMP.

Isso dito, apesar de procedimentos afetos a custas receberem maior atencao em funcao
dos valores captados, & importante lembrar que o modelo da CMP visa alcancar
objetivos além da arrecadacdo de custas judiciais. Nesse sentido, a estrutura da CMP
mira na inovacao e reestruturacao do Judiciario paranaense, trazendo uma melhoria na
prestacao jurisdicional e um aproveitamento mais racional e eficiente de servidores.

Estes sdo os valores que efetivamente figuram como verdadeiro norte desta unidade.

Concluindo o presente Relatério, a Central de Movimentagdes Processuais gostaria de
mais uma vez agradecer a todos aqueles que, direta ou indiretamente; em maior ou
menor grau, auxiliaram esta unidade na sua criagao e ao longo da execucao de suas

atividades, bem como nos planos para o seu futuro.

Equipe da Central de Movimentacgdes Processuais

ol
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