Tribunal de Justica do Estado do Parané

192 Vice-Presidéncia

MANUAL DE
PROCEDIMENTOS
INTERNOS

1% edicao

Biénio 201/- 2018



1° VICE-PRESIDENTE

Desembargador Arquelau Araujo Ribas

JUIZES AUXILIARES

Dr. Rodrigo Fernandes Lima Dalledone

Dra. Simone Cherem Fabricio de Melo

Dr. Victor Martim Batschke

COORDENAGAO GERAL

Mauricio Cardoso Segundo
Chefe de Gabinete

EQUIPE TECNICA

Nataly Felipe Roque

Solange Maria Padilha

Darlan Agomar Minosso
Taianne Pawlaski Venancio
Neusa Miretzki Boruch

Thais Gardini Sasaki

Camila Feltrin da Silva

Luiz Gabriel Esmanhoto Alves

Renata Schelbauer

PODER JUDICIARIO - ESTADO DO PARANA
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA

12 Vice-Presidéncia

Praca Nossa Senhora de Salete, s/n° Palacio da Justica - Anexo,
11° andar, Centro Civico. CEP 80.530-912, Curitiba - PR, Brasil.



BIBLIOTECA DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA.
CATALOGAGCAO NA FONTE: CENTRO DE DOCUMENTACAO

347.98(0816.2) (076)

P223m

Parana. Tribunal de Justica. 1* Vice-Presidéncia.

Manual de Procedimentos Internos da 1° Vice-Presidéncia - MPI-1VP.
Curitiba: 1? Vice Presidéncia. 2018, 84 p.

Inclui ilustracoes.

Documento em meio digital — Disponivel em:

1. Procedimentos Internos. 2. Tribunal de Justica. I. Titulo.



SUMARIO

INTRODUCAO
ORGANIZACAO

O GABINETE DO 1° VICE-PRESIDENTE

JUIZES AUXILIARES
DISCIPLINA JURIDICO-NORMATIVA
ATIVIDADES FUNCIONAIS DOS JUIZES AUXILIARES

CHEFIA DE GABINETE
O CHEFE DE GABINETE NO CONTEXTO DA 1° VICE-PRESIDENCIA
GESTAO DE PESSOAS
Estrutura de cargos e funcoes
Procedimentos em espécie
Estagiarios
GESTAO DE PROCESSOS JUDICIAIS
Controle das conclusdes em processos fisicos e eletrénicos
Supervisao dos trabalhos do Setor de Triagem
GESTAO DE PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS
Procedimentos em espécie
Suspensdo da distribuicdo das medidas urgentes
Atestados de telefonia
Autorizacées de acesso

Procedimento de transmissdo do cargo de 1° Vice-Presidente

DIAGNOSTICO SISTEMATICO E CONTINUADO (DSC)
EQUIPE DE APOIO A CHEFIA DE GABINETE

RECEPCAO



SUMARIO

TRIAGEM

SETOR DA TRIAGEM

PROCEDIMENTO PARA ENTRADA DE PROCESSOS FiISICOS NO GABINETE

PROCEDIMENTO PARA SAIDA DE PROCESSOS FiSICOS NO GABINETE
Saida de expedientes (carta de ordem/mandado de intimacao)

PROCESSOS PARA INCLUSAO EM PAUTA - ORGAO ESPECIAL

DISTRIBUICAO DE PROCESSOS ELETRONICOS NO GABINETE

PRE-ANALISE DE PROCESSOS ELETRONICOS NO GABINETE

ACOMPANHAMENTO DE PRAZOS JUNTO AO SISTEMA JUDWIN

ASSESSORIA JURIDICA
NUCLEO DE DUVIDAS/EXAMES DE COMPETENCIA
Conceito de Duvida e Exame de Competécia e diferenca entre os institutos
Sistema Organizacional adotado pelo Nucleo de Duvidas/Exame de Competéncia
Supervisdo
Critérios adotados para a distribuicdo dos incidentes e realizacdo das propostas
Fluxo de Dados

NUCLEO DOS AGRAVOS
Competéncia do 1° Vice-Presidente
Exercicio do juizo de admissibilidade
Recursos cabiveis contra decisao de inadmissibilidade
Recurso de agravo interno
Juizo de retratacdo
Julgamento pelo Orgdo Especial
Sistemas organizacionais
Procedimento para conclusdo dos processos
Triagem e distribuicdo dos processos a equipe

Supervisdo dos trabalhos e prazos



SUMARIO

Elaboracdo de propostas de votos, despachos e decisées monocrdticas (crime e civel)
Sistema de arquivamento de dados
Sistema de correcdo e assinaturas
Acompanhamento da sessao contenciosa do O.E. - supervisao da pauta nos pro-
cessos de relatoria do 1° Vice-presidente.

NUCLEO DAS MEDIDAS CAUTELARES E TUTELAS DE URGENCIA
Fundamento legal
Hipoteses de cabimento
Requisitos para Concessao
Tutelas de urgéncia
Rotinas de tramitacao junto a 1° Vice-Presidéncia

NUGEP
NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE PRECEDENTES - NUGEP
ATRIBUICOES DO NUGEP
Procedimentos nos Sistemas de Informacao
Insercdo de Temas e Leading Cases admitidos pelos Tribunais Superiores
Gerenciamento de Dados
Encaminhamento de Dados ao CNJ
Relatoério com a admissdo de Incidentes ou dos procedimentos de Representativos e Controvérsia
Relatério de processos/recursos sobrestados enviados nos dias 5 e 20 de cada més
Atualizacao do sitio do NUGEP
Monitoramento

Monitoramento dos Recursos Especiais e Extraordindrios

CONSIDERAGOES FINAIS






INTRODUCAO

! 4

O Desembargador 1° Vice-Presidente do TJPR, como integrante da Cupu-
la Diretiva, tem nas suas atribuicoes regimentais uma expressiva lista de
responsabilidades, sejam jurisdicionais ou administrativas. No atual esta-
gio de modernizacao das estruturas existentes nos Tribunais, o exercicio da
sua funcao constitui grande desafio, ora diante das oportunidades em que
substitui o Presidente da Corte quando das auséncias ou impedimentos,
ora pelas dezenas de metas, programas e planos de grande envergadura no
ambito deste Poder Judiciario.

O 1° Vice-Presidente também integra o Egrégio Tribunal Pleno, o Orgao Espe-
cial e o Conselho da Magistratura, com atividade que alcanca vultoso volume
de processos e procedimentos.

Asdisposicoesdoart. 15,8 3°, do Regimento Interno,da Resolucaon®175/2016
do Orgdo Especial e do Decreto Judiciario n° 024-DM, de 16 de fevereiro
de 2017, do Presidente do TJPR, trazem algumas das principais funcoes do
1° Vice-Presidente, destacando-se a gestao dos recursos repetitivos ou com
repercussao geral, a analise dos juizos de admissibilidade dos recursos des-
tinadas as instancias superiores e todos os seus incidentes (exame do efeito
suspensivo, providéncia cautelar, sobrestamento, juizo de retratacao, exame
dos Agravos Internos e Agravos ao STJ/STF, Embargos de Declaracao), a Su-
pervisao do Nucleo de Gerenciamento de Precedentes (NUGEP), a apreciacao
prévia dos Incidentes de Resolucao de Demandas Repetitivas (IRDR) e, ainda,
a presidéncia da distribuicdo dos processos civeis e criminais que tramitam no
segundo grau de jurisdicao.

Ademais, incumbéncia de relevo foi instituida a partir da Resolucao 18/2014
que, dando nova redacao ao art. 197, § 9° e 10, do Regimento Interno, atri-
buiu ao 1° Vice-Presidente a responsabilidade para definir os casos de duvi-
das de competéncia e apreciar os conflitos de competéncia entre os Desem-



INTRODUCAO

! 4

bargadores e respectivas Camaras, quando existir divergéncia no tocante a
especializacao das matérias. Esta norma regimental amolda-se a atual regra
de deliberacao de competéncia interna dos tribunais elencada no art. 258 do
Caodigo de Processo Civil de 2015.

Em razao dessa multiplicidade de competéncias, que fortalece e engrandece
a 1° Vice-Presidéncia, torna-se indispensavel que seja dotada de estrutura or-
ganizacional compativel, a fim de atender a hodierna demanda com a eficién-
cia desejada, e reflexos que atingem especialmente o jurisdicionado.
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Podemos entender a estrutura funcional da 1° Vice-Presidéncia a partir das
disposicoes do Regimento Interno do Tribunal de Justica do Parana, do De-
creto Judicidrio n® 391/1995 (Regulamento da Secretaria) e da Resolucao
n° 175/2016 do Orgio Especial, encontrando-se atualmente organizada do
seguinte modo:

1° VICE-PRESIDENTE

1 1

Nucleo de Gerenciamento
de Precedentes
NUGEP

Gabinete do
1° Vice-Presidente

| f
Supervisao
Geral
Juizes §____ ‘
Auxiliares ‘ |
Comissao Coordenacao
Gestora ¢
—— T
Chefiade Secretario Assessor Assessor Assessoria Assessoria
Gabinete Juridico Administrativo Especial Juridica ——
I |
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Nada obstante a estrutura indicada, buscou-se otimizar os trabalhos do Ga-
binete do 1° Vice-Presidente, criando-se assessorias especializadas, em trés
grandes variantes distintas de atuacao e todas com grande repercussao no
Tribunal de Justica:

1

A primeira encontra-se no ambito da competéncia interna do segundo
grau, no que tange a distribuicao dos recursos, as duvidas e exames de
competéncia decorrentes da especializacao dos 6rgaos fracionarios,
as quais envolvem principalmente o Departamento Judiciario e o
de Gestao Documental. Para cumprir esta funcao, encontram-se
vinculados servidores do gabinete queintegram o Nucleo das Duvidas/
Exames de Competéncia.

A segunda vertente tem o escopo de nitida funcao delegada das Cortes
Superiores, com aplicacdo de regras processuais voltadas ao juizo de
admissibilidade e gestdo dos recursos especiais e extraordinarios,
observadas as disposicoes art. 1.029, 1.030, 1.036, § 1°, 1.040, |, dentre
outros do atual Cédigo de Processo Civil. Os servidores do gabinete que
integram o Nucleo de Agravos atuam nesta area, bem como aqueles que
fazem parte do Nucleo das Medidas Cautelares e Tutelas de Urgéncia.

A terceira area de atuacao volta-se ao gerenciamento da uniformizacao dos
entendimentosnasdeciséesdosegundograu,desenvolvendoumplanejamento
norteado pelo art. 926, “ caput”, do Cédigo de Processo Civil, em identificar
casos que permitam ao tribunal uniformizar sua jurisprudéncia, manté-la
estavel,integrae coerente, por meiodaanalise dos requerimentos de Incidentes
de Resolucao de Demandas Repetitivas - IRDR, assim como supervisionar
o trabalho do NUGEP (Nucleo de Gerenciamento de Precedentes), para a
indexacao e a divulgacao das decisdes geradoras de precedentes, inclusive
decorrentes do Incidente de Assuncao de Competéncia - IAC.
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Cada uma destas tarefas desempenhadas por dezenas de servidores esta a
merecer orientacao, revisao, correcao, planejamento, treinamento, organi-
zacao, logistica de movimentacao, registro de recebimentos e saidas, rotinas
procedimentais em programas de informatica, enfim, a identificacao e assina-
tura pela autoridade responsavel.

Para dar cumprimento a magnitude de todas estas atribuicoes, a 1° Vice-Pre-
sidéncia deve estar dotada do correspondente apoio técnico, com recursos
materiais € humanos condizentes ao compromisso do rapido e eficiente de-
sempenho de suas funcoes.
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JUIZES
AUXILIARES

DISCIPLINA JURIDICO-NORMATIVA:

A convocacao de Juizes Auxiliares para colaboracao no ambito da administra-
cao da Cupula Diretiva dos Tribunais ou para fins de auxilio em segundo grau
de jurisdicdo é disciplinada pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ).

No ambito do Tribunal de Justica, o Regimento Interno dispde sobre a desig-
nacao e a convocacao de Juizes Auxiliares, fixando o nimero de 4 (quatro)
magistrados para a Presidéncia, 1 (um) para cada Vice-Presidéncia e 8 (oito)
para a Corregedoria-Geral da Justica e Corregedoria da Justica.

Diante dos grandes desafios que atualmente sao exigidos dos Desembargado-
res atuantes na Cupula Diretiva, notadamente a grandeza desta Corte com a
sua imensa atuacao estratégica, torna-se imprescindivel a atuacao dos Juizes
Auxiliares para zelar pela eficiéncia na atividade jurisdicional e administrativa.

ATIVIDADES FUNCIONAIS DOS JUIZES
AUXILIARES

A atuacao dos Juizes Auxiliares ha de ser pautada com elevado comprometi-
mento e responsabilidade, destacando-se algumas das suas atribuicoes, sem a
ressalva de outras relacionadas a situacoes peculiares:

» Auxiliaro1°Vice-Presidentenaconsecucaodesuasatribuicoesecompeténcias,
bem como executar as tarefas que |he forem delegadas, desempenhando
assessoramento técnico e administrativo naquilo que lhe for solicitado;

» Atuar na elaboracido dos projetos voltados ao aperfeicoamento das
atividades do Gabinete do 1° Vice-Presidente;

» Compor, em razao da designacao do 1° Vice-Presidente, as comissoes
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permanentes ou constituidas provisoriamente, nas quais a 1* Vice-
Presidéncia seja 6rgao integrante;

Elaborar minutas ou pareceres em procedimentos administrativos;

Acompanhar a tramitacao de procedimentos instaurados pela Comissao do
Regimento Interno e Procedimento, Comissao de Organizacao e Divisao
Judiciaria, Gabinete da Presidéncia e Corregedoria-Geral de Justica, que
tenham relacao com as competéncias e atribuicdes da 1° Vice-Presidéncia;

Elaborar estudos que possamrepresentar maior eficiéncianaadministracao
ouorganizacaodo 6rgao, sugerindo as eventuais alteracdes ou providéncias
ao 1° Vice-Presidente;

Orientar servidores, sugerindo providéncias para o efetivo cumprimento
dos prazos;

Analisar minutas de atos decisorios elaborados pela Assessoria de Recursos
e nucleos especializados, relativos aos recursos dirigidos aos tribunais
superiores, submetendo a analise do 1° Vice-Presidente;

Apreciar requerimentos de instauracao dos Incidentes de Resolucao
de Demandas Repetitivas (IRDR) formulado pelos legitimados, visando
identificar os requisitos objetivos de admissibilidade, com elaboracao de
minuta para analise pelo 1° Vice-Presidente;

Solicitar as diligéncias necessarias perante o NUGEP e junto ao
Departamento Judicidrio para o levantamento de dados pertinentes a
apreciacao dos IRDR encaminhados ao Gabinete;

Orientar os integrantes da Assessoria do NUGEP em relacao aos
procedimentos a serem adotados no ambito da respectiva competéncia;
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Atender advogados quanto aos recursos conclusos ao 1° Vice-Presidente;

Atender magistradoseservidores, prestando esclarecimentosreferentes as
duvidas de competéncia, propositura de IRDR e demais questoes inerentes
adistribuicao, sobrestamento de recursos, afetacao ou suspensao emrazao
de decisao dos tribunais superiores;

Analisar as comunicacoes oriundas das Cortes Superiores no sentido de cumprir
ordem de suspensao, afetacao ou sobrestamento de recursos e processos;

Acompanhar as pautas nas Cortes Superiores, identificando o resultado
decorrente de julgamento de Recursos Repetitivos e da Repercussao
Geral, especialmente em temas que sejam pertinentes a Justica Estadual,
elaborando relatérios para oportunas providéncias do 1° Vice-Presidente;

Preparar relatorios estatisticos para a deliberacido de providéncias e
diagnésticos de planejamento estratégico que permitam o controle das
atividades e o estabelecimento de diretrizes técnicas e administrativas do
1° Vice-Presidente;

Preparar material para divulgacao no Boletim Informativo e publicacdo na
pagina da 1* Vice-Presidéncia;

Planejar, orientar e estabelecer de forma eficiente e em volume adequado
a movimentacao para analise da Assessoria de Recursos, quanto aos feitos
mantidos no arquivo, apoés o julgamento do tema repetitivo no STJ, do
tema da Repercussao Geral do STF, ou da afetacao no caso de recursos
representativos de controvérsia;

Acompanhar a execucao adequada dos resgates dos recursos e
movimentacao para Assessoria de Recursos do Gabinete do Presidente,
ou a remessa para os Gabinetes dos Desembargadores para o exercicio
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do juizo de retratacao, quando for o caso, conferindo a exatidao desta
movimentacao e apresentando proposta de providéncias quanto aos feitos
gue nao tenham sido localizados no resgate;

Elaborar estudos, orientar e acompanhar a execucao de metas de digitali-
zacao do acervo de processos fisicos dos recursos a serem encaminhados
ao Superior Tribunal de Justica ou ao Supremo Tribunal Federal, nos casos
de juizo de admissibilidade positivo ou encaminhamento dos recursos com
Agravos, com a insercao destes autos no sistema PROJUDI;
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GABINETE

O CHEFE DE GABINETE NO CONTEXTO DA
12 VICE-PRESIDENCIA

A Chefia de Gabinete tem suas atribuicdes elencadas no artigo 113, inciso |, do
Decreto Judiciarion® 391/1995, alterado pelo Decreto Judiciarion® 160/2017
- Regulamento da Secretaria do Tribunal de Justica do Parana:

Art. 113. A Chefia de Gabinete do ° Vice-Presidente compete:

| - supervisionar toda atividade do Gabinete da 1° Vice-Presidéncia,
procedendo o estudo e triagem, para posterior distribuicdo aos setores
competentes, dos processos encaminhados a consideracdo do 1° Vice-
-Presidente do Tribunal, alem de outras atribuicoes que lhe forem deter-
minadas pelo mesmo.

A supervisao da atividade no Gabinete constitui a sua funcao precipua.

Contando com o auxilio do setor de triagem, efetua o estudo e a selecao
de protocolizados, acoes e recursos (fisicos e eletrénicos) oriundos sobre-
tudo dos Departamentos Judiciario e de Gestao Documental, para super-
veniente distribuicao aos nucleos especializados de assessoria juridica ou
administrativa.

Realiza o monitoramento desses processos desde o seu recebimento, movi-
mentacao interna e saida do gabinete, adotando as cautelas necessarias quan-
to aos prazos de conclusao ao 1° Vice-Presidente, estabelecendo rotinas de
fiscalizacao e controle.

As atividades de gerenciamento de recursos humanos e a disponibilidade de
instrumentos necessarios ao regular andamento dos trabalhos encontram-se
nos limites da sua atuacao.
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Funciona como Gestor de Pessoas, contribuindo para que os integrantes do ga-
binete executem suas funcoes com efetividade, sem se descuidar da missao, vi-
sao e valores do 6rgao, assim como das metas fixadas pelo 1° Vice-Presidente.

Possibilita a adocao de medidas que favorecam o exerciciodalideranca,amotivacao,
o trabalho em equipe, o mutuo respeito e o desenvolvimento das potencialidades.

A garantia do meio ambiente laboral saudavel e harmoénico, com énfase no
equilibrio da distribuicao das demandas existentes, instalacoes fisicas compa-
tiveis, material suficiente ao desenvolvimento das tarefas, € objetivo perse-
guido pela Chefia de Gabinete.

O planejamento das atividades administrativas e a cooperacao na programa-
cao das acoes e projetos em que ha o envolvimento de multiplos Departamen-
tos que integram o Tribunal de Justica também carece do seu empenho.

Mantém estreita comunicacao com magistrados e servidores que atuam no
primeiro e segundo graus de jurisdicao, resultando no intercambio de infor-
macoes essenciais a consecucao dos servicos judiciarios.

Ao prestar assessoramento técnico, assiste ao 1° Vice-Presidente nas suas
solicitacoes e determinacoes, de natureza judicial ou administrativa, inclusive
utilizando-se dos diversos sistemas atualmente disponiveis - PROJUDI, Ple,
JUDWIN, SEl!, Hércules, Athos, SAU, Hermes e Mensageiro.

Por outro vértice, os dados extraidos do Diagnodstico Sistematico e Continu-
ado (DSC) da 1° Vice-Presidéncia (2017) e relatério de atividades elaborado
para a inspecao do Conselho Nacional de Justica (2018) denotam a notavel
quantidade de peticoes, acoes e recursos destinados a este 6rgao, o que exige
numero de funcionarios de acordo com a sua envergadura e ferramentas tec-
nolégicas compativeis com este esforco.
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Tantos desafios possibilitam iniciativas pela Chefia de Gabinete, seja por meio
de subsidios que permitam ao 1° Vice-Presidente tracar diretrizes e estraté-
gias indispensaveis ao pleno funcionamento desta estrutura organica, seja en-
guanto designado para comités e grupos de trabalhos instituidos para a dis-
cussao de tematicas correlatas.

Asdisposicoesdoartigo 113, inciso |,do Regulamento da Secretaria, nao exauremo
amplo espectro de atuacao da Chefia de Gabinete, porquanto configura rol exem-
plificativo, que nao afasta o desempenho de outros encargos tipicos da unidade,
alinhados a uma gestao contemporanea que converge ao estrito interesse publico.

GESTAO DE PESSOAS

A atuacdo da Chefia de Gabinete surte seus efeitos a partir da adocao de me-
didas que favorecam o exercicio de atributos e o desenvolvimento das poten-
cialidades humanas.

O quadro de pessoal da 1? Vice-Presidéncia € composto atualmente por ser-
vidores ocupantes de cargo de provimento efetivo e em comissao. Somam-se
os estagiarios, com atribuicoes segundo a natureza da atividade e o seu grau
de escolaridade: ensino médio, graduacao ou pos-graduacao.

A exceléncia no gerenciamento desses recursos humanos situa-se na esfera
da eficiéncia administrativa, configurando objetivo a ser alcancado.

Estrutura de cargos e funcoes

A estrutura funcional do Gabinete do 1° Vice-Presidente encontra-se dispos-
ta conforme o art. 112 do Decreto Judiciario n° 391, de 19 de maio de 1995
- Regulamento da Secretaria do Tribunal de Justica do Parana:
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DO GABINETE DO 1° VICE-PRESIDENTE
Art. 112. O Gabinete do 1° Vice-Presidente ¢ constituido de:
| - Chefia de Gabinete
a ) Oficial de Gabinete;
b ) Auxiliar de Gabinete;
|| - Secretdrio; (Redacdo dada pelo D.J. 333/05)
[l - Assessor Juridico Administrativo; (Redacdo dada pelo D.J. 100/05, Re-
dacdo dada pelo D.J. 333/05)
|V = Assessor Especial (Redacdo dada pelo D.J. 333/05)
V = Assessoria Juridica (Incluido pelo D.J. 333/05)

Os cargos e funcoes criados situam-se no seguinte contexto:

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO FUNCOES COMISSIONADAS
Chefe de Gabinete do 1° Vice-Presidente Assessor do Gabinete da 1° Vice-Presidéncia
Secretario do 1° Vice-Presidente Assistente de Gabinete

Assessor Juridico-Administrativo do Auxiliar de Gabinete

1° Vice-Presidente

Assessor Especial do 1° Vice-Presidente
Oficial de Gabinete do 1° Vice-Presidente
Assistente de Desembargador
Assistente Il de Desembargador

Auxiliar de Gabinete do 1° Vice-Presidente
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E possivel ainda a atribuicdo de encargos especiais a servidor ocupante de car-
go de provimento efetivo, obedecidos os requisitos fixados pelo Art. 3°, inciso
|, da Lei Estadual n® 17.250/2012:

Art. 3° A gratificacdo de encargos especiais serd concedida:

| - ao servidor ocupante de cargo efetivo do Quadro de Pessoal da Secreta-
riado Tribunal de Justica ao qual for atribuido encargos de assessoramen-
to direto ao Presidente do Tribunal de Justica, 1°e 2° Vice-Presidentes do
Tribunal de Justica, Corregedor Geral da Justica, Corregedor da Justica e
Secretdrio do Tribunal de Justica;

Procedimentos em espécie

A administracao de pessoal contempla procedimentos instaurados no intuito
de almejar:

lotacao;

relotacao;

atribuicao de gratificacao de encargos especiais (EE);

designacao para funcoes comissionadas (FC);

nomeacao em cargos de provimento em comissao;

posse e exercicio de nomeado em cargo de provimento em comissao;
férias;

licenca especial;

outros afastamentos.

vV Vv VvV VvV VvV VvV VvV Vv Vv

Alguns desses pedidos sao deflagrados pelo proprio servidor, passiveis de ra-
tificacao pelo superior imediato.

Outros sao provocados pelo 1° Vice-Presidente, contudo nao dispensam o es-
tudo preliminar, assessoramento e controle pela referida Chefia.
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De igual importancia sao as requisicoes dirigidas ao Departamento de Tecno-
logia da Informacdo e Comunicacao (DTIC), efetuadas por meio Sistema de
Atendimento ao Usuario (SAU):

4

4
4

autorizacao ou exclusao de acesso aos sistemas Athos, Hércules,
Hermes, JUDWIN, Mensageiro e Eletrénico de Informacoes (SEI!);
autorizacao ou exclusao de usudrio ao Processo Judicial Eletrénico (PJe);
autorizacao ou exclusao de usuario ao Processo Judicial Digital
(PROJUDI);

compartilhamento coorporativo;

E-mail - Alias.

Nesses casos, a acao do Chefe de Gabinete se sobrepoe a mera solicitacao,
pois efetua também o seu acompanhamento e controle.

A frequéncia dos funcionarios é fiscalizada segundo as disposicoes do art. 41 da Lei
Estadual n°® 16.024/2008 (Estatuto dos Funcionarios do Poder Judiciario do Parand):

Art. 41. Em todos os Juizos, Gabinetes, Departamentos e Centros do Tri-
bunal de Justica haverad controle de frequéncia dos funciondrios por meio
de livro-ponto ou de outro meio de controle regulamentado pelo Presiden-
te do Tribunal de Justica.

Os registros no livro-ponto nao dispensam as rotinas especificas executadas
pelo sistema Hércules.

Iniciativas diversas sao igualmente passiveis de adocao pela Chefia de Gabine-
te do Gabinete do 1° Vice-Presidente, a exemplo de:

» orientacdes de carater geral;
» orientacoes especificas aos nucleos especializados;
» organizacao e/ou conducao de capacitacao;
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reunides com grupos de trabalho;

reunides multidisciplinares para a consecucao de projetos;
criacao de novas praticas ou aprimoramento das entao existentes;
interlocucao para a solucao de questoes de toda ordem.

v Vv Vv Vv

Estagiarios

A atividade de estagio possui regramento proprio, especialmente pela Lei n°
11.788/2008 (Lei de Estagio), Enunciado Administrativo n° 07/2008 do Con-
selho Nacional de Justica (CNJ), Decreto Judicidrio n® 930/2017 (Regulamen-
ta o estagio de estudantes no Poder Judiciario do Estado do Parand), Decreto
Judicidrio n® 2.324/2013 e Oficio-Circular n° 01/2016 - GP/DGRH (Instrucoes
referentes a contratacdo de estagiarios a partir de 01/12/2016).

O Chefe de Gabinete, qguando na condicao de chefe imediato, agrega as fun-
coes de preenchimento de boletim de frequéncia e emissao de requerimentos,
dos quais cite-se a titulo de exemplo:

Admitir estagidrio/voluntario (Ndo Remunerado);
Admitir Classificado em Processo Seletivo;

Renovar Termo de Compromisso de Estagio ;
Rescindir Termo de Compromisso ;

Alterar Curso ou Instituicao de Ensino de Estagiario ;
Remanejar Estagiario ;

Permutar Estagiario ;

Anotar Observacao na Ficha Funcional de Estagiario ;
Alterar Supervisor do Estagiario;

Alterar Horario do Estagio ;

Atualizar Cadastro/Conta Corrente do Estagiario ;
Informar Recesso de Estagiario.

VvV Vv VvV VvV VvV VvV VvV VvV VvV VvV Vv v
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Se também ostentar o status de supervisor do estagio, apés indicacao do res-
ponsavel pela unidade solicitante, tera como atribuicoes:

4
4

acompanhar as atividades de estagio;

orientar o estagiario quanto aos aspectos de conduta funcional e as
normas do Poder Judiciario do Estado do Parans;

promover a adequacao entre a carga horaria do estagio, o expediente
do Poder Judiciario do Estado do Parana e o horario do estagiario na
instituicao de ensino;

observar a existéncia de correlacao entre as atividades do estagio e as
disciplinas do curso;

encaminhar mensalmente afolha de frequéncia do estagiario a Divisao
de Estagio;

preencher e enviar semestralmente relatério de atividades a Divisao
de Estagio, com vista obrigatdria ao estagiario;

comunicar a mudanca de supervisor a Divisao de Estagio.

GESTAO DE PROCESSOS JUDICIAIS

O controle e o fluxo de processos judiciais conclusos ao 1° Vice-Presidente é
tarefa de extrema importancia. O processo € monitorado desde o seu rece-
bimento até o instante da saida, com tarefas intermediarias que envolvem a
atividade de triagem, distribuicao, movimentacdes internas, analise pela as-
sessoria ou juizes auxiliares e apreciacao pelo 1° Vice-Presidente.

A previsibilidade desse caminho percorrido pelo processo permite a fixacao de cri-
térios de monitoramento e requer iniciativas que evitem eventuais contratempos.

Os sistemas disponiveis (JUDWIN, PROJUDI e PJe) viabilizam esse controle, a partir
da consulta ou extracao de dados que identifiqguem as acoes e recursos conclusos.
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O processo distribuido ao magistrado ou servidor para analise prévia é
acompanhado pela equipe que realiza os trabalhos da triagem, identifican-
do-se a sua localizacado exata no interior do 6rgao em cada etapa (fase) do
processamento.

Controle das conclusées em processos fisicos
e eletronicos

A atividade de controle permite o cumprimento das disposicoes normativas
e das diretrizes tracadas pelo 1° Vice-Presidente segundo seu plano de ges-
tao, evitando-se distorcoes que comprometam as rotinas internas e sobre-
tudo a prestacao jurisdicional. O modo de fiscalizar é definido pelo préprio
gestor, segundo as peculiaridades dos processos judiciais e administrativos,
de maneira que permita a tempestiva solucao de problemas identificados.

A administracao do acervo demanda o cotejo do periodo total de permanéncia
de cada processo no Gabinete do 1° Vice-Presidente, assim como nos nucleos
de assessoria especializada, levando-se em conta as prioridades fixadas pela
legislacao de regéncia, privilegiando-se a celeridade processual.

Os relatérios internos sao submetidos a apreciacao da Chefia de Gabinete,
que, seguindo as orientacoes do 1° Vice-Presidente, envida os esforcos neces-
sarias ao estrito cumprimento dos prazos.

O gerenciamento converge ainda ao volume produzido por cada funcionario, a
partir de relatério de produtividade ou dos dados extraidos dos proprios sistemas.

Essas medidas contribuem para a manutencao das praticas instituidas duran-
te a gestao, cumprimento de metas de produtividade e distribuicao de equiva-
lente carga de trabalho entre os servidores.
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Supervisdo dos trabalhos do Setor de Triagem

A destinacao de espaco fisico adequado, de servidor(es)/estagiario(s) para
a tarefa da triagem e de recursos materiais compativeis com a atividade,
traduz a eficiéncia no tocante a organizacao dos processos conclusos ao
1° Vice-Presidente.

O recebimento dos processos por aquele setor e o seu posterior encaminha-
mento aos nucleos de trabalho exigem estreita supervisao, o que é feito atu-
almente pela Chefia de Gabinete, considerando principalmente o elevado nu-
mero de recursos conclusos diariamente.

Dentre as orientacoes dirigidas a equipe da triagem, destaquem-se as cau-
telas imprescindiveis quanto as tutelas de urgéncia, demandas criminais en-
volvendo réu preso e aquelas contempladas dentre as prioridades legais, que
requerem espaco destacado no interior do setor para o acondicionamento
dos processos fisicos e rotinas especificas quanto aos eletronicos.

GESTAO DE PROCEDIMENTOS
ADMINISTRATIVOS

A gestao de processos administrativos é realizada quase que na sua integrali-
dade pelo Sistema Eletronico de Informacoes (SEl!). Hodiernamente, este Ga-

binete conta com 3 (trés) unidades - G1V, G1V-AJ e G1V-CG - onde sao recebi-
dos e armazenados os expedientes eletronicos:
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UNIDADE ABRANGENCIA

G1v Matérias submetidas diretamente ao 1° Vice-Presidente.

Procedimentos relacionados a atividade da assessoria ou que contenham solicita-

G1V-A) . .
coes de servidores.

G1V-CG Conteudo especifico da Chefia de Gabinete

A triagem dos procedimentos administrativos é efetuada pela Chefia de Gabi-
nete, tdo logo recebidos (nimero do expediente em vermelho):

Controle de Processos
2 [R(Am|e R
Ver processos alribuidos g mim Ver por marcadores
b registros:
Iﬂ Recebidos
E:> 0012345-67.2000.8.16.6000
0077722-22.2000.8.16.6000 (aaaabbbb)
0033333-33.2000.8.16.6000 {mlﬂ"l 11 ???-ﬁ."ﬁ}
N044444-44. 200081 6000 fcccd}l
0055555-55,2000.8.16.6000 (444555666-77)
DUBEBEE-BE.2000.8.16.6000 (666777888-99)

Ap0Os a analise preliminar do seu conteudo, o procedimento € atribuido a juiz
auxiliar, aos nucleos de assessoria especializados ou a assessor designado de
acordo com a sua atribuicao.
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Controle de Processos Controle de Processos

Iniciar Processo

Rutnmu pl-ugramﬂdn % . H m E :::.::.. E
Pesquisa i @

Base de Conhecimento

Textos Padrio Ver processos atribuidos a mim Ver por marcadores
Modelos Favontos

Blocos de Assinatura

Blocos de Reunifo b regisiros:
Contatos Recebidos

e o O :p 0012345-67.2000.8.16.6000 (dcefgh)
Acompanhamento L]

Especial - 0022222-22.2000.8.16.6000 (aaaabbbb)

As principais referéncias que identificam o procedimento (nimero, origem e
tematica) sdo reproduzidas em controle préprio (Exemplo: planilha Excel), fa-
vorecendo a localizacao dos expedientes apds a remessa a outra unidade ou
mesmo quando do seu encerramento (conclusio).

GO11010-11. M08, 16. 6000 Glv  |Assessar i Tema 000/5TH Afetacio do Tema 000/5T) AESP n® 1IL.110/PR - tese ®....°

Solicitagio de anvio de recursos eastraordindrios que abordem o tema do

002233332 018 8 1. S000 Galv  |Asoessor 1 Tama 000/5TF
leading case - Temsa GO0STF - RE nf 0O0.000/FR = e ="
|Fuspensio da
OA333-33, 2008, 80 16, G000 Glv  |Asesssard distribuicio das medidas [dia xxfexf 2018

urgantes « D, X

OO 44, 200 ALA, 16,6000 GlV |Assessard administrative Requeriments de comipra de ..

Esse controle interno nao dispensa a ferramenta de pesquisa do SEl!, a qual
podera ser utilizada sempre que for necessario.
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Suspensdo da distribuicdo das medidas urgentes

Trata-se de rotina criada para atender solicitacoes de suspensao de distribui-
cao de medidas urgentes, encaminhadas pelos membros desta Corte de Justi-
ca, mediante superveniente compensacao. A suspensao é executada pelo De-
partamento Judiciario, apos comunicacao feita pelo 1° Vice-Presidente.

As acoes se desenvolvem do seguinte modo:

1 Asolicitacao é enviada pela autoridade judiciaria por e-mail enderecado ao
Gabinete do 1° Vice-Presidente (1vicepresidente@tjpr.jus.br), indicando o
periodo em que requer a suspensao.

2 O pedido é processado pelo sistema SEl!, selecionando-se o tipo
“COMUNICACAQ".

3 O 1°Vice-Presidente oficia o Diretor do Departamento Judiciario:

Curisiba, diata gerads palo aeme.

Ao [husmissime Seahor

Dir. XOME DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO JUDICLARIO
Daetor do Depatamenibs Judiciana

Sede Mlmun

Sembor IMretor,

Solicne  as FIJ!.I.I.‘IILIH:I.“ neeesadreas  as  abndimenia da 'H'\'IL'I-CIIJ realzrada ]H'.I.I.'l
¢ Desmbargadsr NOME COMPLETO DO DESEMBARGADOR, pelo qual sequer a suspensho da
dintribaizdo dae medidas wpenies nos dins DA & THA de MES da AND, medimle posienor compermncio

Cordialmenie,

Dres. XAAARRNN NNNN AARKRN

CHEFIA DE
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bk e
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4 O requerimento e o oficio instruem o procedimento, o qual, em ato
subsequente, é enviado as seguintes unidades:

» Gabinete da autoridade judiciaria requerente;
» DJ-D (Diretoria do Departamento Judiciario);
» DJ-DD (Divisao de Distribuicdo do Departamento Judiciario).

5 Ultimadas estas providéncias, encerra-se o procedimento (conclusao) na
unidade em que foi gerado.
Atestados de telefonia

Os relatorios de utilizacao dos telefones instalados na 1? Vice-Presidéncia sao
recebidos mensalmente nesta unidade para que se realize o atesto.

A Chefia de Gabinete podera providenciar o atesto junto aos respectivos usu-
arios, com o superveniente registro no formulario eletrénico proprio.

Autorizacdes de acesso

Assim como nos demais gabinetes, os servidores da 1° Vice-Presidéncia ne-
cessitam de acesso aos sistemas computacionais em funcionamento e servi-
dores de rede (compartilhamento) utilizados no ambito do érgéo.

Essas solicitacoes de acesso sao gerenciadas pela Chefia de Gabinete, e o res-
pectivo controle é atualmente registrado em planilha a partir das autorizacées
efetuadas pelo Departamento de Tecnologia da Informacao e Comunicacao.

servidor |servidor|servidor SEl SEl SEl
Assessor |matrfeula)| login | G | Z T  |judwin|projudi| pje | G1V | GIV-Al |GIV-CG
11111 ddd b4 = x
77222 o00111222-33 x x X X X
i T X x X
12121 111222333-44 X X
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Procedimento de transmiss@o do cargo de 1° vice-presidente

Diante da necessidade de afastamento do 1° Vice-Presidente, procede-se a
transmissao do exercicio das funcoes do cargo.

Conforme determina o artigo 16, inciso |, do Regimento Interno do Tribunal
de Justica do Parana, compete ao 2° Vice-Presidente, na linha sucessoria, a
substituicao do 1° Vice-Presidente:

Art. 16. Ao 2° Vice-Presidente compete:
| - substituir o Presidente e o 1° Vice-Presidente nas férias, licencas, au-
séncias e impedimentos eventuais;

Em caso de impossibilidade daguela autoridade, a transmissao sera feita ao De-
sembargador mais antigo, consoante artigo 45, inciso |, do mesmo Regimento:

Art. 45. Nas auséncias e impedimentos ocasionais ou tempordrios, sdo
substituidos, observados os impedimentos legais:

[ - 0 Presidente do Tribunal pelo 1° Vice-Presidente, este pelo 2° Vice-Pre-
sidente, e este pelos demais Desembargadores, na ordem decrescente de
antiguidade, observado o art. 13, pardgrafo unico, deste Regimento;

A transmissao é realizada por meio do Sistema Eletrénico de Informacoes, me-
diante a instauracao de procedimento proprio, e instrumentalizada por oficio,
com ulterior remessa as seguintes unidades:

» Gabinete do 2° Vice-Presidente (ou, se for o caso, do Desembargador
mais antigo);

DEF-DFP;

DJ-D;

DM-D;

P-GP-DG-DA;

v Vv Vv Vv
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» P-GP-DG
» DEF-D;
» DG-GDG-ITCE.

Para tanto, a sugestao de oficio:

et . ESTADD DO FARANA
] % ] TRIBUNAL DE JUSTIGCA

Cunbiba, xreo da ouooe die Pex
Ol GV n® oot

Ao Excelentissimo Senhor

Deasembargador X000

2" Vica-Prasidenta do Tribunal da Justica do Estada do Parana
Nesta Edificio

Senhor Desembargador 2° Vice-Fresidente

Tenho a honra de transmitir @ Vossa Exceldncia o exercicio das
lungias do cargo de 17 Vice-Presidente desle Tnbunal de Jushca, a partir das
xxx horas do dia xx de xxxx de 20xx [lendo am wisla gua eslam

LESEEEREIEEEISEIAAN NS
Ma oporunidade, apresento a Vossa Excelencia, meus volos de

elevada estima @ consideracao.

Rezpaiiosaments,

DES. xxxxxxxXxxxxx XXXy Xy
1% Vice-Presidente
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DIAGNOSTICO SISTEMATICO E CONTINUADO
(DSC)

O Diagnoéstico Sistematico e Continuado (DSC) foi idealizado durante o biénio
2017/2018, e constitui instrumento de divulgacao do trabalho realizado pela 1°
Vice-Presidéncia em determinado periodo.

Os subsidios que alimentam o DSC sao extraidos de relatérios de produtivida-
de, registros computacionais criados no ambito da Chefia de Gabinete e dados
fornecidos pelo Setor de Triagem. Ademais, o DSC também traz os registros de
atividades e projetos elaborados pela 1° Vice-Presidéncia, que demonstram a
envergadura do trabalho realizado por toda equipe que a integra.

TRIBUNAL DE JUSTICA

Vice-Presidénd

Diagnostico Sistematico e Continuado
DSC
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EQUIPE DE APOIO A CHEFIA DE GABINETE

A equipe de apoio tem por finalidade assistir diretamente o 1° Vice-Presiden-
te e o Chefe de Gabinete nas suas tarefas diarias.

Destaque-se o trabalho de auxilio realizado quando das sessdes do Orgao Es-
pecial (contenciosa e administrativa) e do Conselho da Magistratura, em que
0 1° Vice-Presidente integra ambos os colegiados como membro nato (artigos
82 e 123 do Regimento Interno do Tribunal de Justica do Parand).

Nesse caso, a equipe assiste diretamente o 1° Vice-Presidente, gerenciando
pautas, selecionando minutas, organizando estudos, providenciando comu-
nicacoes, tudo com a finalidade de contribuir para a adequada preparacao
da autoridade antes das sessdes de julgamento.

A lavratura de acérdaos e a insercao nos sistemas respectivos também fazem
parte desta praxe.
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O(s) servidor(es) que atuam na recepcao do Gabinete do 1° Vice-Presidente
atende(em) diretamente o gestor deste 6rgao, Juizes Auxiliares e Chefia de
Gabinete, realizando as seguintes atividades:

4

v Vv Vv Vv

Controle do agendamento de compromissos assumidos pelo 1° Vice-
Presidente e Juizes Auxiliares;

Atendimentoaopublico (internoe externo) por telefone, presencialmente
ou eletronicamente;

Auxilio na requisicao de materiais de expediente do Gabinete;

Auxilio na elaboracao de listas e cadastros necessarios;

Auxilio na recepcao de Malote Digital destinado a unidade;

Auxilio nas comunicacoes de interesse do 6rgao.
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SETOR DA TRIAGEM

O Setor da Triagem do Gabinete do 1° Vice-Presidente possui diversas atribui-
coes, dentre elas a entrada e a saida de processos fisicos, 0 encaminhamento
dos recursos ao Org3o Especial para inclusdo em pauta para julgamento, a re-
alizacao de pré-analises de recursos por meio do sistema PROJUDI e, por fim,
o acompanhamento de prazos a partir dos sistemas disponiveis.

PROCEDIMENTO PARA A ENTRADA DE
PROCESSOS FISICOS NO GABINETE

A entrada dos processos fisicos € realizada por meio do sistema JUDWIN. Pri-
meiramente, faz-se necessario o recebimento da guia do processo no sistema,
conforme o esquema a seguir:

Selecionar o Transferir o
Recebimento Inserir o numero \ processo no processo para

Gabinete de guia daguia campo 0 campo

“processos” “recebidos”

B hedin - st
[ n-ﬂ-ﬂﬂu-;l:- Fhsdoerim Lonnfim  Rdwiersx  ARe e da e

[Ptz aas] WersBe:  ANLDEES ‘u
Il 48 Gigst eFEdl Judl =
Al ok de Dt de G e - T
g higey :h‘hﬂ L *n. = -E,'-HH
Ak dberiVoten v 1 &
o . | Gulac | L] ® Precesne © Petighe T Expedicsts © Gersl
Drigem I. — S e ol
Ftfiniho de Deipbihen Laa | i =l |
Railicria e Riamiony e Aeigaiiial S Magantrade: | | i
Pt i Lo i B e i DecinG = ¥
[ | Q
udiusche e Tmia g [ ez 1 i i
i e .:::-1'\. A M sgiulrade I 19 Arqueies iuaufs Flises g
[ AFRETIATTTIY NS By [y | w— — Poenses i km:;::t“
Penguna fcerdion Subrihagks Prasucesu Hecumu | Tlpe  Tawpris g
Ptpics D Esire St 4] | #wocesss Hecurso liga  Suspel
Gera Tets Baie de Aobrdo Elerdeicn | a8
Fears Lewin B de Depucke Flstrimss I --“I |
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Finalizada esta etapa, para o maior controle interno dos processos que estao
conclusos no gabinete, apds o recebimento da guia, utilizamos a opcao “Mo-
vimentacao interna” do menu “Movimentacao” para registro do processo, in-
cluindo o seu nimero no campo “Processo”, a data de conclusao e a assessoria
especializada a qual o processo serd destinado no campo “Posicao”.

Adicionar a

assessoria
especializada no

)

campo “posicao

Selecionaro
campo ‘data’e
acionar atecla‘“d”

Movimentacao \ Inserir o nimero

Movimentacao interna do processo

B ducdiir o Galerets
ero. WM& Lordulln  BElsbned  AMERiEs te Sehi

q CrdEtie de Peo st oo Procss Vemlio AND.DE j
Pro¥ | Cadantre de Wi do Cabirte eRET| Jud
ol 10 e Laathing Ciries
Caimrirn de Lawdireg Caps [Artsga — -
e o Epp— LAY ':H:Pﬂlml] 5 Gabingics D ac nbadgedencs
Fropein Wacanl o G iperdta aeigepeadn STITTT
: ' Gabinete: | 238 [aquelss Arsajo Fibas
e i Faryen = Prnces ™ Erebiche | Ewpedisnie € Aese
T AT P
2]
Thuin Caad PatlgEs Cod Magicwsdse Ced  Acgeccor  Cad Larsl !
= ] |

O2MEE 0 1547 % Com Assessor
EIIMB 1654] 4] Compettacs

* |

k-4 Helatislo | ova linha ﬂﬂiﬂﬂldl




PROCEDIMENTO PARA SAIDA DE PROCESSOS

FiISICOS NO GABINETE

A saida dos processos fisicos também é realizada pelo sistema JUDWIN. O
encaminhamento do processo a unidade de destino somente sera possivel a

partir da geracao de guia.

97 - Devolvo os autos
para os devidos fins

Inserir o nimero do
processo

Inserir o cédigo do
Desembargador

sem despacho.

'w--.’-\m

e

Serd o destino do
processo, em caso de
94 - caso asaldaseja duvida, clicar naopgao
F2 paralocalizar.

Inserir novamente o
codigo do
Desembargador

e '-n-'r.n;_h Brasdimcin  Cesinm  Ualrovis  Akesie de S

T e il
Rrmida da Gaas

izegly cx Derbre o L

O]
S b o
1 1 doire b bl e
i i e A Cgaia P
Trote_i B0 b UL O e L e
ey Ju e, ek
b rrts o bt Teokes e Dospache com Liboate
Tl ey s iy T
Tl Ly de Teato s Ao < oy Libosaba
Sapaiu hrbeim Tobrinesia
i g B e el e
G “pdn Baze da A dedb bvindascs
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1)
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|rmew Jir Bor spmbridrdy (omiLawr

15

Mag. Assinatura

Para salvar, clicar em
“arquivar”

Parainserir o despacho
no sistema JUDWIN,
basta clicar napastano
cantodireito e selecio-
nar o arquivo desejado.
Paraaconferénciado
arquivo, apds seleciona-
-lo, clicarem DOC/PDF
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|
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Saida de expedientes (carta de ordem/
mandado de intimacao)

Procede-se do mesmo modo adotado para a saida dos processos fisicos, po-
rém, no item “Despachos”, altera-se o campo “processo” para “expediente”.

Processo

Expediente

(inserir ano e

nimero)

Local de retorno

B Infarmaaho de Despachas

T Processo. O Pefigio & Expediene
ML |

.1 para mandato
.2 para cartade ordem

° 'B FT!I:II:I!'IH-I:I:“ | |

Magistrado: | [

Despacho: | [

Deciso CHJ: | [

LU TE ST = TTH |

718 - paracivel
719 - para crime

Ex: Caso a saida seja realizada em carta
de ordem crime, deve-se preencher da

seguinte maneira:
2018+2+719 + nimero do expediente.

& Local Hlﬂmn:“ ||
|

k. Arsinabura: |
Liminar: © Sim  Nio
[ Decpacha Campler

Argquivo: I

Tewlo:

Texta complein da despacha
-

[ '! Arguhen; |

Alreviagio Segredo de Justigs

B
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PROCESSOS PARA INCLUSAO EM PAUTA -
ORGAO ESPECIAL

A solicitacdo de inclusio de processo em pauta para julgamento perante o Or-
gao Especial é realizada por meio da sua remessa a esta unidade judicial, a
partir de despacho que podera adotar o seguinte formato:

P # ESTADO DO PARANA
! TRIBUNAL DE JUSTICA

15 VICE-FRESIDEMCIA

AGRAVO INTERNO N®

Peco dia para julgamento,

Curitiba,

DES.

19 Vice-Presidente




TRIAGEM

DISTRIBUICAO DE PROCESSOS ELETRONICOS
NO GABINETE

O Setor de Triagem, além de auxiliar no controle dos processos fisicos, tam-
bém o faz quando da distribuicao dos processos pelo sistema PROJUDI.

Essa distribuicao interna ocorre por meio dos “agrupadores”, que podem ser

criados a partir da seguinte sequéncia:

Selecionar uma
opcao

PROJUDI Agrupadores Agrupador
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A indexacao do agrupador ao processo permitira a sua disponibilidade no
acervo eletronico da assessoria especializada e do servidor ao qual foi distri-
buido para analise preliminar.
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PRE-ANALISE DE PROCESSOS ELETRONICOS NO
GABINETE

A pré-analise de processos eletrénicos tem como finalidade anexar a minuta ou-
trora apreciada pelo 1° Vice-Presidente, permitindo a sua posterior assinatura.

Desse modo, tao logo finalizada e aprovada a minuta de despacho/decisao, ela
serd anexada por meio do campo “pré-analise”.
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TRIAGEM

ACOMPANHAMENTO DE PRAZOS JUNTO AO
SISTEMA JUDWIN

O acompanhamento dos prazos dos processos conclusos ao Gabinete é feito
diariamente por meio da extracao de relatoérios do sistema JUDWIN.

Para tanto, basta selecionar o menu “Relatérios” e, em seguida, a opcao “Pro-
cessos no Gabinete por Lapso Temporal”.
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NUCLEO DE DUVIDAS/EXAMES DE COMPETENCIA

As Duvidas/Exames de Competéncia representam uma fatia substancial do
trabalho que atualmente é desenvolvido pela 1% Vice-Presidéncia. Referidos
incidentes, que estao previstos no art. 197, §§ 9° e 10°, do Regimento Interno
do Tribunal de Justica do Estado do Parana, sao encaminhados a este 6rgao de
cupula nos casos em que o relator nao concorda com a distribuicao de determi-
nado recurso ou acao, ou, ainda, nos casos duvidas levantadas pela Divisao de
Distribuicao do Departamento Judiciario.

Como se sabe, quanto a distribuicao, o Tribunal de Justica do Estado do Para-
na adotou o critério de especializacao por matérias. O artigo 90 do Regimen-
to Interno, em seus incisos e alineas, dividiu as dezoito camaras civeis em sete
grupos, atribuindo a cada um deles a competéncia para o julgamento de deter-
minados assuntos. Ja no que diz respeito a matéria criminal, referida divisao foi
contemplada no art. 93, que divide as cinco cAmaras existentes em trés grupos,
sendo cada um deles responsavel pela analise de determinados crimes.

Os processos, entao, sao encaminhados aos Desembargadores e Juizes Subs-
titutos em Segundo Grau de acordo com os parametros estabelecidos nos
artigos 90 e 93 do Regimento Interno. Ocorre que, em alguns casos, o rela-
tor pode nao concordar com a distribuicao realizada pelo setor competente,
seja por considerar que o feito se enquadra em outra especializacao, seja em
razao da existéncia de causas modificadoras de competéncia (prevencao, co-
nexao, continéncia) ndo consideradas quando da distribuicdo. Além disso, a
propria Divisao de Distribuicao, ao analisar o processo, pode nao conseguir
identificar qual especializacao, de fato, o recurso se adequa. Em tais situacoes
é cabivel o encaminhamento ao 1° Vice-Presidente, que indicara o 6rgao jul-
gador competente para analise da demanda ou do recurso, sendo sua decisao
dotada de efeito vinculante.
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Registre-se que a resolucao de tais incidentes passou a ser de competéncia do
1° Vice-Presidente apenas com a edicao da Resolucao n° 18 do Tribunal Pleno,
publicada em 15.01.2015, vez que até entao esta matéria era analisada pela
Secao Civel. Tal medida contribuiu de forma significativa para otimizar a reso-
lucao dos problemas relacionados a competéncia dos 6rgaos julgadores no Tri-
bunal, pois a analise de forma monocratica pelo 1° Vice-Presidente (e ndo mais
por 18 Desembargadores integrantes da Secao Civel e 10 da Secao Criminal),
reduziu o tempo de analise das duvidas e exames de competéncia, contribuin-
do, assim, para a prestacao de uma tutela jurisdicional mais célere e eficaz, em
cumprimento ao principio da duracao razoavel do processo trazido pelo art. 5°,
LXXVIIl da Constituicao Federal.

Conceito de Duvida e Exame de Competéncia e
diferenca entre os institutos

O art. 197 do Regimento Interno ao atribuir ao 1° Vice-Presidente a resolucao
dos conflitos internos de competéncia contemplou duas espécies de inciden-
tes: as duvidas e os exames de competéncia.

A diferenca entre ambos consiste, basicamente, no momento e no érgao que
busca uma resposta perante a 1° Vice-Presidéncia. As duvidas de competén-
cia, disciplinadas pelo § 9° do art. 197 do Regimento, sdo suscitadas pelo De-
partamento Judicidrio antes de efetuada a distribuicao, e a decisao do 1° Vi-
ce-Presidente vai estabelecer os parametros que devem ser observados para
gue o encaminhamento do recurso ocorra a camara especializada correta; por
outro lado, os exames de competéncia, previstos no § 10° do mesmo disposi-
tivo, sdo suscitados pelo relator, que, ndo concordando com a interpretacao
dada pela Divisao de Distribuicao ou por outro Desembargador ou Juiz de Di-
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reito Substituto em Segundo Grau, busca, por meio da apresentacao de ra-
zOes, arealizacao de uma analise mais apurada dos fatos pelo 6rgao de cupula.

Em ambos os casos, como ja destacado anteriormente, as decisées proferidas
pela 1° Vice-Presidéncia tanto nas duvidas como nos exames de competéncia
possuem efeito vinculativo, ou seja, vinculam nao apenas o relator para o qual
for distribuido o recurso, mas também o érgao julgador.

Sistema Organizacional adotado pelo Nucleo de
Duvidas/Exame de Competéncia

Supervisdo

O nucleo é composto por uma supervisao e demais servidores. O Supervisor
é responsavel pelo recebimento dos recursos que sdo encaminhados por meio
do Setor de Triagem, bem como pela sua distribuicao entre os funcionarios que
realizarao a analise do incidente, com elaboracao de minutas. Além disso, cabe
a Supervisao o controle dos prazos, o saneamento de eventuais questionamen-
tos, sejam juridicos ou relacionados as rotinas adotadas, bem como a comuni-
cacao com a Chefia de Gabinete, Juizes Auxiliares e 1° Vice-Presidente.

Critérios adotados para a distribuicdo dos incidentes e
realizacdo das propostas

Hodiernamente, optou-se por uma divisao especializada por matéria para
cada servidor. Assim, a Supervisao, ao receber os recursos, realiza uma analise
prévia das matérias relacionadas a discussao da competéncia e encaminha ao
funcionario responsavel por aquele tema. Esta medida busca otimizar a reali-
zacao do trabalho, propiciando maior celeridade durante a sua analise.
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Além disso, os servidores sao orientados a observar a ordem cronoldégica dos
recursos, excepcionadas as hipoteses legais.

Fluxo de Dados

No que diz respeito as Duvidas/Exames de Competéncia, conclusos os autos
ao Gabinete do 1° Vice-Presidente, estes, primeiramente, serao recebidos
pelo Setor de Triagem, que realizara o cadastro necessario, encaminhando-os,
em seguida, a Supervisao do Nucleo.

A Supervisao, por sua vez, distribui os incidentes aos servidores, conforme a
sua especializacao, para a elaboracao de minutas. No caso de processos fisi-
cos, € realizada a movimentacao interna do recurso ao servidor pelo sistema
JUDWIN. Em relacao aqueles que tramitam pelo PROJUDI, procede-se a alte-
racao para o agrupador com o nome do servidor.

Concluido o estudo do processo e elaborada a proposta, esta sera disponibi-
lizada ao Juiz Auxiliar, para que proceda a correcado, com movimentacao pelo
sistema JUDWIN, nos casos de processos fisicos, e modificacao de agrupador
para “Exames/Duvidas de Competéncia a corrigir - nome do Assessor”, nos
casos de processos eletronicos. Havendo necessidade de reparos, a minuta
sera devolvida ao servidor, com as devidas orientacdes. Ao contrario, se apro-
vada, sera destinada a analise pelo 1° Vice-Presidente.

Confirmada a proposta pelo 1° Vice-Presidente, sera assinada e o processo
movimentado.
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NUCLEO DOS AGRAVOS
Competéncia do 12 Vice-Presidente

Conforme disposicao regimental, apds a interposicao de Recurso Especial
(REsp) ou Recurso Extraordinario (RE), compete ao 1° Vice-Presidente, por
delegacao, processar e exercer juizo de admissibilidade de recursos para as
instancias superiores e decidir questdes sobre eles incidentes, inclusive sus-
pensdo do tramite de recursos repetitivos e medidas cautelares (artigo 15,
§3°, inciso Ill, do Regimento Interno do Tribunal de Justica do Parand).

Exercicio do juizo de admissibilidade

Se o juizo de admissibilidade for positivo, significa que os pressupostos do
REsp/RE estao preenchidos e, entao, o recurso sera encaminhado para o Su-
perior Tribunal de Justica ou Supremo Tribunal Federal. Se o juizo de admis-
sibilidade for negativo, significa que algum pressuposto nao esta presente e,
entao, o recurso nao € admitido.

Recursos cabiveis contra deciséo de
inadmissibilidade

Nos termos do novo Cdédigo de Processo Civil, contra a decisao de inadmissi-
bilidade cabera agravo, no prazo de 15 dias: se a inadmissao foi com base no
inciso I do art. 1.030 do CPC (recursos repetitivos/repercussao geral), caberd
agravo interno, que sera julgado pelo préprio Tribunal; se a inadmissao foi
com fundamento no inciso V do art. 1.030, cabera agravo em recurso espe-
cial e extraordindrio (art. 1.042 do CPC/2015), enderecado diretamente ao
tribunal superior destinatario do recurso inadmitido.
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A vista disso, a interposicdo de recurso diverso daqguele expressamente pre-
visto em lei - considerando-se para tanto a data da publicacao da decisao de
inadmissibilidade (CPC/73xCPC/15: Enunciados Administrativos n° 2 e 3 do
STJ) - constitui erro grosseiro, cuja verificacdo impede a aplicacdo do princi-
pio da fungibilidade recursal, impossibilitando o conhecimento do recurso de
agravo (art. 1.030, §2°,1.042 e 932, inciso Ill, do CPC/2015).

Recurso de agravo interno

Juizo de retratacdo

A interposicao do agravo interno obijetiva viabilizar a formulacao de juizo de
retratacao pelo 1° Vice-Presidente, ensejando-se ao recorrente a possibilida-
de de demonstrar a eventual existéncia de distincao entre a controvérsia juri-
dica versada no caso concreto e a tese firmada no paradigma invocado como
fundamento para negar transito ao apelo nobre.

Julgamento pelo Orgéo Especial

Nao sendo caso de retratacdo, o 1° Vice-Presidente (relator) levara o recurso
a julgamento pelo érgao colegiado (Orgio Especial), com inclusdo em pauta
(art. 1.021, §2°,do CPC/15).

Sistemas organizacionais

O Nucleo dos Agravos é composto atualmente por 5 (cinco) integrantes.

Procedimento para conclusdo dos processos

Os processos sao encaminhados a conclusao semanalmente pela Divisao de
Recursos aos Tribunais Superiores do Departamento Judiciario.
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Triagem e distribuicdo dos processos a equipe

Depois de conclusos, os processos sao recebidos pelo Setor de Triagem da 1°
Vice-Presidéncia e realizado o cadastramento junto ao sistema JUDWIN, na
aba “Movimentacao” e, em seguida, “Movimentacao Interna” para o Nucleo
dos Agravos. Apos, € realizada a triagem dos processos pelo préprio Nucleo.

Inicialmente, os processos sao separados por matérias e, ato continuo, em
despachos e decisdes. Somente apds concluida esta classificacao, procede-se
a distribuicao dos recursos aos servidores integrantes do Nucleo.

Recebido o recurso, o assessor deve efetuar a movimentacao para o seu acer-
vo pelo sistema JUDWIN.

Supervisdo dos trabalhos e prazos

O atendimento dos prazos € monitorado tanto pelo proprio assessor, quanto

pelo Supervisor do Nucleo e Chefia de Gabinete.

Elaboracdo de propostas de votos, despachos e decisdes
monocrdticas (crime e civel)

Os despachos de maior complexidade e decisoes, apods a elaboracao, sao en-
caminhados para correcao pelo Juiz Auxiliar(Civel ou Crime).

Sistema de arquivamento de dados

Os arquivos sao salvos em pastas no servidor de rede, e é identificado
pelos dados referentes ao recurso, conteudo, leadings cases e sumulas, em
sendo o caso.
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Sistema de correcdo e assinaturas

Apods a correcao pelo Juiz Auxiliar, a minuta é encaminhada para analise e as-
sinatura do 1° Vice-Presidente.

Tratando-se de decisao monocratica, em sendo ratificada a proposta, reali-
za-se a sua assinatura; no caso de minutas de acérdao, sera “pedido dia” para
julgamento pelo Orgao Especial.

Acompanhamento da sessédo contenciosa do
O.E. - supervisao da pauta nos processos de
relatoria do 12 Vice-presidente.

Cabe ao Nucleo dos Agravos o acompanhamento e a supervisao da pauta de
julgamento da sessao contenciosa do Orgao Especial.

Da mesma forma, cabe a elaboracao do ementario dos processos de relato-
ria do 1° Vice-Presidente, auxiliando-o, ainda, nas duvidas sobre as propostas
elaboradas e leadings cases correlatos.
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NleLEq DAS MEDIDAS CAUTELARES E TUTELAS
DE URGENCIA

Fundamento legal

A fundamentacao legal das tutelas de urgéncia, destinadas a atribuicao de
efeitos suspensivo em Recursos Nobres, tem previsao nos artigos 1.029, §5°,
do Cdédigo de Processo Civil, e art. 15, inciso |ll, 107-A e 107-B do Regimento
Interno do Tribunal de Justica do Parana.

Hipoteses de cabimento

Cabe pedido de tutela provisoria para atribuicao de efeito suspensivo por simples
peticao dirigida ao 1° Vice-Presidente nos Recursos Especial e Extraordinario.

Requisitos para concessdo

» Probabilidade de provimento do recurso pelos Tribunais Superiores;
» Perigo de perecimento de direito pela demora na outorga da tutela
jurisdicional;

Tutelas de urgéncia

Consoante a norma contida nos artigos 995 e 1.029, §5° do novo Cédigo de
Processo Civil, os recursos direcionados aos Tribunais Superiores nao pos-
suem, via de regra, efeito suspensivo ope legis.

Todavia, com a nova sistematica processual, em casos excepcionais, exsurgiu
a possibilidade de concessao desse efeito em sede de requerimento inciden-
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tal, desde que se verifique pronta e conjuntamente a presenca do periculum in
mora e do fumus boni juris, além da comprovacao da viabilidade do recurso a
gue se pretende a atribuicao do efeito almejado.

Assim, por delegacao, os Tribunais Superiores atribuem aos Tribunais Esta-
duais, a competéncia para analise das tutelas de urgéncia, no periodo com-
preendido entre a interposicao do recurso nobre e a publicacdo da decisao
de admissao, assim como, no caso de o recurso ter sido sobrestado (art. 1029,
§5°, do Cdédigo de Processo Civil de 2015).

Rotinas de tramitacdo junto a 12 Vice-Presidéncia

As medidas cautelares ou tutelas de urgéncia, em tramite junto a 1* Vice-Pre-
sidéncia, buscam, via de regra, atribuir o efeito suspensivo ou ativo, em Re-
curso Especial e Extraordinario, visando o ndo perecimento de direitos até o
julgamento pelos Tribunais a que se destinam.

Recebido o pedido pelo Setor de Triagem, em razao da urgéncia que se exi-
ge nestes casos, os autos da pretensao acautelatéria sao distribuidos imedia-
tamente aos servidores integrantes deste Nucleo, os quais sao responsaveis
pela analise preliminar e relato do feito ao Juiz Auxiliar que procedera os devi-
dos direcionamentos técnicos.

Elaborada a minuta da decisao, o assessor submetera a apreciacao pelo Juiz
Auxiliar, que, apds as correcoes de praxe, autorizara o encaminhamento para
aprovacao e assinatura pelo 1° Vice-Presidente.

O servidor acompanhara o incidente desde a distribuicao até a assinatura e
saida do gabinete, permitindo a adequada celeridade e controle, de acordo
com as peculiaridades de cada caso concreto.
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NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE PRECEDENTES
- NUGEP

A necessidade de racionalizar e imprimir celeridade a prestacao jurisdicional
sem mitigar a igualdade e a seguranca juridica representa um dos maiores de-
safios atualmente propostos ao Poder Judiciario.

Nesse sentido, o Planejamento Estratégico Nacional referente ao periodo de
2015 a 2020 tracou macrodesafios para serem enfrentados nesse espaco de
tempo, dentre os quais se encontra, justamente, a gestao das demandas repe-
titivas e dos grandes litigantes.!

O NUGEP é fruto dessas mudancas que estao ocorrendo no Poder Judiciario.

Inicialmente, o entdo Nucleo de Repercussao Geral e Recursos Repetitivos
- NURER foi instituido no Tribunal de Justica do Estado do Parana por meio
da Resolucao n° 84, de 25.03.2013 - modificada pela Resolucao n°® 136, em
23.02.2015 - para dar efetividade a Resolucao n° 160, de 19.10.2012, do
Conselho Nacional de Justica (CNJ), como unidade permanente vinculada ao
Gabinete do 1° Vice-Presidente desta Corte de Justica. O NURER foi instala-
do neste Tribunal em 23.04.2013.

Em 12/12/2016, a Resolucdo n° 175, do Orgio Especial, em atendimento
a Resolucado n°® 235, de 13.07.2016, do Conselho Nacional de Justica (que
revogou a Resolucdo n° 160/2012), converteu o Nucleo de Repercussdo Ge-
ral e Recursos Repetitivos - NURER em Nucleo de Gerenciamento de Preceden-
tes - NUGEP no ambito deste Tribunal, direta e funcionalmente vinculado

1 CNJ.Dispoe sobre o Planejamento e a Gestao Estratégica no ambito do Poder Judiciario e da outras provi-
déncias. Macrodesafios do Poder Judiciario 2015-2020 aprovados no VIl Encontro Nacional do Poder Judiciario.
Resolucdo n® 70, de 18.03.2009. DOU - Secéo 1 - n° 56/2009, de 24.03.2009, p. 89-91.
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a 1° Vice-Presidéncia, revogando expressamente as Resolucoes anteriores
(84/2013 e 136/2015).

O NUGEP tem por objetivo monitorar e gerenciar os processos submetidos
a sistematica da repercussao geral e/ou dos casos repetitivos, contribuin-
do para a uniformizacao de procedimentos, melhoria na gestao do tramite
de processos neste Tribunal e reducao do numero excessivo de demandas
dirigidas as Cortes Superiores. Também orienta e subsidia a identificacao
de lides que possam ser julgadas na sistematica dos casos repetitivos, bem
como a selecao de processos representativos da controvérsia pelo 6rgao
competente. Igualmente, tem a funcao de manter e disponibilizar dados
atualizados sobre os recursos sobrestados, identificando o acervo a partir
do tema e do recurso paradigma, além de auxiliar os 6rgaos julgadores na
gestao do acervo sobrestado.

Na sua organizacao, além da Supervisao Geral, representada pelo 1° Vice-Pre-
sidente, o NUGEP é composto por uma Comissao Gestora, composta por 3
(trés) Desembargadores oriundos das Camaras, por matéria de competéncia:

» Des. Nilson Mizuta (Direito Publico);
» Des. Clayton de Albuquerque Maranhao (Direito Privado) e
» Des. Marcus Vinicius de Lacerda Costa (Direito Criminal).

A Comissao Gestora desempenha funcées em conjunto com a Supervisao Ge-
ral do NUGEP, visando definir estratégias referentes ao sistema de preceden-
tes instituido pelo novo CPC e, em especial, estabelecer as diretrizes para a
movimentacao e solucao dos processos judiciais suspensos.

Por fim, ainda fazem parte do Nucleo a coordenacao e a assessoria.
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Nucle de Gerenciamento de
Precedentes - NUGEP

Supervisao

Geral
. ]

Comissao -
Coordenacao
Gestora

— T
Assessoria

ATRIBUICOES DO NUGEP

Conforme preceitua o artigo 7° da Resolucdo n° 175, de 12.12.2016, do Or-
gao Especial dessa Corte de Justica, sao atribuicdes do NUGEP:

Por intermédio da Supervisao Geral:
» supervisionar todos os trabalhos do NUGEP.
Por intermédio da Comissao Gestora, em conjunto com a Supervisao Geral:

» definir estratégias de inteligéncia e diretrizes institucionais referentes
ao gerenciamento de precedentes;

» implementar acdes visando a aplicacao da tecnologia da informacao
no ambito deste Tribunal, na virtualizacao, digitalizacao, geréncia,
controle e otimizacao de todo o acervo, movimentacao e avaliacao
dos processos judiciais sobrestados;
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promover a integracao entre os 6rgaos do Poder Judiciario nos
ambitos estadual e federal, especialmente com o Conselho Nacional
de Justica, nas matérias concernentes a essa Resolucao;

deliberar acerca dos demais assuntos vinculados ao gerenciamento de
precedentes.

Por intermédio da Coordenacao:

4

promover a administracao e a coordenacao das atividades do Nucleo;

prestar assessoria e informacoes a cupula diretiva do Poder Judiciario
noquedizrespeitoaosinstitutosdarepercussaogeral,casosrepetitivos
e de incidente de assuncao de competéncia;

representar o Tribunal de Justica do Estado do Parana nos eventos
promovidos pelo Supremo Tribunal Federal, Conselho Nacional de
Justica e Superior Tribunal de Justica, com o objetivo de discutir os
institutos de que trata esta Resolucao, sem prejuizo da designacao
de outrosintegrantes,acritériodo Presidente do Tribunal de Justica;

coordenar e articular as atividades do NUGEP;

prestar assessoria aos orgaos julgadores do Tribunal de Justica, no
qgue serelaciona aos institutos da repercussao geral e casos repetitivos
e de incidente de assuncao de competéncia, notadamente para as
providéncias previstas nos arts. 976 e 1.036 do CPC.

informar a Supervisao Geral e Comissao Gestora sobre a existéncia
de processos com possibilidade de gestao perante empresas, publicas
e privadas, bem como agéncias reguladoras de servicos publicos, a fim
atender ao previsto no art. 7°, X da Resolucao n° 235/2016;
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Por intermédio da Assessoria:

monitorar os recursos dirigidos ao Supremo Tribunal Federal e ao
Superior Tribunal de Justica, a fim de identificar controvérsias e
subsidiar aselecao, pelo 6rgao competente, de 2 (dois) ou mais recursos
representativos da controvérsia;

gerenciar os dados e a disponibilizacao de informacdes do grupo de
representativos (GR) a fim de padronizar a organizacao e controle dos
recursos representativos da controvérsia encaminhados ao Supremo
Tribunal Federal e Superior Tribunal de Justica, conforme o Anexo I
da Resolucao 235/2016 do CNJ;

informar a publicacdo dos acdérdaos dos recursos paradigmas e
assegurar o encaminhamento dos processos sobrestados ao 6rgao
julgador competente, para as providéncias previstas nos arts. 985,
1.035,§8° 1.039,1.040 e 1.041 do CPC;

uniformizar o gerenciamento dos processos submetidos a sistematica
darepercussaogeraledoscasosrepetitivosedeincidentedeassuncao
de competéncia;

receber e compilar os dados referentes aos recursos sobrestados no
Estado ou naregiao, conforme o caso, bem como nas turmas e colégios
recursais e nos juizos de execucao fiscal;

auxiliar os 6rgaos julgadores na gestao do acervo sobrestado;

acompanhar os processos paradigmas incluidos nos sitios do Supremo
Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justica, bem como, neste
Tribunal de Justica, além daqueles submetidos a técnica dos casos
repetitivos e da assuncao de competéncia em todas as suas fases,
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alimentando o banco de dados a que se refere o art. 5° da Resolucao
n° 235/2016 do CNJ;

manter, no sitio eletrénico deste Tribunal de Justica, sistema de
informacoes pesquisavel com os dados concernentes aos temas, para
consulta publica, com informacdes padronizadas de todas as fases
percorridas dos incidentes de assuncao de competéncia e incidentes
de demandas repetitivas em tramite neste tribunal;

informar ao NUGEP do CNJ e manter nositio eletrénico deste Tribunal
de Justica dados atualizados de seus integrantes, tais como nome,
telefone e endereco de correio eletrénico, com a principal finalidade
de permitir a integracao entre os tribunais do pais, bem como enviar
esses dados, observadas as competéncias constitucionais, ao STF e ao
STJ, sempre que houver alteracao em sua composicao;

manter e disponibilizar o sistema de informacdes, com dados
atualizados sobre os processos sobrestados no Estado, conforme o
caso, bem como nas Turmas Recursais e nos Juizos de Execucao Fiscal,
identificando o acervo a partir do tema de repercussao geral ou de
repetitivos, ou de incidente de resolucao de demandas repetitivas
e do processo paradigma, conforme a classificacao realizada pelos
tribunais superiores ou por este Tribunal de Justica;

elaborar, quinzenalmente, o relatério a que se refere o art. 14 da
Resolucaon®235/2016doCNJ,oqualseraencaminhadopeloPresidente
do Tribunal de Justica do Estado do Parand ao Conselho Nacional
de Justica até a completa integracao deste Tribunal ao sistema Web
Service, com prazo maximo até 1° de setembro de 2017, por intermédio
de formulario eletrénico, observado o modelo definido pelo CNJ;
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» elaborar o relatério de metas definidas pelo Conselho Nacional de Justica;
» atualizar a pagina do NUGEP no sitio eletrénico deste Tribunal;

» promover a atualizacao dos sistemas de movimentacao processual e
de processo eletrénico, no que se refere ao cadastramento de temas
repetitivos que ensejam sobrestamento de processos;

» elaborar boletins informativos com noticias concernentes a repercussao
geral, casos repetitivos e incidente de assuncao de competéncia, que serao
encaminhados aos magistrados e servidores pelo Supervisor Geral;

» acompanhar os foruns de repercussao geral e de recursos repetitivos,
propondo questoes sobre duvidas existentes;

Procedimentos nos Sistemas de Informacéo

Insercdo de Temas e Leading Cases admitidos pelos Tribunais
Superiores

Apo6s o reconhecimento de Repercussao Geral (STF) ou Afetacdo de um
Tema (STJ), existe a necessidade de insercao destes dados nos Sistema de
Informacao do Tribunal.

Segue o procedimento de insercao em cada um dos Sistemas:
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Pagina inicial
(mesa do analista)

Tabelas Leading Cases
(clicar em novo)

Inserir o maior nimero de dados possivel

Processo paradigma

(ndo colocar pontos nem sigla do estado)

RRC

(buscar esta informacao na pagina do STJ)

Assunto
(Descricao - n° da tabela do CNJ - consta na pagina do STJ - assunto)
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JUDWIN

1° Passo - Cadastro de Tema

Movimentacao

Cadastro de tema

Selecionar o 01-STF
Tribunal Superior: 02-ST)

Inserir o niumero do Tema

Titulo:

escolhe o ramo de direito entre os existentes

Descricao:
Copiar a descricao fornecida pelo
Tribunal Superior

Reconhecida a repercussao geral

2° Passo - Cadastro de Leading Case

Movimentacao

Cadastro de Leading Case

01 - Agravo;
Tipo 02-Recurso;
03 - Embargos de Divergéncia

01 - STF;

Tribunal 02-ST})
03 - TJPR (n3o se aplica mais)

Mascara: inserir o nimero 5
(habilita o nimero de digitos do processo)

Processo Externo
(nimero do Leading Case)

Assuntos: sempre deixar em branco

Verbetes
(palavras chaves para pesquisa
do Leading Case)
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JUDWIN

3° Passo - Ligacao entre o Tema e o Leading Case

Movimentacao

Cadastro de tema
Inserir o nUmero do Tema para localiza-lo

Leading Case

Inserir o nimero do Leading Case

Selecionar ao lado do numero que aparece
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Gerenciamento de Dados

Os servidores do NUGEP acompanham diariamente o tramite dos leading ca-
ses por intermédio do Sistema Push dos Tribunais Superiores, por meio dos
telegramas encaminhados pelo Superior Tribunal de Justica e consultas aos
sitios na internet. Com os dados recebidos, alimentam e atualizam o sistema
computacional utilizado por este Tribunal de Justica, cadastrando os novos
recursos paradigmaticos e informando aqueles que ja possuem o transito em
julgado. E com base nesses dados que os setores informam despachos relati-
vos aos institutos da Repercussao Geral e dos Recursos Repetitivos, o que, por
conseguinte, permite a geracdo dos relatérios quantitativos. E realizada, ain-
da, a atualizacao permanente de tabelas, desenvolvidas pelo préprio Nucleo
para controle dos processos sobrestados que estao aguardando a decisao dos
correlatos leading cases nos Tribunais Superiores.

No ambito da Turma Recursal, também é realizado o acompanhamento dos
processos submetidos a sistematica da Repercussao Geral e Recursos Repeti-
tivos, com destaque para os Recursos Extraordinarios e Reclamacoes.

Encaminhamento de Dados ao CNJ

Uma das principais atribuicoes do NUGEP é o encaminhamento de dados re-
ferentes ao Sistema dos Precedentes ao CNJ, por meio do Banco Nacional de
Dados de Demandas Repetitivas e Precedentes Obrigatérios (BNPR).

Basicamente, existem dois tipos de relatorios que precisam ser enviados:

a. O primeiro deles trata da admissao dos incidentes propriamente ditos
(IRDR, IAC, Grupo de Representativos e Controvérsias). Nestes casos, a
comunicacao destes procedimentos é feita ao CNJ por meio de relatorios
proprios (Anexos da Resolucao 235 do CNJ).
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b. JAdosegundorelatodrio, € encaminhado tododia 5 e 20 de cada més e contém
a lista de todos os processos/recursos sobrestados com fundamento
em decisdoes exaradas em procedimentos do sistema de precedentes
(Repercussao geral, Recurso Repetitivo, IRDR, IAC, GR e CT).

Relatério com a admissdo de Incidentes ou dos
procedimentos de Representativos e Controvérsia

Nestes casos, até a completa integracao do Tribunal ao sistema Web Servi-
ce, elabora-se uma tabela no Excel seguindo os parametros delineados pelos
Anexos da Resolucao 235/2016 do CNJ (art. 14, § 2°).

O envio destas planilhas é realizado por meio do BNPR (Banco Nacional de
Precedentes), conforme sera detalhadamente explicado abaixo.

Relatério de processos/recursos sobrestados enviados nos

dias 5 e 20 de cada més

Ja o relatério com todos os processos sobrestados deve ser encaminhado
quinzenalmente nos dias 5 e 20 de cada més, também levando-se em conside-
racao os anexos da Resolucao 235/2016 do CNJ (artigo 14, § 1°).

Segue a descricao do procedimento de envio destes relatorios ao BNPR (Ban-
co Nacional de Demandas Repetitivas e Precedentes Obrigatérios do CNJ):

1 Extracao de relatério com todos os processos sobrestados com fun-
damento nos incidentes: Repercussdao Geral (RG), Recurso Repetitivo
(RR), Incidente de Resolucdo de Demanda Repetitiva (IRDR), Grupo
Representativo (GR), Controvérsia (CT) e Incidente de Assuncao de
Competéncia (IAC).
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2 Reunem-se em unica planilha todos os dados que serao enviados ao BNPR,
sempre seguindo o modelo do Anexo IV da Resolucao 235 do CNJ.

3 Aplanilha é remetida ao BNPR, adotando-se os seguintes passos:
» Inserir login e senha;
» Acessarolink - Sistemas - Banco Nacional de Precedentes Repetitivos;
» Na opcao Anexo, escolher Anexo IV (Processos Sobrestados);
» Selecionar o arquivo na pasta (NUGEP - pasta R - BNPR-CNJ -
Relatérios quinzenais (ano) - arquivo com a data do relatoério).

4 Salvar o comprovante do envio do relatério em um documento do Word
na mesma pasta da data do relatorio.

5 Verificar no sitio Painéis do CNJ a totalizacao dos niumeros de cada um
dos incidentes (CT, GR, IAC, IRDR, RG e RR).

Atualizacdo do Sitio do NUGEP

O sitio do NUGEP constitui um dos principais meios de comunicacao do Nucleo
com servidores, advogados e a sociedade em geral. Por meio deste canal sao dis-
seminadas informacoes e documentos pertinentes a sistematica da Repercussao
Geral e dos Recursos Repetitivos, bem como disponibilizados diversos materiais,
dentre os quais, noticias, boletins informativos, material de apoio de palestras,
oficios circulares, legislacao, atos normativos e relatorios.

Em abril de 2016 foi iniciado o processo de reformulacao do sitio do entao NU-
RER na web, para a reestruturacao da disposicao das informacoes nas paginas,
tornando o acesso aos dados mais rapido e eficaz. Em seguida, para adequacao
as Resolucoes n° 175/2016, do TJPR e n°® 235/2016, do CNJ, a programacao
visual do sitio do NUGEP foi adaptada.


https://www.cnj.jus.br/corporativo/
https://paineis.cnj.jus.br/QvAJAXZfc/opendoc.htm?document=qvw_l%2FPainelCNJ.qvw
&host=QVS%40neodimio03&anonymous=true&sheet=shDRGraficos


NUGEP

Com o advento do ajuizamento dos Incidentes de Resolucdo de Demandas
Repetitivas (IRDR) e de Assuncdao de Competéncia (IAC), vigentes desde
18.03.2016 (Novo Cddigo de Processo Civil), o NUGEP disponibilizou na sua
pagina informacoes referentes a todos os IRDR interpostos (admitidos ou
nao), bem como aos IAC admitidos nesta Corte de Justica.

Monitoramento
Monitoramento dos Recursos Especiais e Extraordindrios

O acompanhamento dos Recursos Especiais Repetitivos e Extraordinarios com
Repercussao Geral é feita, majoritariamente, pelos sitios do Superior Tribunal
de Justica e do Supremo Tribunal Federal, visando a rapida atualizacao dos
dados nos sistemas PROJUDI e JUDWIN para viabilizar o acompanhamento
de processos do TJPR vinculados aos temas relevantes.

Além do mencionado, hda o acompanhamento do tramite processual dos proprios
Leading Cases vinculados aos temas, por meio do Sistema Push oferecido pelos
proprios Tribunais Superiores. Isto tem por fim acompanhar, no ambito daqueles
Tribunais, o tramite dos recursos e decisoes relevantes, como a afetacao ou de-
safetacao de recurso, o alcance da decisao de sobrestamento, além da decisao
do mérito, da publicacao do acérdao e do transito em julgado do caso.






CONSIDERACOES

Y 4

FINAIS

Longe de esgotar toda a matéria ou procedimentos inerentes a 1° Vice-Presi-
déncia, o presente trabalho, elaborado durante o ano de 2018, servira de re-
gistro e suporte a balizar magistrados e servidores no exercicio do seu mister,
sobretudo nos periodos iniciais de cada gestao.

A sua contribuicao remete a adequada capacitacao dos quadros deste Gabi-
nete e do Nucleo de Gerenciamento de Precedentes, com resultados voltados
a qualidade dos servicos, eficiéncia administrativa e ao aprimoramento deste
Orgao integrante do Poder Judiciario do Estado do Parana.



