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Planejamento Estratégico 2021-2026

* O Planejamento Estratéegico do Poder Judiciario do Estado do Parana 2021-2026
esta sendo elaborado pela Comissao de Elaboracao do Planejamento Estratégico.

* Adocao dos Macrodesafios do Poder Judiciario e dos Objetivos Estratégicos
propostos pelo CNJ na Resolucao n? 325/2020.

* Os Objetivos Estratégicos estao divididos em 4 perspectivas: Sociedade, Processos
Internos, Aprendizado e Crescimento e Recursos.

* Cada Objetivo Estratégico € composto por Indicadores Estratégicos e suas metas.

* O CNJ propo6s alguns indicadores, mas nao ha nenhum indicador relacionado
especificamente a acessibilidade e inclusao.
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Sociedade Processos Internos

Planejamento
Estratégico 2021-
2026

Aprendizado e Crescimento Recursos
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Planejamento Estratégico
2021-2026

01 — GARANTIA DOS DIREITOS
FUNDAMENTAIS

Indicador 1

Sociedade

02 — FORTALECIMENTO DA
RELACAO INSTITUCIONAL DO
JUDICIARIO COM A SOCIEDADE

Indicador 2...

Processos Internos

07 - PROMOCAO DA
SUSTENTABILIDADE

Aprendizado e
Crescimento

Recursos




Planejamento

Estratégico
2021-2026

Sociedade
Processos Internos
Aprendizado e

Crescimento

Recursos

01 — GARANTIA DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

02 — FORTALECIMENTO DA RELAGCAO INSTITUCIONAL DO JUDICIARIO COM A SOCIEDADE

07 — PROMOGCAO DA SUSTENTABILIDADE

03 — AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTACAO JURISDICIONAL

04 — ENFRENTAMENTO A CORRUPCAO, A IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA E AOS ILICITOS ELEITORAIS
05 — PREVENCAO DE LITIGIOS E ADOCAO DE SOLUCOES CONSENSUAIS PARA OS CONFLITOS

06 — CONSOLIDACAO DO SISTEMA DE PRECEDENTES OBRIGATORIOS

08 — APERFEICOAMENTO DA GESTAO DA JUSTICA CRIMINAL

09 — APERFEICOAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA E DA GOVERNANCA JUDICIARIA

10 — APERFEICOAMENTO DA GESTAO DE PESSOAS

11 — APERFEICOAMENTO DA GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

12 — FORTALECIMENTO DE TIC E DE PROTECAO DE DADOS




Indicadores propostos pelo DEA

* Indice de edificacdes com acessibilidade fisica (DEA)

 indice de edificacdes do Poder Judicidrio do Estado do Parand com
acessibilidade por Rota Acessivel (DEA)




Sugestao de indicadores a serem propostos

* O Planejamento Estratégico € revisado periodicamente nas Reunidoes de
Analise da Estratégia (RAE).

* N3o e obrigatoria a apresentacao de indicadores pela CPAI.

 Aproveitar alguns dos indicadores apresentados na minuta de alteracao da
Resolucdo n? 230/2016 do CNJ, com a ressalva de gue nenhum desses
indicadores ainda esta sendo utilizado pelo CNJ e que poderao sofrer
alteracdoes em razao das sugestoes apresentadas pelos tribunais ao CNJ.

* Importante: mesmo que a CPAl decida por nao utilizar os indicadores da
minuta de alteracao da Resolucao n? 230/2016, caso ela venha a ser publicada
da forma como esta, a CPAIl devera enviar esses dados ao CNJ.
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Sugestao de indicadores a serem propostos

* Indicador: Percentual de magistrados e servidores capacitados em direitos das
pessoas com deficiéncia.
* Definicao: percentual de magistrados e servidores, com deficiéncia ou nao, capacitados

em cursos, realizados pelo 6rgao ou em parceria com outras instituicoes, sobre direitos
das pessoas com deficiéncia.

 Unidade de medida: percentual de pessoas
* Periodicidade da apuracao: anual

CDPD

CDPD
PCDir = —

Serv

Mag + Serv

R[29,
QTD TJPR



Sugestao de indicadores a serem propostos

* Indicador: Percentual de Videos Produzidos com Recursos de Acessibilidade.
* Definicao: percentual de videos produzidos com recursos de acessibilidade.
 Unidade de medida: percentual
* Periodicidade da apuracao: anual
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Sugestao de indicadores a serem propostos

* Indicador: Percentual de Eventos Realizados com Recursos de Acessibilidade.
* Definicao: percentual de eventos realizados com recursos de acessibilidade.
 Unidade de medida: percentual
* Periodicidade da apuracao: anual
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