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INTRODUCAO

A Comissdo de Etica e de Conduta (CPER-CEC) esta prevista no
Decreto Judiciario n° 523/2021 que institui o Cédigo de Etica e Conduta do Poder
Judiciario do Estado do Parana (CEC). Tem por fundamento a Resolu¢cdo CNJ
n® 347/2020 (Politica de Governanca das Contratacbes Publicas no Poder

Judiciario) e o Programa de Governanca Institucional no ambito do TIPR.

A implementag&o ocorreu no ano passado por meio da Portaria n® 9.595,
datada de 12/11/2021, de lavra do Excelentissimo Presidente do Tribunal de
Justica, Desembargador José Laurindo de Souza Netto, que designou 0s
membros (SEI n°® 0105121-09.2021.8.16.6000).

A CPER-CEC esta disciplinada nos arts. 9° a 13 do Decreto Judiciario n°
523/2021, com atribuicdo de, entre outras, provocar e apoiar a divulgacdo dos
principios e regras de condutas éticas no ambito do Poder Judiciario do Estado
do Parana, promovendo ac¢les informativas e educacionais relativas as suas
disposi¢cbes, bem como zelar pelo seu aperfeicoamento. Incumbe também a
Comisséao dirimir davidas a respeito da aplicacdo dos principios e regras de
conduta ética e orientar sobre questfes que envolvam a conduta ética. Suas

deliberacbes possuem carater meramente orientativo.

A Comissdo ndo possui competéncia para instauracdo, instrucdo e
julgamento dos processos administrativos nem para aplicacdo ou revisao das
penalidades. Constitui, assim, um colegiado com finalidade consultiva,
orientadora e propositiva a respeito do alinhamento da conduta esperada no
ambito do Poder Judiciario, seja no tratamento entre as pessoas ou no

desempenho das atividades em prol dos interesses da sociedade.

Com fundamento no inciso IV do art. 9° do CEC, a Comissdo vem
apresentar a Secretaria do Tribunal e a Presidéncia o relatério de atividades do

exercicio 2022.
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COMPOSICAO

A CPER-CEC é composta por 05 (cinco) membros e 02 (dois) suplentes
servidoras e servidores, representantes de diferentes setores, instancias e
cargos, ocupantes de cargos efetivos e estaveis do Poder Judiciario do Estado
do Parana, que nado estejam respondendo a processo administrativo, civil ou
penal, em funcdo de sua conduta profissional ou, se sofreram puni¢cdo, que

estejam reabilitados.

A designacdo dos membros é feita pelo Presidente do TJPR, com
mandato de 02 (dois) anos, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo. Os
trabalhos desenvolvidos pelos membros sédo considerados prestacdo de
relevante servico publico, inexistindo remuneracdo para o desempenho
especifico dessas funcgdes.

Conforme a Portaria n° 9.595/2021, a CPER-CEC ¢é composta

atualmente pelos seguintes membros:

Enio Nakamura Oku Presidente da Comissao

José Henrique Cesario Pereira Membro titular e Secretario
da Comisséo
Erika Barbiero Vieira Membra titular

Ligia Rodrigues Luz Membra titular

Lucas Gandin Membro titular
Danielle Cavalca Garcia Membra suplente
Franceschi
Paula Christiany Nobre Alves Membra suplente

ATIVIDADES REALIZADAS EM 2022

Apresenta-se a seguir o relatério das atividades desenvolvidas pela

CPER-CEC durante o primeiro ano de funcionamento.

REUNIOES

De acordo com o art. 13 do CEC, a Comissao reunir-se-a, pelo menos,

duas vezes ao ano e sempre que for convocada por sua Presidéncia.
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A Comisséo foi constituida pela Portaria n°® 9.595, datada de 12/11/2021,
tendo sua veiculacdo no Diario da Justica e comunicacdo pelo sistema
Mensageiro em 17/11/2021. Em virtude do tramite do expediente para
designacao dos membros, a primeira e Unica reunido relativo ao ano de 2021

ocorreu em 09/12.

Para o exercicio anterior (2021), ndo foi possivel emitir a avaliacao anual
dos resultados obtidos pela Comisséo, sendo, contudo, apresentada a ata para
conhecimento do que foi discutido a Presidéncia e Secretaria deste Tribunal
(doc. SEI 7308350, SEI n° 0017617-28.2022.8.16.6000).

Ao longo do presente ano (2022), foram convocadas formalmente e
realizadas 10 (dez) reunibes nos dias 10/02, 10/03, 07/04, 19/05, 30/06, 28/07,
18/08, 29/09, 21/10 e 25/11. As atas das reunides encontram-se no expediente
SEI n° 0017617-28.2022.8.16.6000.

Nesse periodo, outras duas reunides ocorreram nos dias 02 e 09/06 para
construcéo colaborativa do planejamento de atividades do 2° semestre por meio
da plataforma Miro envolvendo os membros da Comissédo (SEI n°® 0087645-
21.2022.8.16.6000).

Para colocar em funcionamento e desenvolver as competéncias da

Comisséo, foram adotadas as seguintes providéncias:

o realizacdo de reunido para estabelecer a Ouvidoria como principal canal
de comunicacdo com a Comissdo (doc. 7334475, SEI n°® 0017617-
28.2022.8.16.6000);

o criacdo e funcionamento da unidade “CPER-CEC” dentro do SEI para

tramitacdo dos expedientes;
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o criacdo do espaco da Comissdo No [ui s

site do TJPR, que trata de
T
‘governanga institucional”, na aba

“integridade e ética”:

https://www.tjpr.jus.br/iweb/governanca- .

institucional;
o criagdo da logomarca para a COMISSAQ DE
. ETICAE
Comissao (SEI ne 0072645- DE CONDUTA
78.2022.8.16.6000); TJPR

o elaboracao do plano de atividades do 2° semestre da Comisséo (SEI n°
0087645-21.2022.8.16.6000).

ESTUDOS, PROPOSTAS E MEDIDAS REFERENTES AO

ART. 14, PARAGRAFO UNICO, DO CEC

O art. 14, paragrafo unico, do CEC incumbe a CPER-CEC realizar
estudos e adotar medidas administrativas para divulgar as pessoas a ele
subordinadas e, se for o caso, integrar o Codigo ao termo de compromisso de
estagio, aos contratos de prestacao de servicos e demais instrumentos de forma
a assegurar o alinhamento de conduta entre todas colaboradoras e

colaboradores do Tribunal.

Para essa tarefa, a Comissao desenvolveu estudo no expediente SEI n°
0032273-87.2022.8.16.6000, cuja conclusdo contém propostas para alteracéo
de atos normativos, instrumentos de contratacdo, orientacdes e outras medidas
(Proposta n°® 7429762 - CPER-CEC), a fim de servir de estimulo e disseminacéo

da ética, além de promover o engajamento de todos colaboradores.

Para cada resultado obtido, diversos expedientes foram inaugurados e

encaminhados as unidades competentes deste Tribunal: SEI n°® 0037549-
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02.2022.8.16.6000, 0037777-74.2022.8.16.6000, 0037860-90.2022.8.16.6000 e
037903-27.2022.8.16.6000.

As providéncias adotadas para assegurar a adeséo e observancia dos
principios e regras do CEC pelos servidores e colaboradores em instrumentos
(normativos e contratuais) existentes no Tribunal estdo descritas a seguir e
contam com a atuacdo do DGRH, DGST, 22 VP, CGJ e CJ:

| SEI n° 0037549-02.2022.8.16.6000
.~ Unidade:DGRH

Doc. Providéncias adotadas
SEI

7862405 [‘Il. Nos termos do Parecer n° 7862345 da Consultoria Juridica do Departamento de|
Gestdo de Recursos Humanos, que acolho, DETERMINO: a) que desta data em diante
passe a ser exigido, de todos os servidores que vierem a integrar o Quadro de
Servidores do Poder Judiciario do Estado do Parana, a assinatura de termo de
compromisso declarando ciéncia, observancia e cumprimento dos principios e das
normas estabelecidas pelo Cédigo de Etica e Conduta do Poder Judiciario, conforme
minuta apresentada noitem 2.1.1, ‘a’, da Proposta 7429762, o que devera ser realizadg
por meio de tarefa obrigatéria no Sistema Hércules, vinculada aos procedimentos de|
posse/assuncdao, a ser realizada pelos colaboradores no momento da entrada no Poder
Judiciario; b) que os atuais servidores que ndo tenham assinado o termo de
compromisso de observancia do Codigo de Etica e Conduta do Poder Judiciario, of
facam, por meio do Sistema Hércules, no prazo de 30 (trinta) dias apos a sua
notificagdo; c) a inclusdo, no termo de adeséo dos prestadores de servigo voluntario,
de clausula que determine a obrigatoriedade de declaragao de ciéncia e compromisso
de observancia do Cédigo de Etica e Conduta do Poder Judiciario; d) a inclusdo, no
termo de compromisso de estagio, do compromisso de acatamento e observancia das
normas do Caédigo de Etica, nos moldes sugeridos pela Comiss&o de Etica e Condutal
do Poder Judiciario; e) e.1) a alteracéo dos itens 8.1 e 18.1 das Minutas de Termo de|
Compromisso dos prestadores de servico temporarios; e.2) o estabelecimento do
dever do fiscal técnico de orientar os prestadores de servigco temporarios sobre a
obrigatoriedade de leitura e observancia do Codigo de Etica e Conduta do Poder
Judiciario e/ou participacédo do curso fornecido pela Escola Judicial do Parana (EJUD-
PR); e.3) que os atuais prestadores de servi¢co temporario, que nao tenham assinado
o termo de compromisso de observancia do Caédigo de Etica e Conduta do Poder
Judiciario, o fagam, por meio do Sistema Hércules, no prazo de 30 (trinta) dias apds a
sua notificac&o; f) a incluséio do Cédigo de Etica e Conduta do Poder Judiciario entre]
0S assuntos que compdem o conteddo programatico dos editais de concursos €
processos seletivos de servidores, estagiarios e prestadores de servigo temporario.”.

SEI n° 0037777-74.2022.8.16.6000
.~ UnidadeeDGST

Doc. Providéncias adotadas

SEl
7882518 [“Nos termos das manifestacdes n°® 7499798 e 7533901, referida unidade administrativa
informa que obrigacdes atinentes & observancia (no que couber) do Cédigo de Etica e
Conduta estdo sendo contempladas nos instrumentos de contratacéo publica sob a
responsabilidade daquele Departamento”.
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SEI n® 0037860-90.2022.8.16.6000

Doc. Providéncias adotadas
SEI
7811606 (3. Assim, acolhe-se a proposicdo constante do Oficio n° 7476642 - CPER-CEC no
sentido de que seja elaborado Oficio-Circular a ser expedido por esta Supervisao dos
Juizados Especiais para dar conhecimento geral da matéria normatizada no Decreto
Judiciario n°523/2021, com o seguinte teor:
"| - O Cadigo de Etica e Conduta do Poder Judiciario do Estado do Paran4, instituido|
pelo Decreto n°® 523/2021, é aplicavel aos conciliadores e juizes leigos dos Juizados
Especiais, sem prejuizo do disposto no "CODIGO DE ETICA DE CONCILIADORES E
MEDIADORES JUDICIAIS" instituido pela Resolugcdo n° 125/2010 - CNJ e ng
"CODIGO DE ETICA DE JUIZES LEIGOS", instituido pela Resolu¢&o n° 174/2013 -
CNJ.
Il - Em caso de eventual antinomia ou contradicdo na aplicacdo dos atos normativos
mencionados aos casos concretos, prevalece por forca do principio da especialidade
e da hierarquia o disposto nas Resolugdes n° 125/2010 - CNJ e n° 174/2013 - CNJ,
respectivamente, quanto aos conciliadores e juizes leigos dos Juizados Especiais."

| SEI n° 0037903-27.2022.8.16.6000

doc. SEI | Providéncias adotadas

8015844 |*(....) constar nos Editais de Credenciamento dos profissionais para atendimento ao
Sistema CAJU, com arrimo nos termos da sugestao prévia ofertada pela r. Comissao
de Etica, o seguinte item no Termo de Referéncia:

‘CAPITULO XX — DAS OBRIGACOES DO CREDENCIADO

XX. O CREDENCIADO obrigar-se-4 a:

(...)

m) observar, no que couber, as regras estabelecidas no Cédigo de Etica e Conduta doj
Poder Judiciario (Decreto Judiciario n® 523/2021-P-GP).”

8015844 [“avaliar a possibilidade de implantar aos credenciados atuais, quando da requisi¢cao
dos servicos, do envio do termo de compromisso de observancia e cumprimento dos
principios e regras estabelecidos pelo Cadigo de Etica e Conduta do Poder Judiciério,
ou adotar outra medida similar em substituicdo, com o objetivo de dar ciéncia ao
credenciado do dever de observar o Cédigo em referéncia”.

8015844 [*(...) acolho a sugestdo da Comissdo de Etica e de Conduta para que no ato seja|
subscrito o Termo de Compromisso competente contendo, em modelo, a seguinte
redacao:

Termo de Compromisso N° /202

A0S dias do més de do ano de dois mil e vinte e ___, nesta cidade de
, Estado do Parana, na Direcdo-Geral do Forum do Foro Central da|
Comarca , presente o(a) Dr(a)., MM(®). Juiz(a) de Direito Diretor(a)-Geral
do F6rum do Foro Central, comigo, Assistente de seu cargo, adiante declarado,
compareceu o(a) Sr(a).____, nomeado(a) ao cargo de __ de Juiz de Paz do Servigo
Distrital do do Foro Central da Comarca ___ , pelo Decreto Judiciario n.9
| /202_, veiculado no Diario da Justica n°® de _/ /202_, publicado no dig|
|/ /202_, consoante Titulo de Nomeacé&o da Presidéncia do Tribunal de Justica, que
neste ato presta o compromisso de bem e fielmente desempenhar as fungées do seu
cargo, inclusive com acatamento e observancia das normas estabelecidas pelo Cédigo
de Etica e Conduta do Poder Judiciario, no que couber, por meio da leitura e/ou
participagdo do curso fornecido pela Escola Judicial do Parana (EJUD-PR),
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declarando-o empossado. Do que para constar, eu Bel. , Assistente da Dire¢éo-|
Geral do F6rum do lavrei o presente termo que lido e achado conforme vai
devidamente assinado.”

8015844

“Acolho, também, a sugestdo administrativa para que passe a constar nas Portarias
de designacao de Juiz de Paz ‘ad hoc’ (CODJ — art. 117, § 2°), em modelo, a seguinte
redacgéo:

‘RESOLVE

DESIGNAR, nos termos do 82° do artigo 117 do Cddigo de Organizacao e Divisdo|
Judiciaria, para exercer a funcdo de Juiz de Paz "ad hoc" em carater excepcional,

Sr/Sra , (identificagdo civil completa, endereco residencial, etc.), para,
observando, no que couber, as normas estabelecidas pelo Cadigo de Etica e Conduta
do Poder Judiciario, celebrar o casamento, em , dos contraentes

Comunique-se a Corregedoria-Geral da Justica, encaminhando copia desta Portaria.
Assinatura digital

Juiz de Direito Diretor de Férum

8089015

INSTRUCAO NORMATIVA N° 118/2022 - P-GP/GCJ

(...)

Art. 1° A Instrucdo Normativa Conjunta n.° 81, de 12 de janeiro de 2022, passa a vigorar
com a seguinte alteracéo:

"AM. 10 e

(...) ’

8§ 4° Os profissionais inscritos deverdo observar as disposi¢cdes do Cédigo de Etica €
Conduta do Poder Judiciario (Decreto Judicidrio n°® 523/2021), naquilo que for|
compativel."

A CPER-CEC tem a atribuicdo de dirimir davidas a respeito da aplicacéo

dos principios e regras contidos no Cdédigo e orientar sobre questdes que

envolvam a conduta ética de servidoras e servidores e demais colaboradoras e

colaboradores (art. 99, inciso 1ll, do CEC).

Em 05/10, foi respondida a consulta mediante deliberacdo pelos

integrantes da Comissao que possui a seguinte ementa:

“Ementa: PROCEDIMENTO DE CONSULTA. CPER-CEC.
RELACIONAMENTO AMOROSO ENTRE SERVIDORES LOTADOS
NA MESMA UNIDADE (NAMORO). POSSIVEL VIOLACAO A
LEGISLACAO SOBRE A MATERIA. O simples fato de existir
relacionamento amoroso (namoro) entre servidores lotados na mesma
unidade ndo acarreta uma falta ética. Apesar disso, os servidores

deverdo observar o decoro, o sigilo profissional e seguranca da

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES - 2022
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informacdo, a eficiéncia na execucdo de suas atividades, respeito
mutuo e pelos demais colegas, assim como todas as normas contidas
no Codigo de Etica e Conduta (Decreto Judiciario n® 523/2021), de
modo a ndo atrapalhar a produtividade e prejudicar o ambiente de

trabalho”.
Ainda tramitou o expediente SEI 0044896-86.2022.8.16.6000 que trata

de acesso dos expedientes restritos relativos a CPER-CEC no Sistema
Eletronico de Informagdes — SEI.

DIVULGAGAO NA PAGINA INSTITUCIONAL E REDES
SOCIAIS DO TJPR

A pagina da governanga institucional, na aba integridade e ética, do site
do TJPR é gerenciada pela Comissao para difundir as normas do Cdédigo de
Etica e Conduta, as deliberaces, atas, consultas e outras informacdes da

Comissao.

Ao longo do ano, foram realizadas reunibes com a Assessoria de
Comunicacéao, a fim de alinhar as acbes de comunicacao para disseminar os

preceitos e principios do Cédigo de Etica e Conduta.

Em conjunto com o Atelié de Inovacdo e NGRC, foi elaborado o CEC
com a aplicacdo da abordagem do visual law que se encontra disponivel na
pagina do TJ (SEI n° 0025608-55.2022.8.16.6000).

Para promover a divulgacédo do Codigo e da Comisséo, foram adotadas

as seguintes providéncias:

o inclusdo do Codigo de Etica e Conduta na primeira pagina do site do
Tribunal, em aba consultas > legislagdo > demais atos (SEI n° 0072646-
63.2022.8.16.6000);

o corre¢do da noticia veiculada na internet sob o titulo “Conheca as
Comissdes do Tribunal de Justica do Parana” com a inclusdao da

Comissdo de Etica e de Conduta;

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES - 2022
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o comunicagdo sobre o Cadigo de

Etica e Conduta ao Ministério Pblico ~ G2Al

do Parana, Defensoria Publica do

Parana,

Estado e Ordem dos Advogados do
Brasil — Secdo Parana (SElI n°
0077396-11.2022.8.16.6000).

Nesse sentido, observa-se a noticia
intitulada “TJ-PR institui Codigo de

Procuradoria-Geral

A' 2 (41)3250-5700  (41)3250-5805

TJ-PR institui Cédigo de Etica e Conduta e
dO disponibiliza canais de atendimento para
consultas e reclamacdes

Etica e Conduta e disponibiliza

canais de

atendimento

para

consultas e reclamacgfes”, escrita em
04/08/2022 e publicada no site da OAB/PR.

CONHECAO

(CEC)

TJPRulic ul

o postagens periddicas na rede
social do TJPR (Instagram), com apoio
da Assessoria de Comunicagédo, com a
finalidade de despertar a curiosidade, o
interesse e a adesdo das pessoas
subordinadas ao CEC, assim como
informar a sociedade. As postagens
apresentam casos praticos ligados as
condutas éticas, a fim de que o leitor
reflita sobre os principios e regras (SEI
n°®  0091724-43.2022.8.16.6000 —

projeto “Vocé sabia”);

o inclusdo da tematica ética publica entre os painéis do 2° Encontro do

Judiciario Paranaense contra a Corrupcdo (SEI n°

44.2022.8.16.6000).

0093845-

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES - 2022
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As atividades de capacitacéo objetivam o aprimoramento dos membros
da CPER-CEC e das pessoas subordinadas ao Cdédigo. Desde o inicio dos
trabalhos, os membros realizaram 0s cursos sobre ética ofertados pela EJUD,
Escola Municipal de Administracdo Publica e Escola Nacional de Administracdo
Publica - ENAP.

Na pagina do Tribunal, estdo disponiveis o Curso Codigo de Etica e
Conduta dos servidores e demais colaboradores do Poder Judiciario do Estado
do Parana e a live realizada pela EJUD, contando com a participacéo e instrutoria
por membro desta Comisséo (SEI n°® 0114783-94.2021.8.16.6000).

A Comisséo de Etica e de Conduta buscou o alinhamento de atuacg&o
com outras unidades e/ou comissdes no ambito do TJPR que possuem
competéncia tematica relacionada a ética e integridade. Como resultado, foi
instaurado o SEI n°® 0030097-38.2022.8.16.6000 para comunicacdo as
Comissbes e Comités sobre o funcionamento e as atribuicbes da CPER-CEC,

assim como a possibilidade de atuacdo em conjunto.

No dia 07/04, a CPER-CEC, representada por seu Presidente, participou
da reunido com a Comissao de Igualdade e Género, na qual teve a oportunidade

de apresentar as competéncias e acdes da Comissao.

No tocante ao SEI n° 0097558-27.2022.8.16.6000, instaurado para o
prosseguimento da segunda etapa do Programa Nacional de Prevencdo a
Corrupcdo (PNPC), foram apresentadas informacbes destinadas ao
preenchimento dos quesitos constantes do Roteiro de Atuacdo (Manifestacéo n°
8315950 - CPER-CEC).

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES - 2022

14



COMISSAO DE

ETICAE

DE CONDUTA
TJPR

CONSIDERACOES FINAIS

Este € o relatorio anual de atividades que tem por objetivo demonstrar as
atividades realizadas neste primeiro ano de existéncia da Comisséo e aumentar

o grau de transparéncia da gestéo ética no TJ.

A Comissao continua aberta a todos os interessados para receber
reclamacéo ou consulta relacionada ao tema, atraves dos canais de atendimento
da Ouvidoria Geral de Justica, preferencialmente pelo telefone 0800-200-1003
ou pelo FORMULARIO ELETRONICO?, e orientar a conduta esperada dos

servidores e demais colaboradores.

Curitiba, dezembro de 2022.

COMISSAO DE ETICA E DE CONDUTA DO
PODER JUDICIARIO - CPER-CEC

! Disponivel em
https://portal.tjpr.jus.br/sisouv/sisouv2?visaold=tjdf.sisouv2.internet.apresentacao.VisaoFormula
rioWeb
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