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O objetivo do presente material é familiarizar os atores do Sistema Peni-
tenciério e de Justica Criminal do Estado do Parand, além da sociedade
civil e da populagdo em geral, com conceitos e nomenclaturas referentes
a populagao LGBTI+, bem como o tratamento penal assegurado a essa

populagdo no estado.

N3o se pretende, com este material, cobrir todas as acdes que garantem
os direitos da populagdo LGBTI+ privada de liberdade, mas tdo somente
conferir um instrumento de fécil acesso as questdes mais recorrentes que
podem surgir para os atores do Sistema Penitenciério e de Justica Criminal

do Estado do Parana.

Em um primeiro momento, sdo apresentados os conceitos que envolvem o
espectro da diversidade sexual. Na sequéncia, sdo especificadas as a¢des
a serem tomadas para o acolhimento dessa populagdo no Sistema Peniten-

ciario e de Justica Criminal do Estado do Parana.

Este documento néo substitui as disposicdes da Nota Técnica n® 60/2019
do Ministério da Justica e Seguranga Publica, da Resolugdo Conjunta CNP-
CP-CNCD/LGBT n° 1/2014 e demais normativas nacionais ou internacio-
nais sobre o tratamento da populagdo LGBTI+ privada de liberdade, tam-
pouco descarta a necessidade de treinamento especifico e processos de

formacdo continuada para os diversos atores dessa seara.
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Trata-se da populagdo que ndo se enquadra nos padroes impos-
tos pelas construgdes culturais de género, compondo o espec-
tro designado por diversidade sexual. Para acolher os individuos
pertencentes a essa populagdo, é preciso compreender, minima-
mente, a diferenga entre sexo bioldgico, expressao de género,

identidade de género e orientagdo sexual.

A sigla adotada no presente material, LGBTI+, compreende Iés-
bicas, gays, bissexuais, transexuais e travestis, pessoas intersexo
e qualquer outra manifestagdo da diversidade sexual e de identi-
dade de género. Outras varia¢des, tais como LGBTQI+ e LGBT-
QlA+, podem ser utilizadas, sobretudo para destacar os diferen-
tes grupos que compdem o espectro da diversidade. Todavia,
dada a pretensao de familiarizagdo do publico com o tema, pa-

droniza-se a adog¢do da sigla LGBTI+ ao longo deste documento.

O tema ora abordado é bastante complexo e, como serd vis-
to adiante, a autoidentificagdo da pessoa LGBTI+ é o principal
aspecto a ser considerado para o tratamento social. Em razdo
disso, o presente material tem como objetivo constituir um ins-
trumento de facil acesso para sanar as dividas mais provaveis no
tratamento da populagdo LGBTI+ no Sistema Penitenciario e de
Justica Criminal do Estado do Parana, de forma que recebam o
tratamento adequado. Nao constitui escopo deste material abor-
dar todos os aspectos relacionados a diversidade da sexualidade

humana.

1. Sexo biolégico: é determinado, em regra, pela genitalia e
pelos érgdos reprodutores que a pessoa possui ao nascer. O sexo

biolégico pode ser:

* Feminino: pessoas que nascem com vagina, Utero, ovarios e
os demais 6rgaos do aparelho reprodutor das fémeas da es-
pécie humana, além de desenvolverem, naturalmente, carac-

teristicas fisicas consideradas femininas.

* Masculino: pessoas que nascem com pénis, testiculos e os
demais 6rgaos do aparelho reprodutor dos machos da espé-
cie humana, além de desenvolverem, naturalmente, caracte-

risticas fisicas consideradas masculinas.

* Ambiguo ou intersexo: pessoas que, naturalmente (sem inter-
vengao médica), possuem alguma caracteristica que dificulta a
definicdo do sexo em feminino ou masculino, como a presencga
de genitais atipicos ou a aparéncia de um dos sexos com os

6rgdos reprodutores internos (como o Utero) do outro sexo.

Atencao! O termo "hermafrodita” ndao deve ser utilizado.




2. Expressao de género: relaciona-se com a forma como a pes-
soa se apresenta para a sociedade e se manifesta publicamente,
por meio do seu nome, da vestimenta, do corte de cabelo, dos
comportamentos, da voz e/ou de caracteristicas corporais e da
forma como ela interage com as demais pessoas. A expressdo de
género da pessoa nem sempre corresponde ao seu sexo biologi-

co. Configuram expressdo de género:

* Mulher: adota vestimentas e comportamentos considerados

femininos, independentemente do sexo bioldgico.

* Homem: adota vestimentas e comportamentos considerados

masculinos, independentemente do sexo bioldgico.

* Andrégina: adota vestimentas e comportamentos tanto femi-
ninos quanto masculinos, independentemente do sexo biolé-

gico.

3. Identidade de género: diz respeito a autoidentificagdo e a au-
topercepgdo em relagdo ao género, independentemente do sexo

bioldgico. Pode ser:

e Cisgénero (cis): pessoa que se identifica com o género com-
pativel com o sexo biolégico. Por exemplo, uma mulher cis
(cisgénero) é uma pessoa do sexo biolégico feminino que se

identifica com o género feminino.

* Transgénero (trans): pessoa que se identifica com género di-
verso do sexo bioldgico. Pode ou ndo ocorrer a realizagdo de

cirurgia de redesignagdo de sexo, bem como o uso de terapia

hormonal, mas ndo se trata de uma regra.

o Uma mulher trans é uma pessoa cujo sexo biolégico é mas-

culino, mas que se identifica com o género feminino.

o Um homem trans é uma pessoa cujo sexo bioldgico é o

feminino, mas que se identifica com o género masculino.

o Uma travesti é uma pessoa cujo sexo bioldgico é masculi-
no e que, geralmente, ndo tem conflito com esse fato, mas

que se identifica com o género feminino.

* Na&o binaria: pessoa que refuta os papeis sociais designados
aos géneros, adotando vestimentas e comportamentos varia-

dos, independentemente do sexo biolégico:

o Agénero: ndo se identifica nem com o género feminino e

nem com o género masculino.

o Bigénero: identifica-se, ao mesmo tempo e na mesma in-

tensidade, com os géneros feminino e masculino.

o Género fluido: identifica-se com ambos os géneros, mas
de forma variada - em determinados periodos pode se
identificar com o género feminino e, em outros, com o gé-

nero masculino.

4. Orientacao sexual: diz respeito a atragdo emocional, afetiva ou
sexual em relagdo a outras pessoas de mesmo género, géneros

diferentes ou mais de um género:

* Homossexual: pessoa que sente atragdo por individuos do

mesmo género com que se identifica:

o Lésbica: mulher (cis ou trans) que sente atragao por mulhe-

res.

o Gay: homem (cis ou trans) que sente atracdo por homens.
y 9 Gao p



* Heterossexual: pessoa que sente atragdo sexual por indivi-

duos do género oposto aquele com que se identifica:

o Mulher heterossexual: mulher (cis ou trans) que sente

atragdo por homens.

o Homem heterossexual: homem (cis ou trans) que sente

atragdo por mulheres.
* Bissexual: pessoa que sente atragdo por homens e mulheres.

* Pansexual: pessoa que sente atracdo por qualquer identida-

de de género.

* Assexual: pessoa (mulher, homem ou andrégina; cis, trans ou

ndo binaria) que ndo sente atragdo por outras pessoas.

o Nao binaria (agénero, bigénero ou género fluido) que

sente atragdo sexual por mulheres.

o Nao binaria (agénero, bigénero ou género fluido) que

sente atragdo sexual por homens.

A orientagdo sexual é um conceito amplo, que cria espago para
a autoidentificagdo e pode variar ao longo de um continuo, in-
cluindo a atracéo exclusiva e ndo exclusiva ao mesmo género ou

ao género oposto.

Para mais informacdes sobre os conceitos e terminologias, suge-
re-se a leitura do Manual de Comunicacdo LGBTI+, elaborado

pela Alianga Nacional LGBTI e pela Rede GayLatino.

AcoLHimeNto e garantia de
direitof da populacdo Lgbtis
privada de Liberdade NoO
siftema peNiteNncidrio e de
justicda crimiNnal do eftado do
parana:

As pessoas privadas de liberdade devem ser assegurados os di-
reitos previstos no ordenamento constitucional brasileiro e na Lei
de Execucédo Penal (Lei n®7.210/1984), além daqueles elencados
em instrumentos internacionais. Independentemente de se en-
contrar no espectro da diversidade ou nédo, toda pessoa privada
de liberdade possui direito a alimentacao, vestuario, trabalho e
renda, educacdo, cultura, assisténcia social e a salde, e assistén-

cias material, religiosa e juridica.



No entanto, para a garantia desses direitos, o tratamento a ser
conferido a populacdo LGBTI+ deve seguir protocolos dife-
renciados. Essa é a diretriz da Regra n° 2 das Regras Minimas
das Nagdes Unidas para o Tratamento de Pessoas Presas (Re-
gras de Nelson Mandela), segundo a qual “as administrages
prisionais devem levar em conta as necessidades individuais
dos presos, particularmente daqueles em situagdo de maior

vulnerabilidade”.

Nesse sentido, documentos internacionais, como os Principios
de Yogyakarta e os Principios de Yogyakarta mais 10, e normati-
vas nacionais, como a Nota Técnica MJ n°® 60/2019, que trata dos
procedimentos quanto a custédia de pessoas LGBTI+ no sistema
prisional brasileiro; a Resolugdo Conjunta CNPCP-CNCD/LGBT
n° 1/2014, que estabelece os pardmetros de acolhimento de
LGBT em privagao de liberdade no Brasil, e a Portaria DEPEN/PR
n° 87/2019, que regulamenta os parametros de acolhimento e
atendimento a populagdo gay, travesti e transexual - GTT em pri-
vacao de liberdade no Estado do Parana, apresentam diretrizes
e protocolos para que sejam garantidos os direitos da populacédo
LGBTI+ privada de liberdade.

Na sequéncia, encontram-se protocolos, baseados nos docu-
mentos mencionados, a serem aplicados no Sistema Penitencia-

rio e de Justica Criminal do Estado do Parana.

NoMme focial

O Principio de Yogyakarta n°® 19 prevé que “(t)oda pessoa tem
o direito a liberdade de opinido e expressdo, ndo importando
sua orientacdo sexual ou identidade de género. Isto inclui a ex-
pressdo de identidade ou autonomia pessoal através da fala,
comportamento, vestimenta, caracteristicas corporais, escolha
de nome ou qualquer outro meio, assim como a liberdade para
buscar, receber e transmitir informacédo e ideias de todos os
tipos, incluindo ideias relacionadas aos direitos humanos, orien-
tacdo sexual e identidade de género, através de qualquer midia,
e independentemente das fronteiras nacionais” (destacou-se).
Da mesma forma, o art. 16 do Cédigo Civil brasileiro estabelece
que “(t)oda pessoa tem direito ao nome, nele compreendidos o

prenome e o sobrenome”.

Esse direito ao nome, que pode ser escolhido, implica a existén-
cia do nome social. Tal denominacéo é a forma de referenciacdo
social eleita pela pessoa a fim de assegurar a expressdo de sua
identidade, bem como de evitar o constrangimento de ter-lhe
dirigido um nome que nao a representa. Por se tratar da forma
escolhida pela pessoa para se fazer conhecer perante a socieda-
de, o nome social deve ser respeitado, ainda que nao conste nos

documentos de identificagdo.

No dmbito do Sistema Penitenciario e de Justica Criminal do Es-
tado do Parand, uso do nome social é exigido pelo artigo 2° da
Resolugao Conjunta CNPCP-CNCD/LGBT e pelo artigo 3°, caput
e §§, da Portaria DEPEN/PR n°® 87/2019, independentemente de

constar nos documentos pessoais.




Abordageam policial

De acordo com o Principio de Yogyakarta n® 7, “(n)inguém deve
ser sujeito a prisdo ou detengdo arbitrarias. Qualquer prisdo ou
detenc¢do baseada na orientacdo sexual ou identidade de género
é arbitraria, sejam elas ou ndo derivadas de uma ordem judicial.
Todas as pessoas presas, independente de sua orientagdo sexual
ou identidade de género, tém direito, com base no principio de
igualdade, de serem informadas das razées da prisdo e da natu-
reza de qualquer acusagdo contra elas, de serem levadas pronta-
mente a presenca de uma autoridade judicial e de iniciarem proce-
dimentos judiciais para determinar a legalidade da prisao, tendo

ou nao sido formalmente acusadas de alguma viola¢do da lei”.

A partir desse principio, verifica-se que a prépria abordagem po-
licial motivada por questdes relacionadas a diversidade sexual
implica arbitrariedade. Logo, os agentes policiais devem esclare-
cer, ja no momento da abordagem, a razdo de tal ato, que deve
ser baseado na conduta da pessoa, ndo em questdes de sexo
biolégico, orientagdo sexual, identidade de género ou expressao

de género.

Ainda, o Principio de Yogyakarta n°® 9 estabelece que “(t)oda pes-
soa privada da liberdade deve ser tratada com humanidade e
com respeito pela dignidade inerente a pessoa humana. A orien-
tacdo sexual e identidade de género sdo partes essenciais da

dignidade de cada pessoa”.

Diante disso, a pessoa LGBTI+ abordada deve ser tratada pelo
nome que informar aos agentes policiais, independentemente
do que constar nos documentos de identificacéo, sendo respei-
tado o género informado pela pessoa sempre que seja referen-

ciada (senhora/senhor; ela/ele, suspeita/suspeito etc.).

prifdo em delegacia

Ao ser encaminhada para a delegacia competente, a pessoa
LGBTI+ deve receber tratamento adequado ao género com que
se identifica, de acordo com o Principio de Yogyakarta n® 9, sen-
do preferencialmente mantida em espago separado da popula-
cdo geral, até que seja realizada a audiéncia de custédia, nos

moldes dos artigos 306 e 310 do Cddigo de Processo Penal.




eNtrevifta iNicial

De acordo com o ja mencionado Principio de Yogyakarta n° 9, a
identificacdo e a expressdao de género sao fatores essenciais da
dignidade das pessoas. Assim, a entrevista inicial é determinante
para que o tratamento conferido a pessoa LGBTI+ privada de
liberdade no Sistema Penitenciario e de Justica Criminal do Esta-

do do Paranéa garanta referida dignidade.

O item 26 da Nota Técnica MJ n® 60/2019 traz uma série de re-
comendacgdes a serem seguidas quando da entrevista inicial. De

maneira geral, sdo as orientagdes:

e Solicitar a existéncia de nome social, independentemente
de constar nos documentos pessoais da pessoa entrevista-
da. Caso exista nome social, seu uso é obrigatério em toda
a documentagdo da pessoa privada de liberdade, devendo
também ser adotado por todos os atores do Sistema Peniten-
ciario e de Justica Criminal do Estado do Parand, conforme
o artigo 2° da Resolugdo Conjunta CNPCP-CNCD/LGBT e o
artigo 3°, caput e §§, da Portaria DEPEN/PR n® 87/2019.

* Solicitar, de maneira respeitosa e neutra, a identidade de gé-
nero, a orientagdo sexual e a expressdo de género da pessoa
entrevistada. Nesse momento, é importante destacar que tal
questionamento tem como finalidade a protegdo da pessoa
LGBTI+, sobretudo no que tange a alocagdo em espaco de

vivéncia especifico, como sera visto a frente.

revifta peffoal

A Regra n° 51 das Regras de Nelson Mandela determina que as
“revistas aos reclusos e as inspegdes nao serdo utilizadas para as-
sediar, intimidar ou invadir desnecessariamente a privacidade do
recluso. Para fins de responsabilizagdo, a administragdo prisional
deve manter registos apropriados das revistas feitas aos reclusos
e inspegdes, em particular as que envolvem o ato de despir e de

inspecionar partes intimas do corpo [...]".

O Principio de Yogyakarta n°® 10 estabelece que “(tjoda pessoa
tem o direito de ndo sofrer tortura e tratamento ou castigo cruel,
desumano ou degradante, inclusive por razbes relacionadas a
sua orientacdo sexual ou identidade de género”. Na mesma sea-
ra, o Principio de Yogyakarta n® 9, alinea "h"” (implementada pe-
los Principios de Yogyakarta mais 10), informa o dever do Estado
de “(a)dotar e implementar politicas para combater a violéncia,
a discriminac&o e outras violacdes com base na orientacdo sexu-
al, identidade de género, expressao de género e caracteristicas
sexuais enfrentadas pelas pessoas privadas de sua liberdade, in-
clusive com relagdo a questdes como [...] revistas corporais ou de

outro tipo”.

Com base nesse panorama, a revista pessoal deve seguir pa-
drbes que impegam a exposicdo da pessoa LGBTI+ privada de

liberdade a qualquer tratamento vexatoério.

Sempre que tais recursos estiverem disponiveis, o uso de scanner
corporal e de detector de metais deve substituir a revista fisica,
nos termos do item 34 da Nota Técnica MJ n° 60/2019.




Ausentes tais equipamentos, a revista deve ser conduzida por
agentes treinados, que nao devem emitir qualquer comentério a

respeito da pessoa revistada ou tocar-lhe abusivamente o corpo.

Afim de evitar a nudez completa, o guia “Por uma Protecédo Efetiva
das Pessoas LGBTI Privadas de Liberdade: Um Guia de Monitora-
mento”, elaborado pela Associagdo para a Prevencgao da Tortura,
propde que a revista seja realizada em duas partes, primeiramente
acima e posteriormente abaixo da cintura. Tal medida diminui con-

sideravelmente o constrangimento da pessoa revistada.

Ainda segundo o guia, revistas em cavidades devem ser realizadas
apenas como Ultimo recurso, devidamente justificadas, e conduzi-
das por profissional da satide, sendo vedada a realizagao de revis-

ta para determinar género ou sexo com base na anatomia.

Quanto ao género dos atores que conduzirdo as revistas, o item
36 da Nota Técnica MJ n°® 60/2019, recomenda:

e Tratando-se de pessoa cisgénero (aquela que se identifica
com o género compativel com o sexo bioldgico), a revista

deve ser realizada por profissionais do mesmo sexo.

e Tratando-se de pessoa transgénero (aquela que se identifica
com género diverso do sexo bioldgico: mulheres trans, tra-
vestis e homens trans), a revista deve ser administrada por

duas servidoras.

* Tratando-se de pessoas intersexo (aquelas que, naturalmen-
te, possuem alguma caracteristica que dificulta a defini¢do do
sexo em feminino ou masculino), a revista deve ser realizada
por profissionais do mesmo género com o qual a pessoa se

identifica.

vestimentas e cabelof

Nos termos do ja transcrito Principio de Yogyakarta n® 19, a li-
berdade de expressao engloba a exteriorizagdo da identidade
pessoal, o que se faz, entre outros, por meio das vestimentas de

das caracteristicas corporais.

Assim, a liberdade de expressao da pessoa LGBTI+ privada de li-
berdade envolve a escolha do género das vestimentas que usar3,
bem como a manutengdo do comprimento de cabelos. Segundo
o artigo 5° da Portaria DEPEN/PR n° 87/2019 e os itens 30 a 33
da Nota Técnica MJ n° 60/2019:

* As pessoas que se expressam como homem é dado o direito
a receber vestimentas masculinas, sendo assegurado o uso
de binder (faixa ou colete de compressdo das mamas), quan-

do for o caso.

* As pessoas que se expressam como mulher é dado o direito
a receber vestimentas femininas e a nao ter os cabelos cor-
tados, sendo assegurado o uso de pingas para a remogao
de pelos e o acesso a produtos de maquiagem, se assim

desejarem.

* As pessoas ndo binarias é dado o direito de receber as ves-
timentas que entenderem pertinentes, bem como a manu-
tengdo do cumprimento dos cabelos e o acesso a binder,
pinga de remogéo de pelos e produtos de maquiagem, caso

solicitem.
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vifitaf e conftituicdo familiar

A alinea "e” do Principio de Yogyakarta n® 9 impde aos Estados
o dever de “(a)ssegurar que as visitas conjugais, onde sdo permi-
tidas, sejam concedidas na base de igualdade a todas as pessoas
aprisionadas ou detidas, independente do género de sua parcei-
ra ou parceiro”. Ainda, o Principio n°® 24 prevé que “(t)oda pes-
soa tem o direito de constituir uma familia, independente de sua
orientagdo sexual ou identidade de género. As familias existem
em diversas formas. Nenhuma familia pode ser sujeita a discrimi-
nacdo com base na orientacdo sexual ou identidade de género de

qualquer de seus membros”.

Dessa forma, a pessoa LGBTI+ privada de liberdade é dado o
direito a visita social e a visita intima, da mesma forma que se
permite as demais pessoas privadas de liberdade. E o que se
infere do item 40 da Nota Técnica MJ n°® 60/2019 e do art. 6° da
Resolugdo Conjunta CNPCP-CNCD/LGBT n° 1/2014.

Ademais, a pessoa LGBTI+ privada de liberdade tem o direito a
formalizagdo de declaragdo de unido estavel, caso requeira, nos
moldes do item 41 da Nota Técnica MJ n°® 60/2019.

Nos procedimentos de identificagdo e revista dos visitantes LGB-
Tl+, serdo respeitadas suas identidades de género e orientacdes
sexuais, vedadas quaisquer praticas discriminatdrias, e observa-
da a politica nacional de nome social. Além disso, na identifica-
¢ao de visitantes LGBTI+ é vedado pronunciar seu nome em voz
alta como forma de constrangé-los(as) em relagdo a sua identi-

dade de género.

ASfifténcia @ fsavde
A Regra n° 24 das Regras de Nelson Mandela estabelece:

1. A prestacao de servicos médicos aos reclusos é da respon-
sabilidade do Estado. Os reclusos devem poder usufruir dos
mesmos padrdes de servigos de salde disponiveis a comuni-
dade e ter acesso gratuito aos servicos de salde necessérios,

sem discriminacdo em razdo da sua situacgdo juridica.

2. Os servicos médicos devem ser organizados em estreita li-
gagdo com a administracdo geral de satde publica de for-
ma a garantir a continuidade do tratamento e da assisténcia,
incluindo os casos de VIH, tuberculose e de outras doencas

infeciosas e da toxicodependéncia.

Quanto a prevengdo e a terapia para HIV/Aids, deve ser dada
atencdo especial a populagdo LGBTI+, dada a maior vulnerabi-
lidade de contragdo do virus. Ainda, pessoas que vivem com o
HIV estdo mais propensas ao desenvolvimento da tuberculose,
de forma que os locais de acolhimento da populacdo LGBTI+

devem reforcar as medidas de contencédo da doenca.
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Além desses cuidados, o acesso ao tratamento hormonal deve ser
garantido. Essa ¢ a diretriz constante na alinea “b" do Principio de
Yogyakarta n® 9, ao determinar que os estados deverdo “(flornecer
acesso adequado a atengdo médica e ao aconselhamento apro-
priado as necessidades das pessoas sob custédia, reconhecendo
qualquer necessidade especial relacionada a orientagao sexual ou
identidade de género, inclusive no que se refere a satide reprodu-
tiva, acesso a informacao e terapia de HIV/Aids e acesso a terapia
hormonal ou outro tipo de terapia, assim como a tratamentos de

reassignacao de sexo/género, quando desejado”.

No &@mbito nacional, o artigo 7°, paragrafo unico, da Resolugéo
Conjunta CNPCP-CNCD/LGBT n° 1/2014, o artigo 7°, § 1°, da
Portaria DEPEN/PR n°® 87/2019 e o item 45 da Nota Técnica MJ
n® 60/2019 determinam que caso a pessoa privada de liberdade
ja tenha iniciado tratamento hormonal anteriormente a priséao,
assiste-lhe o direito a continuidade da terapia, com o devido

acompanhamento médico.

As pessoas trans, travestis e intersexo deve ser garantido apoio
psicolégico, psiquiatrico, ginecoldgico, urolégico e endocrinolé-
gico especializado durante toda a permanéncia em reclusao, nos
termos do item 44 da Nota Técnica MJ n°® 60/2019.

Ainda, o item 46 da mesma nota técnica determina a disponibi-
lizagdo de preservativos e gel lubrificante para toda a populagao
LGBTI+ privada de liberdade.

eNcamiNhameNnto

nen

De acordo com a alinea “i” do Principio de Yogyakarta n°® 9 (adi-
cionada pelos Principios de Yogyakarta mais 10), os Estados de-
vem “(a)dotar e implementar politicas de alocagdo e tratamento
de pessoas privadas de liberdade que reflitam as necessidades
e os direitos de pessoas de todas as orientagdes sexuais, identi-
dades de género, expressdes de género e caracteristicas sexuais
e garantir que essas pessoas participar da tomada de decisdo

referente ao estabelecimento em que serao alocadas”.

Nesse sentido, o item 26 da Nota Técnica MJ n°® 60/2019 deter-
mina que aos gays, as lésbicas e as pessoas bissexuais, deve ser
dada a oportunidade de escolher a alocagdo em ala diferente da

populacdo privada de liberdade geral.

Ja as pessoas trans, travestis e intersexo, por medida de seguran-

ca, devem ser criadas alas de convivio especiais.

No Estado do Parand, pessoas gays, travestis e transexuais em
situacdo de vulnerabilidade devem ser encaminhadas a unidades
que possuam espagos especificos de convivéncia, nos moldes
do artigo 4° da Portaria n® 87/2019 e do artigo 3° da Resolucao
Conjunta n° 2/2014.

No momento, a Cadeia Publica de Rio Branco do Sul, centro de
custodia de referéncia para esses casos (art. 13 da Portaria n°
87/2019), é a Unica unidade a contar com espago especifico no
estado para pessoas trans, travestis e homens gays em situagdo

de vulnerabilidade.
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Additional principles and state obligations on the application
of international human rights law in relation to sexual orienta-
tion, gender identity, gender expression and sex characteris-

tics to complement the yogyakarta principles (The Yogyakarta

principles plus 10) — em inglés: https://yogyakartaprinciples.org/
wp-content/uploads/2017/11/A5_yogyakartaWEB-2.pdf

Cédigo Civil: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/L1
0406compilada.htm

Cédigo de Processo Penal: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03
/decreto-lei/del3689compilado.htm

Guia sobre Género, HIV/AIDS, Coinfeccdes no Sistema Prisional:

https://www.unodc.org/documents/Ipo-brazil/Topics_aids/Publi-
cacoes/GUIA SOBRE GENERO 2012 1.pdf

Lei de Execucdo Penal: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis
/17210.htm

Manual de Comunicagdo LGBTI+: https://unaids.org.br/wp-
-content/uploads/2018/05/manual-comunicacao-LGBTI.pdf

Nota Técnica MJ n°® 60/2019 (trata dos procedimentos quan-

to a custédia de pessoas LGBTI no Sistema prisional brasileiro):

http://depen.gov.br/DEPEN/depen-publica-nota-tecnica-com-
-orientacoes-para-populacao-lgbti-encarcerada/copy of NOTA-
TECNICALGBTI.pdf

Por uma protecdo efetiva das pessoas LGBTI privadas de li-

berdade: um guia de monitoramento. Associagado para a Pre-

vengdo da Tortura: http://tortureprevention.ch/content/files_res/
apt 20181218 por-uma-protecao-efetiva-das-pessoas-lgbti-pri-
vadas-de-liberdade-um-guia-de-monitoramento-final.pdf

Portaria DEPEN/PR n° 87/2019 (regulamenta os parametros de
acolhimento e atendimento a populacao gay, travesti e transexu-
al — GTT em privacao de liberdade no Estado do Parand): http://

www.criminal.mppr.mp.br/arquivos/File/Portaria_87 de 2019 -

DEPEN.pdf

Principios sobre a aplicacdo da legislacdo internacional de di-
reitos humanos em relacdo a orientacdo sexual e identidade

de género (Principios de Yogyakarta): http://www.clam.org.br/
uploads/conteudo/principios de yogyakarta.pdf

Regras Minimas das Nag¢ées Unidas para o Tratamento de
Pessoas Presas (Regras de Nelson Mandela): https://www.uno-
dc.org/documents/justice-and-prison-reform/Nelson_Mandela
Rules-P-ebook.pdf

Resolucao Conjunta CNPCP-CNCD/LGBT n°® 1/2014 (estabe-
lece os parametros de acolhimento de LGBT em privagdo de

liberdade no Brasil): http://www.lex.com.br/legis_25437433_RE-
SOLUCAO_CONJUNTA_N_1_DE_15_DE_ABRIL DE_2014.aspx
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