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ATA DA PRIMEIRA REUNIAO DA
COPAS

COMISSAO PERMANENTE DE APOIO A SAUDE DE
MAGISTRADOS E SERVIDORES

Aos vinte e oito dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e quatro
(28/02/2024), as dez horas e trinta minutos (10h30), de forma On Line pelo aplicativo Teams,
teve inicio a PRIMEIRA REUNIAO da COPAS - Comissdo Permanente de Apoio a Salde de
Magistrados e Servidores, designada pelas Portarias 3613/2023 - D.M., 5878/2023 - D.M, com a
presenca dos seguintes membros:

Presidente da Comiss&o, Des. JOSE AMERICO PENTEADO DE CARVALHO,
Des. ROGERIO RIBAS, Juizas VANESSA JAMUS MARCHI, SIMONE CHEREM FABRICIO
DE MELO, DILMARI HELENA KESSLER representada pela assessora LARISSA
TROMPCZYNSKI MIRO, o Juiz SERGIO LUIZ PATITUCCI, os servidores DANIELLE TREIN
ROMAMELLI, ISABELLA TROMPCZYNSKI, ADRIANA KAREN DO ROCIO VIDAL BARON,
ANDREA REGINA FERREIRA DA SILVA, HELCIO JOSE VIDOTTI e JOSE KNOPFHOLZ.

Iniciados os trabalhos, Des. Presidente JOSE AMERICO PENTEADO DE
CARVALHO deu boas vindas e apresentou os novos membros da Comissdo, as Juizas
SIMONE CHEREM FABRICIO DE MELO e DILMARI HELENA KESSLER e o Juiz SERGIO
LUIZ PATITUCCI e passou a deliberar sobre a pauta da reunido. Inicialmente sobre a
frequéncia das reunides da COPAS, na qual todos os membros presentes concordaram que as
mesmas devem acontecer de forma hibrida, sempre nas ultimas quartas-feiras do més, as
10h30, visando o alinhamento estratégico da Comissao.

Em seguida, o Des. Presidente JOSE AMERICO PENTEADO DE CARVALHO
informou ainda aos participantes que eventualmente reuniées "monocraticas"g sdo realizadas
para decisbes breves que exigem celeridade, porém sempre serdo informadas & Comisséo e
gue em nada usurpe as fun¢cdes da mesma.

O Des. Presidente JOSE AMERICO PENTEADO DE CARVALHO passou ao
segundo conteudo de pauta falando sobre frequéncia de palastras solicitando sugestfes de



temas e palestrantes aos membros presentes. Enfatizou sobre o enfoque das acbes da
Comissdao e possivel hipertrofia na agenda do ano de 2023, o que inviabilizou a realizacdo de
algumas palestras naquele ano.

A Dra. VANESSA JAMUS MARCHI sugeriu palestras pontuais com a finalidade
de "enxugar" (adequar) o calendario de palestras e foco ativo na atuacdo da COPAS junto ao
CSBE.

O Dr. JOSE KNOPFHOLZ sobre eventuais palestras com pouca ades&o
sugeriu segmentar do ponto de vista operacional, que a COPAS tenha foco em temas de
promocdo e prevencdo em saude e o CSBE atencdo em cura e diagnostico, evitando a
sobreposicao de temas. Sugeriu ainda o uso do convénio firmado com a PUC-PR para cesséo
de palestrantes em temas de interesse da Comissdo estabelecendo um calendario bimensal
pré-agendado, com o prazo de 15 de marco para envio dos nomes de palestrantes e temas.

A Servidora ANDREA REGINA FERREIRA DA SILVA citou a pesquisa
realizada em 2023, na qual o resultado apontou como principais queixas a saude mental e
doencas osteomusculares. A servidora sugeriu que a Comissao ajude a detectar tais problemas
e gue no intuito de ajudar, sejam esses dados repassados a administracao.

O Servidor HELCIO JOSE VIDOTTI concordou que a posicdo da Comiss&o
COPAS deve Preventiva e o CSBE ter papel curativo, citou que no caso das doencas
ostemusculares a ginastica laboral é frutifera e que em breve o TIPR contara com a fisioterapia
laboral. Sugeriu a¢des presencias no sentido preventivo em praticas na area de prevencao,
citando a importancia da insisténcia de tais acdes e a existéncia de um SEI para melhoria
ergondmica dos ambientes do TJPR.

A Dra. VANESSA JAMUS MARCHI e a servidora ANDREA REGINA
FERREIRA DA SILVA concordaram com as acles e ressaltaram a importancia de que as
mesmas sejam disponibilizadas ao interior do estado devendo constar como uma das diretrizes
estratégicas da Comisséao.

O Dr. JOSE KNOPFHOLZ comentou ter havido acdo com ortopedista,
fisioterapeuta e a ginastica laboral que foi gravada e transmitida ao interior.

O Des. ROGERIO RIBAS citou a importancia de manter como diretriz da
Comisséo o foco em saude mental, ainda que se repita 0 tema e a aten¢ao ao interior.

A Servidora ISABELLA TROMPCZYNSKI sugeriu 0 uso de convénio com a
universidades (convénios ativos) para acfes no interior.

A Dra. VANESSA JAMUS MARCHI concordou e sugeriu a regionalizacéo,
divisdo por polos no interior, trabalhando em dois pilares. E ainda que a COPAS funcione como
um facilitador junto a Comisséo de Assédio.

Des. ROGERIO RIBAS sugeriu que para maior integragdo com o interior, no
futuro, seja convidado servidor ou magistrado do interior para fazer parte da Comissao.

O Des. Presidente JOSE AMERICO PENTEADO DE CARVALHO relatou a
necessidade da elaboracdo de um planejamento estratégico para permeabilidade das acdes,
indicando os principios e diretrizes fundamentais de atuacdo para o ano de 2024. Sugeriu
reunides compactas e eficientes, além da parceria para apoio da COPAS a Coordenadoria de
Salde e Bem Estar e vice-versa. Ainda neste tema, participou aos membros a entrada da
enfermeira DEISY CRISTINA MARTINS MACIANO para facilitacdo da comunicacdo CSBE e
COPAS, com informacgdes das campanhas e a¢fes que irdo ocorrer na area de saude ao longo
do ano firmando a parceria e apoio entre as unidades.

A servidora ISABELLA TROMPCZYNSKI explicou que a enfermeira DEISY
CRISTINA MARTINS MACIANO organiza a agenda de eventos por parte do CSBE e podera
fornecer as informagdes para que as unidades promovam de forma conjunta e nao repetitiva as
acOes, e que em conjunto a ideia € maior visibilidade e consequentemente maior publico para a



COPAS e para a CSBE.

Como proposta de uma primeira acao interna da Comissao, de iniciativa do Des.
Presidente JOSE AMERICO PENTEADO DE CARVALHO, apresentou este a preocupac¢io que
tem tido com a situacdo e manutencédo dos vidros que estdo sobre as mesas do Tribunal de
Justica do Estado do Parand, pois constatou o Desembargador que os vidros estéo instaveis e,
alguns, solto na superficie da mesa, motivo de preocupacdo de acidentes laborais, eis que
podem quebrar e, quando isso ocorrer, ficara na altura do quadril e muito préximo de artérias
importantes do corpo, quando levantado, ou de regides como a cabeca ou térax, a depender de
um sinistro que ocorra no periodo de trabalho e da posicdo em que se encontrar o Magistrado
ou Servidor. Apresentadas as justificativas, a Comissao deliberou por unanimidade por iniciar a
promocdo de acao pertinente de prevencdo, com a diligéncia inicial de comunicacdo ao setor
responsavel pela area de seguranca e prevencdo de acidentes do trabalho na Instituicdo e
solicitacdo respectiva a Secretaria de Engenharia, para analise e providéncias de revisdo, em
cada ambiente, com medidas a serem adotadas que impecam acidentes com vidros das mesas.

O Dr. JOSE KNOPFHOLZ disse que a enfermeira é chefe da Secdo de Saude
Preventiva e A¢cdes em Saude estando assim em consonancia com as acdes da COPAS por
concentrar as suas acles na parte fisica, como por exemplo, a campanha para afericdo de
pressdo arterial que ocorrera em abril deste ano. E que a psicéloga ADRIANA KAREN DO
ROCIO BARON ficara mais responsavel por acdes de saude mental.

A Psicéloga ADRIANA KAREN DO ROCIO BARON explicou as acoes
previstas para o ano de 2024 pelo CSBE enfatizando que a saude mental € o foco mais
importante a ser abordado neste ano.
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PROJETOS2024

1. Coordenadoria de Atencédo a Saude e Bem Estar Itinerante

Consiste em 1 vez ao més uma equipe multidisciplinar ir até uma das cidades
polo: Cascavel, Foz do Iguacu, Guarapuava, Maringa, Ponta Grossa e Londrina,
para fazer atendimentos, seguindo uma agenda prévia.

Profissionais: Dois médicos de especialidade (Dermatologia e Ortopedia), uma
enfermeira e uma psicologa.

Justificativa: levar atendimento multidisciplinar aos servidores das comarcas do
interior.

2. Campanha de Vacinacgéo da Gripe

Além da capital e cidades polo ja atendidas anteriormente, estender a
abrangéncia para mais seis cidades do interior.

Justificativa: Muitas cidades ficam muito longe das comarcas polo, o que
inviabiliza a viagem dos servidores para a imunizagéo devido ao gasto com
combustivel.

3. Marc¢o - Prevencéo do Cancer Colorretal

Consiste em anuncios informativos com folders nos prédios do Tribunal, com
orientacdes a respeito dos riscos, prevencgdes e forma de diagndstico eficiente.
Necessario um médico do quadro que estara em dias especificos nos prédios do
Tribunal passando orientacfes e, se necessario, prescricdo de exame preventivo
(colonoscopia).



Contato prévio com alguma(s) clinica(s) para indicar a estes servidores onde
agendar o exame.

Justificativa: O Cancer Colorretal é o terceiro com maior incidéncia no Brasil,
depois do cancer de pele e de mama.

4. 02/05 Dia Nacional de Combate ao Assédio Moral

Desenvolver uma campanha para a conscientizacdo, prevencdo e combate a
violéncia psiquica ou fisica no ambiente laboral.

Algumas acdes devem ser implantadas para o alcance deste objetivo.

a) Treinamento e Sensibilizacdo: implementar programas de treinamento
para todos os servidores, destacando o que constitui assédio moral, suas
formas e os impactos negativos, promovendo uma cultura de respeito;

b) Informar para conscientizar: Realizar campanhas de conscientizagcao
regularmente, utilizando recursos visuais, seminarios e materiais
informativos para manter o tema em destaque na organizacao;

c) Apoio Psicologico: Oferecer suporte psicologico para vitimas de assédio
moral, garantindo que tenham acesso a recursos e aconselhamento
confidencial;

d) Promocéo de uma Cultura de Respeito: Incentivar uma cultura
organizacional que valorize a diversidade, respeite as diferencas e
promova a empatia entre os membros da equipe de trabalho;

e) Avaliacao regular da Cultura Organizacional: Realizar pesquisas regulares
para avaliar a cultura organizacional, identificando potenciais problemas
relacionados ao assédio moral e implementando medidas corretivas

f) Treinamento para Lideres: Proporcionar treinamento especifico para
lideres, destacando sua responsabilidade na prevencao e resposta eficaz
nos casos de assédio moral;

g) Celebracédo da Diversidade: Organizar eventos ou iniciativas que celebrem
a diversidade e promovam um ambiente inclusivo e respeitoso.

Adotar uma abordagem aberta, transparente e proativa € essencial para
prevenir o assédio moral e manter um ambiente de trabalho saudavel
Justificativa: A implementacdo de uma campanha de prevencdo ao assédio
moral € essencial para preservar um ambiente de trabalho saudavel e
produtivo. Além de promover o bem-estar dos servidores, a iniciativa
contribui para a construcdo de uma cultura organizacional baseada no
respeito matuo, aumentando a satisfacdo no trabalho, a retencéo de

talentos e a eficiéncia operacional. Reduzir casos de assédio moral ndo
apenas protege os servidores, mas também fortalece a reputagéo da
organizagdo, demonstrando um compromisso ético e responsavel com a
integridade e a igualdade no local de trabalho.

5. Abril - Dia Mundial da Saude

Evento no Palacio da Justica, com presenca de varios profissionais de saude para
orientacoes:

- Enfermagem,;

- Oftalmologia (exames);

- Psicologia;

- Solicitar auxilio aos planos de saude com stands (Unimed e Geap);

- Equipe de Quik Massage,

- Equipe da laboral para atendimento em alongamento postural;

- Equipe de académicos de medicina da PUC para fazer demonstragéo béasica de
reanimacgao cardiopulmonar ou equipe do Corpo de Bombeiros (emergéncias
bésicas).



6. Abril - Equilibrio vital: Cuidando da sua Saude Mental - Burnout

Desenvolver uma campanha para promover a prevencao de Burnout,
implementando ag6es como:

a) Gerenciamento de Estresse: oferecer sessfes praticas para os servidores
aprenderem técnicas eficazes de gerenciamento de estresse, como mindfulness
e técnicas de respiracao;

b) Palestras sobre Equilibrio Trabalho — Vida: realizar palestras com especialistas
em equilibrio entre trabalho e vida pessoal, abordando estratégias para manter
uma harmonia saudavel,

c) Promocéao de Pausas Ativas: Incentivar a pratica de pausas ativas durante o
dia de trabalho, encorajando os servidores a se movimentarem e desligarem um
pouco do ambiente de trabalho (Projeto Burnout, da Laboral);

d) Divulgar para Conscientizar: Realizar campanhas visuais e de comunicagao
interna, destacando os sinais de Burnout, incentivando a comunicacao aberta e
a busca de ajuda.

e) Treinamento de Liderancgas: Proporcionar treinamento para lideres sobre
como reconhecer sinais de estresse nos membros da equipe, promovendo um
ambiente de trabalho positivo.

f) Criacdo de Espacos de Descompressédo: Incentivar a criacao de areas
dedicadas ao relaxamento no local de trabalho, proporcionando um ambiente
tranquilo para os servidores se desconectarem por um breve periodo.

g) Ferramentas de Auto gerenciamento: Fornecer recursos, como aplicativos ou
materiais, que ajudem os servidores a gerenciar seu proprio bem-estar mental e
emocional.

h) Feedback e Avaliacdo Continua: Incentivar a criacdo de um sistema para
receber feedback dos colaboradores e avaliar continuamente a eficacia das
medidas implementadas, ajustando conforme necessario.

A prevencéao do Burnout € um esfor¢o continuo, e adaptar essas acoes a cultura
especifica da organizacdo pode aumentar a eficacia da campanha.

Justificativa: Caracterizada pelo esgotamento fisico, emocional e mental, a
sindrome de Burnout € uma doenca ocupacional que tem impacto significativo
no bem-estar dos profissionais. O Brasil € o segundo pais com mais casos de
Burnout, com 30% de seus trabalhadores diagnosticados. A falta de espacgos
para dialogo entre empresas e colaboradores a fim de abordar o tema nas
organizacdes enseja que casos de Burnout se tornem cada vez mais frequentes.
Fazem-se necessarias agdes que possibilitem o desenvolvimento de um
ambiente laboral saudavel e colaborativo e a promocao da seguranca
psicolégica no trabalho.

7. Maio - Inicio da Campanha de Prevencéo ao Suicidio

Consiste na formacédo de turmas com aula presencial e online, informando que é
possivel prevenir o suicidio quando se reconhecem 0s sinais, mostrando como
reconhecé-los e como agir diante deles.

Havera a distribuicdo de cartilhas aos servidores que participarem das aulas,
contendo as a¢fes necessarias na prevencao ao suicidio e visitas a varios locais
do Tribunal, inclusive no interior do Estado (CASB Itinerante), com a finalidade
de divulgar a campanha e estender esse conhecimento ao maior nimero
possivel de servidores.

Justificativa: Nos Ultimos anos, houve um aumento preocupante no nimero de
suicidios no mundo e no Brasil. Por meio de suicidio, 800.000 pessoas morrem
no mundo e, a cada 45 minutos, uma pessoa perde a vida no Brasil. Para cada
morte, temos outras 20 tentativas, fazendo-se necesséarias medidas que possam
conter ou até mesmo diminuir essa escalada, acolhendo e levando a tratamento



especializado o individuo em sofrimento extremo.

8. Maio - Dia Mundial da Hipertenséo 06 de Abril (Campanha sera
realizada em maio)

Evento a ser realizado em 4 dias nos prédios do Tribunal de Justica:

Maua, Anexo, Palacio da Justica e Centro Judiciario, no Santa Candida.
Com equipe de varios profissionais de enfermagem (alunos de graduacéo da
PUC) iremos nos locais de trabalho dos servidores (busca ativa) para ...
Uma semana antes anuncio com folders nas entradas dos prédios.
Justificativa: Buscar casos desconhecidos de hipertensos ou pessoas em
tratamento, porém sem um controle efetivo.

9. Maio — 31 de maio, dia mundial de combate ao tabagismo

Consiste, através de pesquisa/cadastro na pagina do Tribunal, na busca por
servidores interessados em parar com o vicio do cigarro.

Turma de (X) pessoas que serdo acompanhadas por equipe multidisciplinar
Psiquiatra, psicologas, enfermeira e educador fisico.

Acompanhamento psicologico e medicamentoso (adesivos de Nicotina).

Custo: Para os adesivos, iniciar compra via licitacdo em fevereiro, no maximo, ou
assim que tivermos o cadastro dos servidores voluntarios para o grupo.
Justificativa: O cigarro é uma substancia altamente viciante. Desta forma, as
pessoas querem usar o tabaco compulsivamente, o que leva a dependéncia. Ao
mesmo tempo, parar de fumar causa sintomas de abstinéncia, incluindo
irritabilidade e ansiedade. O que torna muito dificil perder o vicio sem ajuda de
uma equipe multidisciplinar. Além de estar associado as doencas crénicas nao
transmissiveis, o tabagismo também contribui para o desenvolvimento de
outras enfermidades, tais como tuberculose, infec¢des respiratorias, Ulcera
gastrontestinal, impoténcia sexual, infertilidade em mulheres e homens,
osteoporose, catarata, entre outras.

10. Junho Vermelho: (Doacédo de Sangue)

Consiste em campanha incentivando a doacao de sangue, através de folders
informativos nos prédios do Tribunal.

Agendamento com transporte de servidores para doar sangue.

Justificativa: A doacdo de sangue é um ato altruista e de solidariedade, que
ajuda a salvar muitas vidas. E um gesto de amor ao préximo que pode gerar
muitos sorrisos. E importante destacar que ndo ha um substituto para o sangue
e sua disponibilidade é essencial em diversas situacoes.

11. Julho Verde (Prevencgéao das Hepatites)

Consiste na conscientizacao a respeito das hepatites, forma de transmissao e
prevencgao.

Folders nos prédios do Tribunal, com orienta¢c6es educacionais a respeito do
tema.

Participagdo de um médico do quadro do Tribunal com palestra ou um
infectologista com indicacao.

12. Agosto — Comunicacgdo Nao Violenta — “Previna o Abuso Vocé
Tambéem”

Ao promover a Comunicacdo Nao Violenta, a organizag&o cria um ambiente
mais saudavel, estimula relacionamentos colaborativos e contribui para a
construcdo de uma cultura organizacional mais positiva.

a) Workshops de CNV: Oferecer workshops préticos e interativos para 0os
servidores, proporcionando habilidades préaticas de comunica¢édo ndo



violenta;

b) Material Educativo: Desenvolver materiais educativos, como cartilhas ou
videos, que expliquem os principios da CNV e fornegcam exemplos de
aplicagédo no ambiente de trabalho;

c) Palestras que Inspirem: Convidar palestrantes especializados em CNV
para compartilhar experiéncias inspiradoras e demonstrar a eficacia

dessa abordagem na reducéo de conflitos;

d) Treinamento para Lideres: oferecer treinamento especifico em CNV para
lideres, destacando a importancia de liderar com empatia e promover um
ambiente de trabalho colaborativo;

e) Canais de Comunicacéo Abertos: Estimular a criagdo de canais de
comunicacao abertos, onde os colaboradores se sintam a vontade para
expressar ideias, preocupacoes e feedback de maneira respeitosa;

f) Reconhecimento de Boas Praticas: Destacar exemplos positivos de
comunicacao néo violenta, reconhecendo e recompensando
comportamentos que promovam um ambiente colaborativo;

g) Criacdo de Guias de Conversacédo: Desenvolver guias praticos de
conversacao baseados na CNV, fornecendo ferramentas simples para
lidar com conflitos de forma construtiva;

h) Integracéo nos Processos de Recursos Humanos: Incluir principios de CNV
nos processos de gestao de desempenho, feedback e resolucéo de
conflitos, integrando esses conceitos nas praticas diarias da organizacao;
i) Monitoramento e Avaliacdo: Implementar mecanismos para monitorar a
eficacia da campanha, coletando feedback regularmente e ajustando as
estratégias conforme necessario.

Justificativa: A implementacdo de uma Campanha de Comunicacdo N&o
Violenta (CNV) é crucial para fomentar um ambiente de trabalho que
valoriza o respeito, promove a compreensdo mutua e reduz conflitos. Ao

adotar a CNV, a organizacao busca aprimorar as habilidades de comunicacéo
de seus membros, fortalecendo as relacdes interpessoais e criando um
espaco propicio para a resolucao pacifica de conflitos. Essa abordagem néo
apenas melhora o clima organizacional, mas também contribui para a
eficiéncia, a produtividade e a satisfacdo dos servidores, resultando em
beneficios duradouros para o bem-estar individual e o sucesso coletivo da
equipe.

13. Setembro Amarelo — Prevencao ao Suicidio

Consiste em uma campanha com aula presencial e online, informando que é
possivel prevenir o suicidio quando se reconhecem 0s sinais, mostrando como
reconhecé-los e como agir diante deles.

Havera a distribuicdo de cartilhas, contendo as a¢gfes necessarias na prevencao
ao suicidio e visitas a varios locais do Tribunal, inclusive no interior do Estado
(CASB ltinerante). Nos canais de divulgacéo do Tribunal de Justica, havera
informacgdes de algumas ac¢des que podem ser feitas para a prevencgéo do
suicidio

Nos canais de comunicagdo do Tribunal de Justica, semanalmente, havera a
divulgacéo de algumas acdes que podem ser feitas para a prevencéo ao suicidio.
Justificativa: Nos ultimos anos, houve um aumento preocupante no numero de
suicidios no mundo e no Brasil. 800.000 pessoas morrem no mundo tirando a
propria vida e, a cada 45 minutos, uma pessoa morre por meio de suicidio no
Brasil. Para cada morte, temos outras 20 tentativas, fazendo-se necessérias
medidas que possam conter ou diminuir essa escalada, acolhendo e levando a
tratamento o individuo em sofrimento extremo.

14. Outubro Rosa



Consiste em anunciar via folders a campanha e informacdes a respeito do
Cancer de Mama durante todo o més assim com decoragdes vinculadas a
campanha.

Palestra nos prédios do TJ com a Equipe chamada para auxilio. Orientacbes com
0s “bonecos” para o autoexame das mamas. Palestra com um mastologista.
Decoracéo dos prédios:

Opcéo 1. Inicio imediato de licitagcao para contratacdo de empresa de decoragao
(que sera usada em outras campanhas)

Opcao 2. Busca ativa de patrocinio em empresas privadas que possam expor
seus produtos dentro das areas do Tribunal.

Justificativa: As taxas de incidéncia de cancer de mama variam entre as
diferentes regides do planeta, com as maiores taxas nos paises desenvolvidos.
Para o Brasil, foram estimados 73.610 casos novos de cancer de mama em 2023,
com um risco estimado de 66,54 casos a cada 100 mil mulheres. Entdo acdes de
educacdo em saude na area para estimular o autocuidado, estimular o parceiro
da mulher a incentivar a prevencdo como autoexame e principalmente a visita
anual ou coforme recomendado ao ginecologista sdo de suma importancia na
acao de saude quando falamos em ac¢des de prevencéao.

15. Novembro Azul

Consiste em anunciar via folders a campanha e informacdes a respeito do
Cancer de Prostata durante todo o més assim com decoracdes vinculadas a
campanha.

Palestra nos prédios do TJ com a Equipe chamada para auxilio e ou de nosso
guadro de médicos. Orientacdes e prevencao

Opcao 1. Inicio imediato de licitacdo para contratacdo de empresa de decoracéo
(que sera usada em outras campanhas)

Opcao 2. Busca ativa de patrocinio em empresas privadas que possam expor
seus produtos dentro das areas do Tribunal.

Justificativa: Segundo o INCA (Instituto Nacional do Cancer). Em homens, o
cancer de préstata € predominante em todas as regifes, totalizando 72 mil
casos novos estimados a cada ano do proximo triénio, atras apenas do cancer
de pele ndo melanoma.

Ainda existe muito preconceito criado a respeito da prevencgao e visita ao
urologista. Entdo, acdes de salde na conscientizacdo deste publico
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Campanha de prevencdo de suicidio, assédio, comunicacdo ndo violenta e burnout em uma



empresa publica € uma iniciativa crucial para promover o bem-estar dos servidores e criar um
ambiente de trabalho saudavel. Aqui estdo algumas acBes que podem ser desenvolvidas na
campanha:

1. Programa de Emoji de Humor no Site Institucional: Ao entrar no site da empresa, 0s
funcionarios séo incentivados a clicar em um quadrinho de emojis para indicar seu estado de
humor naquele dia,
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muito triste , apatico , amigavel , feliz . A cada trés
semanas, realiza-se uma busca ativa para identificar os servidores que estdo se sentindo
tristes ou apaticos, entrando em contato com eles para oferecer apoio e assisténcia.

2. Espacos Tematicos para Conversas: Consiste na criagdo de um espaco presencial e
online com temas como relac8es de trabalho, familiares, assédio, comunicacao nédo violenta,
etc. Nestes encontros, os servidores sdo incentivados a discutir e compartilhar experiéncias,
com o foco sempre no bem-estar individual e coletivo. Exemplos de temas para discusséao:
Empatia entre colegas, € possivel?; Se meu colega estiver muito mal, o que eu faco?/ Meu
gestor é um grosso, tem jeito?; Ambiente de trabalho harménico, isso existe?

3. Saude Mental em Gotas . Utilizar os veiculos de comunicacdo da empresa
para divulgar frases curtas que transmitam conhecimentos sobre saiude mental, tais como,
informacBes sobre prevencdo de problemas mais sérios de saude mental, prevencédo da
Sindrome de Burnout, estatisticas sobre saude mental no Brasil, importancia da
comunicacdo nao violenta na prevencao do asseédio, entre outros. Exemplos: Seja solidario,
vocé se surpreendera o quanto isso Ihe fard bem?;Vocé sabia que conversar com alguém
em quem confie quando vocé estiver triste ou deprimido pode prevenir o problemas mais
sérios de saude mental?; Cultive bons relacionamentos no trabalho, isso pode prevenir o
estresse e a ansiedade; Vocé sabia que pausar o trabalho por 10 minutos a cada trés horas
pode prevenir a Sindrome de Burnout?; Seja gentil, essa atitude pode salvar uma vida; Vocé
sabia que 1 a cada 4 pessoas sofre de Burnout no Brasil?; Vocé sabia que a comunicacao
nao violenta pode prevenir o assédio moral?

4. Programa de Pausas Diarias: Momento da Pausa ou Pausa Diaria. Implementar um
momento diario de pausa, com a duracdo de 10 minutos, num local na intranet, num horario
determinado, com a finalidade de promover o autocuidado, a integracdo, a melhora de foco,
do humor, da postura e da saude integral. Os servidores sao incentivados a participar de
atividades como respiracado profunda, conversar com colegas sobre atividades de lazer,
realizar exercicios de ginastica laboral, refletir sobre frases inspiradoras, compartilhar ideias
para o desenvolvimento de novas atividades fora do ambiente de trabalho, entre outros.

Essas ac¢des visam a colocagcdo do servidor no centro, como ponto de interesse e atencdo da



instituicdo, promovendo um ambiente onde todos se sintam a vontade para buscar ajuda e apoio
em questdes relacionadas a saude mental. O objetivo € elevar a consciéncia sobre esses temas e
promover uma cultura de cuidado e respeito dentro da organizacgéo.

5. Monitores nos elevadores/salas de espera dos féruns: com noticias/mensagens
relacionadas a saude fisica e mental dentro de uma organizacgao.

Assinam a presente ata o Presidente da Comissdo, Desembargador JOSE
AMERICO PENTEADO DE CARVALHO, e a Secretaria que a lavrou, ISABELLA
TROMPCZYNSKI, que a submeterd a aprovagdo dos demais membros presentes na reunido.

Desembargador JOSE AMERICO
PENTEADO DE CARVALHO

Presidente da
Comissao

Isabella
Trompczynski

Secretaria
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