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Kit de Desenvolvimento de Competéncias

Kit de Ferramentas para Identificacao de

Perfil Comportamental e Profissiografico
de Colaboradores




PREZADO GESTOR DE GESTORES,
PREZADA GESTORA DE GESTORES,

E com grande entusiasmo que apresentamos o Perfil PRO TJPR que
é um Kit de Desenvolvimento de Competéncias, composto por Qua-
tro poderosas ferramentas: DISC, APP, Lente da Lideranca e Lente
da Lideranca - Competéncias Gerenciais, projetadas especifica-
mente para auxilid-lo(la) na identificacdo precisa do perfil compor-
tamental e profissiografico de seus colaboradores. Reconhecemos
a importancia critica de compreender profundamente as caracte-
risticas individuais de sua equipe para otimizar o gerenciamento do

setor de trabalho e alcancar resultados excepcionais.




SOBRE AS FERRAMENTAS:
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LENTE DA LIDERANCA -
AVALIACAO DE GESTORES
DE PESSOAS
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LENTE DA LIDERANCA-
COMPETENCIAS GEREN-
CIAIS

O DISC é um modelo amplamente reconhecido para avaliar o com-

portamento humano em quatro dimensdes principais. Este instru-

mento oferece insights valiosos sobre como os colaboradores se
relacionam, comunicam e tomam decisées, facilitando uma com-

preensao mais completa de suas preferéncias comportamentais.

A APP é uma ferramenta personalizada para avaliar as competéncias
e aptiddes profissionais de seus colaboradores. Por meio de uma
abordagem abrangente, a APP identifica as habilidades técnicas, co-
nhecimentos especificos e experiéncias relevantes de cada membro

da equipe, fornecendo uma visao holistica de seu perfil profissional.

Esta ferramenta permite uma andlise critica e objetiva do atual modelo

de gestdo de sua equipe. Avaliando aspectos como lideranca,comuni-

cacao, feedback e estratégia de desenvolvimento, esta avaliacdo iden-
tifica areas de forca e oportunidades de melhoria na gestdo de pes-

soas, fornecendo um roteiro claro para aprimoramentos futuros.

Esta ferramenta permite uma analise critica e objetiva do nivel de de-

senvolvimento de competéncias gerenciais dos integrantes de sua

equipe. Com os resultados, somados ao DISC e ao APP, é possiveliden-
tificar perfis de lideranca e focar no desenvolvimento das competén-

cias prioritarias, fortalecendo a gestdo da equipe.



BENEFICIOS DO KIT:

o

Compreensao mais profunda das preferéncias comportamentais e habilidades
profissionais de seus colaboradores;

Identificacao precisa de pontos fortes e areas de desenvolvimento individual;
Otimizacdo da alocacdo de tarefas e responsabilidades com base nos perfis indi-
viduais;

Promocdo de um ambiente de trabalho mais colaborativo e produtivo; e
Melhoria continua do modelo de gestdo, alinhando-o as necessidades e expec-

tativas da equipe.




CONCLUSAO:

Investir na identificacdo do perfil comportamental e profissiografico de seus colabora-
dores éfundamental para o sucesso de sua equipe e organizacdo como um todo. O Perfil
PRO TJPR oferece uma abordagem abrangente e eficaz para ajuda-lo(la) nessa jornada,
capacitando-o(a) a gerenciar sua equipe com mais inteligéncia, estratégia e empatia.

Estamos a disposicdo para fornecer mais informacdes e apoio personalizado na imple-

mentacao deste kit em sua unidade.

Juntos, podemos maximizar o potencial de sua equipe e alcangar
novos patamares de sucesso.
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