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PREZADO GESTOR DE GESTORES, 
PREZADA GESTORA DE GESTORES,

É com grande entusiasmo que apresentamos o Perfil PRO TJPR que 

é um Kit de Desenvolvimento de Competências, composto por Qua-

tro poderosas ferramentas: DISC, APP, Lente da Liderança e Lente 

da Liderança - Competências Gerenciais, projetadas especifica-

mente para auxiliá-lo(la) na identificação precisa do perfil compor-

tamental e profissiográfico de seus colaboradores. Reconhecemos 

a importância crítica de compreender profundamente as caracte-

rísticas individuais de sua equipe para otimizar o gerenciamento do 

setor de trabalho e alcançar resultados excepcionais.
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SOBRE AS FERRAMENTAS:

O DISC é um modelo amplamente reconhecido para avaliar o com-

portamento humano em quatro dimensões principais. Este instru-

mento oferece insights valiosos sobre como os colaboradores se 

relacionam, comunicam e tomam decisões, facilitando uma com-

preensão mais completa de suas preferências comportamentais.

A APP é uma ferramenta personalizada para avaliar as competências 

e aptidões profissionais de seus colaboradores. Por meio de uma 

abordagem abrangente, a APP identifica as habilidades técnicas, co-

nhecimentos específicos e experiências relevantes de cada membro 

da equipe, fornecendo uma visão holística de seu perfil profissional.

Esta ferramenta permite uma análise crítica e objetiva do atual modelo 

de gestão de sua equipe. Avaliando aspectos como liderança,comuni-

cação, feedback e estratégia de desenvolvimento, esta avaliação iden-

tifica áreas de força e oportunidades de melhoria na gestão de pes-

soas, fornecendo um roteiro claro para aprimoramentos futuros.

DISC                                    
(DOMINÂNCIA, INFLUÊN-

CIA, ESTABILIDADE E 
CONFORMIDADE)

APP                                  
(AVALIAÇÃO DE PERFIL 

PROFISSIOGRÁFICO)

LENTE DA LIDERANÇA - 
AVALIAÇÃO DE GESTORES 

DE PESSOAS

Esta ferramenta permite uma análise crítica e objetiva do nível de de-

senvolvimento de competências gerenciais dos integrantes de sua 

equipe. Com os resultados, somados ao DISC e ao APP, é possível iden-

tificar perfis de liderança e focar no desenvolvimento das competên-

cias prioritárias, fortalecendo a gestão da equipe.

LENTE DA LIDERANÇA- 
COMPETÊNCIAS GEREN-

CIAIS
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BENEFÍCIOS DO KIT:
 Compreensão mais profunda das preferências comportamentais e habilidades 

profissionais de seus colaboradores;

 Identificação precisa de pontos fortes e áreas de desenvolvimento individual;

 Otimização da alocação de tarefas e responsabilidades com base nos perfis indi-

viduais;

 Promoção de um ambiente de trabalho mais colaborativo e produtivo; e

 Melhoria contínua do modelo de gestão, alinhando-o às necessidades e expec-

tativas da equipe.
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CONCLUSÃO:
Investir na identificação do perfil comportamental e profissiográfico de seus colabora-

dores éfundamental para o sucesso de sua equipe e organização como um todo. O Perfil 

PRO TJPR oferece uma abordagem abrangente e eficaz para ajudá-lo(la) nessa jornada, 

capacitando-o(a) a gerenciar sua equipe com mais inteligência, estratégia e empatia.

Estamos à disposição para fornecer mais informações e apoio personalizado na imple-

mentação deste kit em sua unidade.

Juntos, podemos maximizar o potencial de sua equipe e alcançar Juntos, podemos maximizar o potencial de sua equipe e alcançar 
novos patamares de sucesso.novos patamares de sucesso.


