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INTRODUCAO

O Nducleo de Governanca, Riscos e Compliance - NGRC, tendo em vista o
disposto no art. 9°-A, § 1°, inciso I, do Regulamento da Secretaria do Tribunal de Justica,
alterado pelo Decreto Judiciario n°® 91/2021, apresenta o Plano Anual de Atividades do
Nucleo de Governanca, Riscos e Compliance para o ano de 2024 — PANGRC/2024, o
qgual contempla a organizacao das atividades que seréo realizadas no decorrer do referido

ano.

O planejamento trata-se de um processo que consiste em realizar a escolha
consciente das acdes que serdo executadas, com vistas ao cumprimento das atribuicdes
institucionais do Nucleo e seu papel no fortalecimento da governanca desta Corte. As
acOes planejadas estdo descritas de modo a permitir sua adequada execucao,
considerando aspectos como 0 objetivo da acdo, estimativa de prazo de execucado e

recursos humanos envolvidos.

Portanto, trata-se de instrumento de gestdo em que se realiza a distribuicdo da
forca de trabalho, visando a obtenc&o de uma visdo sistémica das acdes que objetivarao
contribuir para o desenvolvimento, monitoramento e comunicacdo da governanca, da
gestao de riscos e do compliance institucional, em alinhamento aos principios e diretrizes
da Politica de Governanca Institucional do Tribunal de Justica, instituida pela Resolugdo
n° 336/2022 — OE/TJPR.

Desse modo, conforme ja ocorreu nos planejamentos anteriores, o
PANGRC/2024 apresenta as atividades de governanca, riscos e compliance,
subdividindo-as em: a)- Execucdo Continuada, aquelas exercidas rotineiramente e,
portanto, se renovam continuamente; b)- Atividades Especificas, que tratam de
demandas pontuais do NGRC em razdo de suas competéncias; e c)- Atividades
Especificas do Programa de Integridade que sdo aquelas previstas no Programa de

Integridade do_Tribunal de Justica do Estado do Parana para o ano 2024. Essa

segregacao permite que a equipe de servidoras e servidores do NGRC organizem e
controlem o atendimento pontual das demandas com prazos para conclusdo, bem como

possam cumprir as atividades que sao continuadas.

Dessa forma, o PANGRC/2024 foi construido com o envolvimento de toda a
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equipe que compde o NGRC, utilizando da técnica de writestorming, na Plataforma Miro,

e dos conceitos de gestao participativa.

ACOES PROPOSTAS

O Plano Anual de Atividades do NGRC para o exercicio de 2024, contém propostas
de atividades que deverao ser executadas no ambito da Governanca, Gestédo de Riscos e
Compliance, sendo que algumas delas d&o continuidade as acfes iniciadas no
PANGRC/2023.

ATIVIDADES ESPECIFICAS

Atividade 1: Continuidade do apoio ao Comité Gestor de Protecdo de Dados
Pessoais (CGPD) do Tribunal de Justica

Eixo de atuacdo: compliance

Previsdo de Execucdao: janeiro a dezembro

Descricdo da atividade: Continuidade ao apoio prestado ao Comité Gestor de
Protecdo de Dados Pessoais — CGPD, conforme o contido no Plano de Acg&o de
Implantacdo da LGPD (doc. 7589905 do SEI n° 0048819-23.2022.8.16.6000).
Salienta-se que em outubro de 2023 o NGRC sugeriu ao CGPD que ocorra a contratacao
de consultoria especializada visando fornecer apoio as fases subsequentes da
implantagcéo da LGPD (doc. 9693180 do SEI 0076391-51.2022.8.16.6000).

Recursos humanos estimados: 03 servidores

Atividade 2: Elaborar o Relatério de Atividades do NGRC do ano de 2023

Eixo de atuacéo: governanca

Previsdo de Execucdao: janeiro e fevereiro

Descricdo da atividade: Na forma prevista no art. 9.°-A, § 1.°, inciso Il do
Regulamento da Secretaria do Tribunal de Justica, cabe ao NGRC apresentar ao
Presidente e ao Secretario do Tribunal, até o ultimo dia util de fevereiro de cada ano, o
Relatorio das Atividades do Nucleo de Governanca, Riscos e Compliance, contendo as
acoes realizadas no ano anterior, bem como os resultados alcancados.

Recursos humanos estimados: todos os servidores
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Atividade 3: Elaborar a Carta Anual de Governanca do Poder Judiciario do Estado
do Paranéa

Eixo de atuacéo: governanca

Previséo de Execucdao: janeiro a junho

Descricdo da atividade: Elaborar a Carta Anual de Governanca do Poder
Judiciario do Estado do Parana, Ano 2023, com a finalidade de explicitar & sociedade e as
partes interessadas as acdes adotadas para o cumprimento dos objetivos institucionais e
para a entrega de servicos de interesse publico.

Recursos humanos estimados: 2 servidores

Atividade 4: Atualizacdo da Carta de Servigos ao Usuério do Poder Judiciario do
Estado do Parana

Eixo de atuacéo: governanca

Previsdo de Execucdao: janeiro a abril

Descricdo da atividade: Atuar junto ao Grupo de Trabalho, criado por meio da
Portaria n°® 15416/2023 - D.M., com a finalidade de atualizar e divulgar o contetudo da
Carta de Servicos ao Usuério (SEI n°® 0131341-10.2022.8.16.6000). Seu conteudo sera
revisado e atualizado com informacdes precisas e claras sobre os servi¢os prestados pelo
Tribunal de Justica.

Recursos humanos estimados: 2 servidores

Atividade 5: Estabelecer procedimento para a transicdo de gestdo da Cuapula
Diretiva do Tribunal de Justi¢ca do Estado do Parana

Eixo de atuacao: governanca

Previsdo de Execucéo: julho a dezembro

Descricdo da atividade: Promover a realizacdo de estudos e apresentar
proposta de minuta de ato estabelecendo procedimentos para a transicdo da Cupula
Diretiva do TIJPR, de acordo com o contido na Resolug¢ao n° 95/2009, do CNJ, que dispde
sobre a transicao dos cargos de direcdo nos 6rgados do Poder Judiciario. A proposta tera a
finalidade de facilitar e organizar a transicdo dos cargos da Alta Administragéo,
constituindo-se em importante instrumento de boa governanca.

Recursos humanos estimados: 2 servidores
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Atividade 6: Elaborar o Plano Anual de Atividades do NGRC para o ano de 2025

Eixo de atuagéo: governanga

Previsédo de Execucdao: outubro e novembro

Descricdo da atividade: Na forma prevista no art. 9.°-A, § 1.° inciso Il do
Regulamento da Secretaria do Tribunal de Justica, alterado pelo Decreto Judiciario n°
91/2021, cabe ao NGRC apresentar ao Presidente e ao Secretario do Tribunal, até 30 de
novembro de cada ano, o Plano Anual de Atividades do Nucleo de Governanca, Riscos e
Compliance, contendo a proposta de atividades a serem executadas no ano subsequente
que sera 2025.

Recursos humanos estimados: todos os servidores

Atividade 7: Implantacdo do Software de Gestédo de Riscos

Eixo de atuacéo: gestéao de riscos

Previsédo de Execucdo: janeiro a junho

Descricdo da atividade: Em face do processo licitatério para aquisicdo de
ferramenta informatizada para Gestdo de Riscos e Auditoria Interna (SEI n° 0135306-
93.2022.8.16.6000), especificamente quanto ao mdédulo de Gestédo de Riscos, a atividade
tem o objetivo de fiscalizar e auxiliar a empresa contratada no processo de implantacao
do sistema em todas as suas fases: projeto de implantacdo, plano de continuidade de
negocios, entrega das licencas, servicos de configuracdo, integracdo para acesso,
parametrizagdo, customizacdo, homologacéo final, entrada em producéo e testes.

Recursos humanos estimados: 02 servidores

ATIVIDADES ESPECIFICAS DO PROGRAMA DE
INTEGRIDADE

Atividade 8: Estimulo a renovagdo dos cargos de chefia e assessoramento da
Alta Administracéo

Pilar: Apoio e Comprometimento da Alta Administracao

Previsdo de Execucdao: janeiro a dezembro

Descricdo da atividade: Promover estudos e o desenvolvimento de acfes para

renovar os cargos de chefia e assessoramento na Alta Administracdo, incentivando o
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conhecimento atualizado, habilidades aprimoradas e uma mentalidade inovadora.

Recursos humanos estimados: 01 servidor

Atividade 9: Disseminagdo pela Alta Administragdo do comprometimento na
prevencao e combate ao assédio e a discriminacéo

Pilar: Apoio e Comprometimento da Alta Administracao

Previsdo de Execucdao: janeiro a dezembro

Descricdo da atividade: Criar mecanismos de disseminacéo pelos canais oficiais
de comunicacdo sobre o comprometimento do TJPR com as politicas de prevencéo e
combate ao assédio e discriminacdo, evidenciando que esse compromisso também é
direcionado aos membros da Alta Administragéao.

Recursos humanos estimados: 01 servidor

Atividade 10: Revisdo do Manual de Gestdo de Riscos do Poder Judiciario do

Estado do Parana

Pilar: Gestao de Riscos a Integridade e Controles Internos

Previsdo de Execucdo: janeiro a setembro

Descricdo da atividade: Revisar e aperfeicoar o Manual de Gestdo de Riscos
para a inclusdo de procedimentos, orientacfes e diretrizes que norteiem as acdes em
relacdo aos riscos a integridade, incluindo-se riscos de fraude e de corrupcéo.

Recursos humanos estimados: 02 servidores

Atividade 11: Criacdo do formulario de analise de perfil de licitantes e

contratados

Pilar: Gestéo de Riscos a Integridade e Controles Internos

Previsédo de Execucdo: janeiro a maio

Descricdo da atividade: Criacdo de formulario padronizado que permitira fazer a
analise dos riscos que possam comprometer o sucesso da licitacdo e a boa execucdo
contratual consoante prevé o art. 18 inciso X da Lei Federal n°® 14.133/2021.

Recursos humanos estimados: 02 servidores

Atividade 12: Avaliacdo dos mecanismos de vedacdo ao nepotismo
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Pilar: Gestédo de Riscos a Integridade e Controles Internos

Previséo de Execucdao: janeiro a setembro

Descrigcdo da atividade: Avaliagdo dos mecanismos internos de controle ao
nepotismo, identificando eventuais riscos e necessidade de aperfeicoamento nos
processos de trabalho, de modo a garantir maior eficacia na fiscalizacdo de situacbes de
nepotismo no TIPR, em consonancia com as regras da Resolug&o n° 07/2005 do CNJ.

Recursos humanos estimados: 01 servidor

Atividade 13: Implantagdo de atividade de due diligence nos contratos

administrativos

Pilar: Gestao de Riscos a Integridade e Controles Internos

Previsdo de Execucdao: janeiro a dezembro

Descricdo da atividade: Incrementar mecanismos e sistemas que visam a
avaliacdo prévia de potenciais contratados, a partir de informacfes relacionadas ao
cumprimento de certos requisitos de natureza objetiva, para avaliar a natureza e extensao
dos riscos de integridade e contribuir para a tomada de decisbes em relacdo a
transacgdes, projetos, atividades ou potenciais parceiros de negocios e contratados.

Recursos humanos estimados: 01 servidor

Atividade 14: Regulamentacao da Lei Anticorrupcao (Lei Federal n°® 12.846/2013)

Pilar: Politicas e Procedimentos

Previsdo de Execucdao: janeiro a junho

Descricdo da atividade: Incrementar acbes que visam promover medidas
internas para a regulamentacdo e plenitude da Lei Anticorrupcado (Lei Federal n°
12.846/2013) no Poder Judiciario Paranaense.

Recursos humanos estimados: 2 servidores

Atividade 15: Implantagdo de Politica de Acompanhamento da Evolucdo
Patrimonial

Pilar: Politicas e Procedimentos

Previsdo de Execucdo: janeiro a junho

Descricdo da atividade: Promover estudos para implementacdo de politica de
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acompanhamento da evolugcédo patrimonial de todos os agentes publicos que atuam no
TIPR, permitindo identificar anomalias advindas de acréscimo patrimonial sem o
respectivo lastro.

Recursos humanos estimados: 01 servidor

Atividade 16: Implantacdo de Politica de Combate aos Assédios Moral e Sexual

Pilar: Politicas e Procedimentos

Previsdo de Execucdo: janeiro a dezembro

Descricdo da atividade: Com base nos trabalhos e estudos da Comissao de
Prevencéo e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual e da Discriminacao -
COPAMS, implantar politica interna visando aprimorar os procedimentos para tomada de
decisbes, bem como a divulgacdo das politicas internas que visam a prevencao, deteccéo
e correcao de situacbes de assédio, com a consequente punicdo dos agentes que
adotarem essas condutas.

Recursos humanos estimados: 03 servidores

Atividade 17: Implantacdo de Politica de Segregacédo de Funcdes

Pilar: Politicas e Procedimentos

Previsdo de Execucdo: janeiro a julho

Descricdo da atividade: Implantar politica interna objetivando promover estudos
para a implementacdo de procedimentos e controles que garantam a segregacdo de
funcBes em atividades criticas do TIPR.

Recursos humanos estimados: 02 servidores

Atividade 18: Implantagéo de Politica de Prevencdo de Conflito de Interesses

Pilar: Politicas e Procedimentos

Previséo de Execucdao: janeiro a dezembro

Descricdo da atividade: Implantar politica contemplando a promocédo de
estudos, visando apresentar proposta de regulamento que vise prevenir, detectar e tratar
eventuais conflitos de interesse que possam ocorrer no TIPR.

Recursos humanos estimados: 02 servidores

Plano Anual de Atividades do Nucleo de Governanga, Riscos e Compliance — PANGRC/2024
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Atividade 19: Implantacao de Politica de Relacionamento com Contratados
Pilar: Politicas e Procedimentos

Previsédo de Execucdao: janeiro a dezembro

Descricdo da atividade: Implantar politica contemplando a promocao de estudos
e apresentar uma proposta de regulamento que discipline o relacionamento do Tribunal
de Justica e seus agentes com 0s contratados e potenciais contratados, garantido lisura e
igualdade de tratamento, bem como mitigando riscos de fraude, corrupcdo e desvios

éticos nas contratacoes.

Recursos humanos estimados: 02 servidores

Atividade 20: Elaboracéo de Cartilha de Integridade

Pilar: Treinamento e Comunicacao

Previsdo de Execucdao: janeiro a dezembro

Descricdo da atividade: Instituir cartilha para divulgar acées de integridade, em

formato visual law, facilitando o acesso e a compreenséo das informacdes a respeito da
tematica.

Recursos humanos estimados: 02 servidores

Atividade 21: Criagao do programa “Embaixadores da Integridade”

Pilar: Treinamento e Comunicacao

Previsé&o de Execucdao: janeiro a junho

Descricdo da atividade: Criacdo de programa que visa nhomear em todas as
unidades administrativas e judiciais do TJPR agentes publicos que serdo divulgadores,
em seu ambito de atuacéo, das acdes de integridade.

Recursos humanos estimados: 01 servidor

Atividade 22: Criacdo de cursos sobre integridade junto a EJUD

Pilar: Treinamento e Comunicacao

Previsédo de Execucdo: janeiro a junho

Descrigdo da atividade: Desenvolver e incentivar cursos na Escola Judicial do
Parana - EJUD que tratem da tematica integridade, objetivando aprimorar a divulgacao e

o conhecimento sobre a temética no TJPR, bem como para aqueles que acessam a
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plataforma EAD da Escola.

Recursos humanos estimados: 03 servidores

Atividade 23: Realizacdo de eventos e seminarios sobre integridade
Pilar: Treinamento e Comunicacao
Previsédo de Execucdao: janeiro a dezembro

Descricdo da atividade: Criar eventos e seminarios contemplando o debate
sobre a tematica integridade.

Recursos humanos estimados: 01 servidor

Atividade 24: Monitoramento da adesdo ao Programa de Integridade

Pilar: Auditoria e Monitoramento Continuo

Previsédo de Execucdao: janeiro a dezembro

Descricdo da atividade: Monitoramento visando aferir o grau de conhecimento
gue os agentes do TJPR tém sobre o Programa de Integridade, suas diretrizes e acoes,
com vistas a promocao de campanhas especificas para divulgacédo e engajamento.

Recursos humanos estimados: 03 servidores

Atividade 25: Monitoramento das acdes de combate a fraude e & corrupgéo por
indicadores de desempenho

Pilar: Auditoria e Monitoramento Continuo

Previsédo de Execucdao: janeiro a junho

Descricdo da atividade: Realizar o monitoramento dos resultados de
investigagdes preliminares e processos administrativos disciplinares de ocorréncias que
envolvam fraude e corrupcao.

Recursos humanos estimados: 01 servidor

Atividade 26: Monitoramento das dendncias recebidas por indicadores

Pilar: Auditoria e Monitoramento Continuo

Previsdo de Execucdo: janeiro a maio

Descricdo da atividade: Realizar o monitoramento das denuncias recebidas pelo
Canal de Denuncias do Poder Judiciario por meio de indicadores.

Plano Anual de Atividades do Nucleo de Governanga, Riscos e Compliance — PANGRC/2024
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Recursos humanos estimados: 02 servidores

Atividade 27: Criacdo de procedimentos normativos visando fortalecer as agdes
da Comisséo Permanente de Acessibilidade e Incluséo

Pilar: Diversidade e Inclusao

Previsédo de Execucdao: janeiro a dezembro

Descricdo da atividade: Com base no relatério da reunido do NGRC com a
Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo - CPAI, impulsionar estudos e a
criacdo de normativas internas visando aprimorar os procedimentos para tomada de
decisbes da Comissdo e a divulgacdo das politicas internas visando a prevencao e
deteccdo de situacdo discriminatéria com pessoas com deficiéncia.

Recursos humanos estimados: 01 servidor

Atividade 28: Criacdo de procedimentos normativos que visem fortalecer as

acOes da Comissao de Ilgualdade e Género

Pilar: Diversidade e Inclusdo

Previsédo de Execucdao: janeiro a dezembro

Descricdo da atividade: Com base no relatério da reunido do NGRC com a
Comisséo de Igualdade e Género - CIG, impulsionar estudos e a criagdo de normativas
internas visando aprimorar os procedimentos para tomada de decisdes da Comissao e a
divulgacdo das politicas internas visando a prevencdo e deteccdo de situacdo
discriminatéria advinda de desigualdades de género.

Recursos humanos estimados: 01 servidor

Atividade 29: Criacdo de procedimentos normativos que visem fortalecer as

acOes da Comissao de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio
Sexual e da Discriminacéo

Pilar: Diversidade e Inclusao

Previsdo de Execucdao: janeiro a dezembro

Descricdo da atividade: Com base no relatério da reunido do NGRC com a
Comisséo de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual e da

Discriminacdo - COPAMS, impulsionar estudos e a criagdo de normativas internas

Plano Anual de Atividades do Nucleo de Governanga, Riscos e Compliance — PANGRC/2024
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visando aprimorar os procedimentos para tomada de decisbes da Comissdo e a
divulgacéo das politicas internas a fim de evitar situagfes de assédios moral e sexual no
TJIPR.

Recursos humanos estimados: 01 servidor

Atividade 30: Regulamentag&o dos critérios para a lotacdo, relotacdo e remocao
das pessoas com deficiéncia

Pilar: Diversidade e Inclusdo

Previsédo de Execucdao: janeiro a dezembro

Descricdo da atividade: Criar um regulamento interno para garantir que a
lotacdo, relotacdo e remocédo de pessoa com deficiéncia observe critérios técnicos que a
cologue em local adequado de acordo com sua limitacéo.

Recursos humanos estimados: 02 servidores

ATIVIDADES DE EXECUCAO CONTINUADA

Atividade 31: Realizar andlises de conformidade em suporte a tomada de

deciséo

Eixo de atuagéo: compliance

Descricao da atividade: Realizar analise de conformidade nas hipoteses de nova
contratacdo, renovagao, prorrogacao, repactuagdo e extingdo antecipada dos contratos,
dentre outros expedientes encaminhados ao NGRC pelos setores do TJPR, visando
promover suporte a tomada de decisbes do Presidente e do Secretario do Tribunal de
Justica.

Recursos humanos estimados: 05 servidores

Atividade 32: Monitorar o envio de dados ao SIAP e SEI-CED

Eixo de atuag&o: compliance

Descricao da atividade: Monitorar o envio de informacdes pelo Tribunal de Justica
do Paran& ao Tribunal de Contas do Estado do Parand (TCE-PR), por meio do Sistema
Integrado de Atos de Pessoal (SIAP) e do Sistema Estadual de Informacfes - Captacao
Eletrénica de Dados (SEI-CED).

Plano Anual de Atividades do Nucleo de Governanga, Riscos e Compliance — PANGRC/2024
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Recursos humanos estimados: 02 servidores

Atividade 33: Orientar os gestores sobre praticas de Governanca, Gestdo de
Riscos e Compliance

Eixos de atuacdes: governanca, gestdo de riscos e compliance

Descrigdo da atividade: Aconselhar e orientar, mediante demanda, os gestores
do Tribunal sobre as melhores préaticas de governanca, gestéo de riscos e compliance.

Recursos humanos estimados: todos os servidores

Atividade 34: Participar em Comissdes, Comités, Grupos de Trabalho

Eixo de atuacéo: governanca

Descricdo da atividade: Participar das Comissbes, Comités e Grupos de
Trabalho nos assuntos correlatos ao NGRC aos quais forem requisitadas a presenca de
integrantes da equipe.

Recursos humanos estimados: todos os servidores

Atividade 35: Monitorar as recomendacdes do TCE-PR e do CNJ

Eixo de atuacdo: governanca

Descricdo da atividade: Acompanhar os prazos, quando determinado pelo
Presidente ou Secretario do Tribunal, das recomendacfes estabelecidas pelo Tribunal de
Contas do Estado do Parand - TCE-PR e pelo Conselho Nacional de Justica - CNJ,
contribuindo para o seu cumprimento, pela unidade responsavel, nos prazos
estabelecidos pelos 6rgados de controle.

Recursos humanos estimados: todos os servidores, com formacao de equipes

conforme os temas tratados

Atividade 36: Acompanhar os prazos e atuar como facilitador frente as

recomendacdes de auditoria interna

Eixo de atuacéo: governanca

Descricdo da atividade: Acompanhar os prazos e atuar, quando demandado,
como facilitador frente as recomendacdes de auditoria interna, atuando o NGRC como

indicador e interlocutor de medidas a serem adotadas frente as recomendacfes exaradas
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pelo Departamento de Auditoria Interna e acolhidas pelo Presidente do Tribunal de
Justica.
Recursos humanos estimados: todos os servidores, com formacgao de equipes

conforme os temas tratados

Atividade 37: Realizar Oficinas de Gestédo de Riscos nas unidades do TIPR

Eixo de atuacéo: gestédo de riscos

Descricdo da atividade: Prestar apoio e suporte as unidades do Tribunal de
Justica, por meio de Oficinas de Gestdo de Riscos, com o emprego das técnicas de
writestorming e Design Thinking, na Plataforma Miro, objetivando auxiliar os gestores no
processo de gerenciamento de riscos.

Recursos humanos estimados: 03 servidores

Atividade 38: Coordenar e Monitorar o Gerenciamento de Riscos

Eixo de atuacao: gestao de riscos

Descricdo da atividade: Promover a coordenacdo e o acompanhamento do
gerenciamento de riscos no Tribunal. Esta atividade inclui prestar apoio técnico e
metodoldgico as unidades do TJPR nas acfes do processo de gerenciamento de riscos.
Exclui-se dessa atividade a execucéo das tarefas que devem ser realizadas diretamente
pelos gestores de riscos.

Recursos humanos estimados: 03 servidores

Atividade 39: Prestar Suporte Técnico ao Comité de Gestao de Riscos

Eixo de atuagcdo: gestédo de riscos

Descricédo da atividade: Prestar apoio e suporte técnico ao Comité de Gestao de
Riscos do TJPR. Esta atividade inclui secretariar os trabalhos do Comité, conforme
previsto no art. 6.°, § 1.°, da Resolucéo n° 272/2020-OE/TJPR, que dispde sobre a Politica
de Gestéo de Riscos.

Recursos humanos estimados: 03 servidores

Atividade 40: Prover Suporte Técnico para o estabelecimento da Governanca,

Gestéo de Riscos e Compliance
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Eixo de atuacéo: governanca

Descricdo da atividade: Prover suporte técnico e metodolégico ao Presidente e
ao Secretario do Tribunal de Justica para o estabelecimento de politicas e diretrizes
internas de governanca, gestéo de riscos e compliance.

Recursos humanos estimados: todos os servidores

Atividade 41: Prover a atualizacdo dos conteudos do Portal da Governanca

Institucional e do Canal de Denuncias

Eixo de atuag&do: compliance e governanca

Descricao da atividade: Realizar, periodicamente, a atualizagdo de contetdo das
areas de Governanca Institucional e Canal de Denuncias do portal do TIPR.

Recursos humanos estimados: 01 servidor

Atividade 42: Atuar como lider da area negocial na priorizagdo das demandas de
TIC da Secretaria

Eixo de atuacéo: governanca

Descricdo da atividade: Estabelecer a priorizacdo das demandas de sistemas de
TIC desenvolvidos pelo Departamento de Tecnologia da Informagcdo e Comunicacéo,
oriundas dos Departamentos do Tribunal, manter contato direto com o CGOVTIC e o
DTIC para acompanhamento das demandas de desenvolvimento em andamento e, quando
necessario, empreender as providéncias necessarias junto a respectiva area para
prestar esclarecimentos, estabelecer prioridades ou sanar eventuais duvidas.

Recursos humanos estimados: 01 servidor

Atividade 43: Tratamento e acompanhamento das manifestacdes recebidas pelo

Canal de Denuncias do Poder Judiciario.

Eixo de atuacao: compliance

Descricdo da atividade: Realizar analise e acompanhamento, por meio do
sistema SEI!, das denuncias recebidas pelo Canal de Dendncias, identificando riscos e,
guando oportuno, sugerindo acdes de mitigacao.

Recursos humanos estimados: 01 servidor
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QUADRO RESUMO E CRONOGRAMA

Estimulo a renovagédo dos cargos de chefia e assessoramento
da Alta Administracéo

Continuidade do apoio ao Comité Gestor de Protecdo de| 03
Dados Pessoais (CGPD) do Tribunal de Justica
2 |Elaborar o Relatério de Atividades do NGRC no ano de 2023 todos ‘ ..
3 |Elaborar a Carta Anual de Governanga do Poder Judiciario do 01 ‘
Estado do Parana
4 |Atualizacdo da Carta de Servicos ao Usuario do Poder 02 ‘
Judiciario do Estado do Parana
5 |Estabelecer procedimento para a transicdo de gestdo da 02
Cupula Diretiva do Tribunal de Justica do Estado do Parana
6  |Elaborar o Plano Anual de Atividades do NGRC para o ano de| todos
2025
Implantac&o do Software de Gestao de Riscos

Pilar: Auditoria e Monitoramento Continuo

9 |Disseminacéo pela Alta Administracdo do comprometimento| 01
na prevencdo e combate ao assédio e a discriminacéo

10 |Revisdo do Manual de Gestéo de Riscos do Poder Judiciario 02
do Estado do Parana

11 |Criacdo do formulario de analise de perfil de licitantes ¢ 02
contratados

12 |Avaliacdo dos mecanismos de vedagao ao nepotismo 01

13 |Implantagdo de atividade de due diligence nos contratos| 01
administrativos

14 |Regulamentacdo da Lei Anticorrupcdo (Lei Federal n° 02
12.846/2013)

15 |Implantacdo de Politica de Acompanhamento da Evolugao| 01
Patrimonial

16 [Implantacdo de Politica de Combate aos Assédios Moral e 03
Sexual

17 |Implantacéo de Politica de Segregacéo de Funcoes 02

18 [Implantagcdo de Politica de Prevencdo de Conflito de 02
Interesses

19 [Implantac&o de Politica de Relacionamento com Contratados 02

20 |Elaboragéo de Cartilha de Integridade 02

21 |Criagdo do programa “Embaixadores da Integridade” 01

22 |Criag&o de cursos sobre integridade junto & EJUD 03

23 |Realizagdo de eventos e seminarios sobre integridade 01

24 [Monitoramento da adesdo ao Programa de Integridade 03

25 |Monitoramento das agdes de combate a fraude e a corrupgéo 01
por indicadores de desempenho

26 |Monitoramento das denuncias recebidas por indicadores 02
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Criacdo de procedimentos normativos visando fortalecer as|
acdes da Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusao

Nucleo de Governanca,
Riscos e Compliance

28

Criagdo de procedimentos normativos que visem fortalecer as|
acoes da Comissao de Igualdade e Género

01

29

Criacéo de procedimentos normativos que visem fortalecer as|
acoes da Comissdo de Prevencdo e Enfrentamento do)
Assédio Moral e do Assédio Sexual e da Discriminagdo

01

30

Regulamentacdo dos critérios para a lotagdo, relotacdo e
remocao das pessoas com deficiéncia

02

Realizar analises de conformidade em suporte a tomada de
deciséo

32 [Monitorar o envio de dados ao SIAP e SEI-CED 02

33 [Orientar os gestores sobre praticas de Governanga, Gestdo| todos
de Riscos e Compliance

34 |Participar em Comissdes, Comités, Grupos de Trabalho todos

35 |Monitorar as recomendag8es do TCE-PR e do CNJ todos

36 |Acompanhar os prazos e atuar como facilitador frente as| todos
recomendag6es de auditoria interna

37 |Realizar Oficinas de Gestéo de Riscos nas unidades do TIPR 03

38 |Coordenar e Monitorar o Gerenciamento de Riscos 03

39 |Prestar Suporte Técnico ao Comité de Gestdo de Riscos 03

40 |[Prover Suporte Técnico para o0 estabelecimento da] todos
Governanca, Gestéo de Riscos e Compliance

41 [Prover a atualizagédo dos contetdos do Portal da Governanca 01
Institucional e do Canal de Denuncias

42 |Atuar como lider da area negocial na priorizagdo das 01
demandas de TIC da Secretaria

43 [Tratamento e acompanhamento das manifestacdes recebidas 01
pelo Canal de Dentncias do Poder Judiciario

Legenda:

- Periodo de execucdao da atividade -
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CONCLUSAO

No presente Plano Anual de Atividades do Nucleo de Governanca, Riscos e
Compliance foram expostas as atividades do NGRC programadas para o ano de 2024.

O planejamento ndo envolve eventuais demandas que possam ser enderecadas
ao Nucleo pela Presidéncia ou pela Secretaria do Tribunal de Justica. Dessa forma, o
planejamento apresenta, ao todo, 43 (quarenta e trés) atividades especificas; do
programa de integridade; e continuadas previstas para 2024. Observe-se que o
guantitativo € expressivamente maior quando comparado ao PANGRC/2023, que previu
24 (vinte e quatro) atividades.

Destaca-se, ainda, que nao foram incluidas no presente planejamento as
capacitacdes necessarias ao aprimoramento de conhecimentos a serem realizadas pelos
membros do NGRC nas areas de Governanca, Riscos e Compliance, as quais impactarao
diretamente nas atividades do Nucleo, sobretudo, dada a relevancia para a unidade em
manter-se atualizada as melhores praticas nacionais e internacionais.

Desse modo, ap0s a apreciacdo e aprovacdo do presente Plano pelo
Excelentissimo Desembargador Presidente e pelo llustrissimo Secretario do Tribunal de
Justica, 0 PANGRC/2024 sera implementado e, atendendo aos principios da publicidade

e da transparéncia, devera ser divulgado no ambito do Poder Judiciario Estadual.

Curitiba, novembro de 2023

NUCLEO DE GOVERNANCA, RISCOS E COMPLIANCE - NGRC
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