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ABREVIATURAS

ABEP-TIC Associacao Brasileira de Entidades Estaduais de TIC

CEAJUD Centro de 'F.o'rr.nagéo e Aperfeicoamento de Servidores do
Poder Judiciario

CGRC Coordenadoria de Governanca, Riscos e Conformidade

CNJ Conselho Nacional de Justica

EJUD Escola Judicial do Parana

EGP-TCE Escola de Gestéo Publica do TCE

ENAP Escola Nacional de Administragéo Publica

GR Gestao de Riscos

GT Grupo de Trabalho

LEC Legal, Ethics & Compliance

LGPD Lei Geral de Protecédo de Dados

NGRC Nucleo de Governanca, Riscos e Compliance

OosB Observatério Social do Brasil

PAC Plano Anual de Contratacdes

PACGRC Plano Anual de_ Atividades da C_oordenadoria de
Governanca, Riscos e Conformidade

PANGRC P!ano Anual de Atividades do Nucleo de Governancga,
Riscos e Compliance

PJPR Poder Judiciario do Estado do Parana

RACGRC Rglatério das Ativi.dades da Coordenadoria de Governanca,
Riscos e Conformidade

RANGRC Relat(’)riq das Atividades do Nucleo de Governanca, Riscos
e Compliance

SEI! Sistema Eletrénico de Informacdes

SEI-CED Sistema Estadual de Informacdes - Captagéo Eletrdnica de
Dados

SIAP Sistema Integrado de Atos de Pessoal

TCE-PR Tribunal de Contas do Parana

TIPR Tribunal de Justica do Parana

UNINTER Centro Universitério Internacional - Uninter

WEGOV WeGov - Treinamento para Gestédo Publica
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INTRODUCAO

Prefacialmente, a fim de posicionar o leitor, em 11 de janeiro de 2024,
o Decreto Judiciario n® 14/2024, que regulamentou a Lei Estadual n.° 21.811, de
13 de dezembro de 2023, estabeleceu a nova estrutura organizacional do
Tribunal de Justica do Estado do Parana. Como resultado, o entdo Nucleo de
Governanca, Riscos e Compliance (NGRC) foi reestruturado e passou a ser
denominado de Coordenadoria de Governanca, Riscos e Conformidade
(CGRC).

Feito o necessério esclarecimento, conforme previsto no art. 9.°-A, §
1.2, inciso I, do Regulamento da Secretaria do Tribunal de Justica, alterado pelo
Decreto Judiciario n°® 91/2021, a Coordenadoria de Governanca, Riscos e
Conformidade (CGRC), mais uma vez, cumpre o seu dever institucional de
apresentar, tempestivamente, o terceiro Relatorio das Atividades da
Coordenadoria de Governancga, Riscos e Conformidade - RACGRC.

Desse modo, o RACGRC evidencia as atividades da CGRC
realizadas no ano 2023, bem como seus respectivos resultados em face do
planejamento descrito no Plano Anual de Atividades do Nucleo de
Governancga, Riscos e Compliance — PANGRC/2023 (doc. 8431463 do SEI
0144271-60.2022.8.16.6000). Tal afericdo, ja utilizada nos relatorios anuais
anteriores, objetiva apresentar maior transparéncia e controle na atuacdo da
CGRC, regra basilar da boa governanca, de conformidade e de integridade. Essa
medida traduz a atuagcdo da equipe da CGRC no intuito de alcancar os seus
objetivos planejados, e por consequéncia, entregar os melhores resultados.

Importante destacar que, repetindo a metodologia anterior, o relatorio
apresentara, além da comparacéo entre acoes propostas e 0s seus respectivos
resultados, também a composicdo e estrutura da CGRC, assim como as
capacitacoes realizadas pelos servidores que compdem o setor.

Com essas medidas, tem-se que o0 Excelentissimo Senhor
Desembargador Presidente, o llustrissimo senhor Secretario-Geral do Tribunal
de Justica do Estado do Parana e os demais setores administrativos possuem
condi¢Oes de avaliar os resultados da CGRC no ano de 2023.

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES - 2023
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COMPOSICAO E ESTRUTURA DA CGRC

Atualmente a Coordenadoria de Governanca, Riscos e Conformidade
— CGRC é composta por 09 (nove) servidores, tendo em vista o acréscimo de
dois novos assessores no ano de 2023. A composi¢ao multidisciplinar da equipe
constitui-se em ponto forte para a execucgdo dos trabalhos, sendo fundamental

para o éxito das iniciativas.

Servidor Funcéo Formacédo Académica

Tecnodlogo em Gestéo Estratégica de
Empresas

Thiago Martini Ribeiro Pinto Coordenador | Bacharel em Direito

Especialista em Controladoria
Especialista em Gestédo Publica

Engenheiro Civil
Alexandre Arns Steiner Assessor Especialista em Gestdo Empresarial
Mestre em Engenharia da Produgéo

Aline Luiza Lima Furlan Assessora Bacharel em Administracéo

Bacharel em Administracdo

IR G ATE0 SIS Especialista em Gestdo Publica

Bacharel em Administracdo
Jodo Guilherme Lopes Assessor Especialista em Auditoria, Contabilidade e
Pericia Contabil

Bacharel em Direito

Especialista em Direito Publico
Especialista em Direito Digital, Compliance
e LGPD

José Henrique Cesario Pereira | Assessor

Bacharel em Histéria
Mestre em Antropologia

Lais Candida Ferreira Assessora S ~
Especialista em Gestéo e Governanca
Pdblica
Bacharel em Administracao

Lais Leopoldo Dantas Assessora Espec!al!sta em Administragdo _Publlca
Especialista em Governanca, Riscos e
Compliance

Roberta Geneci Neves Weber Tecndloga em Tecnologia da Informacéo

iy Assessora s ]
Teigao Mestre em Informatica Aplicada

ACOES DE CAPACITAGCAO

As atividades de governancga, gestdo de riscos, conformidade e
integridade, que sdo matérias institucionais da CGRC, exigem a constante
atualizacao da equipe sobre as melhores técnicas que envolvem tais tematicas.
Sendo assim, Sdo necessarias capacitacdes que objetivem desenvolver

competéncias para a realizagdo do mister institucional, preparando

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES - 2023
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continuamente a equipe da CGRC para enfrentar as rotinas exigidas e, por
consequéncia, apresentar os melhores resultados.

Nesse sentido, foram realizadas 59

(cinquenta e nove)

capacitacdes no ano de 2023 que totalizaram 2.219 (duas mil, duzentos e

dezenove) horas conforme seguem:

Atividade N° de | Instituicdo | Carga Carga
servidores individual | Total
Principios Basicos de
1 | Integridade e Compliance para o 03 CEAJUD- 15h 45h
S CNJ
Poder Judiciério
FORUM INTERNACIONAL DE
INTEGRIDADE: em homenagem
2 | ao Ministro Luiz Fux e aos 2 anos 10 EJUD 07h 70h
de vigéncia da Resolugéo n® 410
do CNJ
3 Ggst_éo da Inovacdo no Setor 02 ENAP 20h 40h
Puablico
Sistema de Controle Interno do
4 | Poder Judiciario e o Modelo das 10 EJUD 3h 30h
Trés Linha
5 Forum Perme}n_e,n.te de Auditoria 3 CNJ 20h 60h
do Poder Judiciario
6 | Workshop - Microsoft Planner 2 EJUD 4h 8h
7 | 7° Congresso Pacto pelo Brasil 1 OSB 36h 36h
Tendéncias Tecnoldgicas e
8 Capacidades~necessér!as para a 5 EJUD ah 8h
Transformacao Digital do
Tribunal
g ACL - SemrEGeD G 3 WEGOV 20h 60h
laboratoristas
X Seminario de Planejamento
10 | Estratégico  Sustentavel do 1 STJe CNJ 12h 12h
Poder Judiciério
11 | Lideranca e Gestédo De Equipes 1 ENAP 30h 30h
12 | 49° Seminario Nacional de TIC 1 ABEC-TIC 18h 18h
para Gestédo Publica
13 | Judiciario Sustentavel 1 CNJ 4h 4h
14 7° Encor)tro de Gestao Judiciaria 1 EJUD 3h 3h
Sustentavel
15 | Andlise de Riscos Ambientais 1 UNINTER 30h 30h
16 FL_mc;(”zes dq Assistente de 1 EJUD 20h 20h
Direcdo do Férum
Gestao de Riscos em Processos
& de Trabalho (segundo o0 Coso0) 2 SRR 2 AU
18 | Introducdo a Gestdo de Riscos 2 ENAP 40h 80h
19 Polit_icgs Publicas e Governanca 1 UNINTER 60h 60h
Multinivel
20 | Compliance no Setor Publico 1 UNINTER 60h 60h
Como Implementar a LGPD:
21 | Bases, Mecanismos e 1 ENAP 25h 25h
Processos
Gestdo e Fiscalizacdo de
2z Contratos Administrativos 1 SN A A
23 | Compliance Week 2023 1 LEC 2h 2h

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES - 2023
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Atividade N° de | Instituicdo | Carga Carga
servidores individual Total
24 Sistema Eletrénico de 1 ENAP 20h 20h

Informacdes - SEI! Usar

Nova Lei de Licitacdes:

25 | modalidade e selecdo de 1 ENAP 25h 25h
fornecedores
Comunicacdo Nao-Violenta e

26 | inteligéncia Emocional no 1 EJUD 6h 6h
Ambiente de Trabalho

27 Escopos_ de Auditoria 1 ENAP 3h 3h
Cooperativa

Nova Lei de Licitagcdes

28 .
planejamento e governanca

1 ENAP 25h 25h

29 Procedlmento§ 'Pre~llm|nares na 1 ENAP 20h 20h
Nova Lei de Licitacdes

Elaboracdo de termos de
referéncia para contratacdo de

30 . . 1 ENAP 20h 20h
bens e servicos na Nova Lei de
Licitacdes

31 Contab|l_|dade putgllca e 1 ENAP 10h 10h
conformidade na gestéo

32 Cont:';\bllldgde com focq _na 1 ENAP 20h 20h
gestdo da informacdo contabil
Normas Internacionais de

£ Auditoria Financeira — NIA . SN 407 A

34 Cpntrole Interno e Gestdo de 1 EGP-TCE 3h 3n
Riscos

35 Flscallzagaolde projetos e obras 1 ENAP 40h 40h
de engenharia

36 Audlto_rla e Controle Para 1 ENAP 20h 20h
Estatais

37 Governanca Organizacional e 1 EGP-TCE 3h 3h
Controle Interno
Fundamentos para  Efetiva

£ Atuacdo da Auditoria 1 SElPUTE 2 A

39 Técnicas de Auditoria Interna 1 ENAP 2ah 2ah
Governamental

40 Papéis de Trabalho em Auditoria 1 ENAP 16h 16h
Interna Governamental

a1 EIab_ora_lgao de Relatérios de 1 ENAP 2ah 2ah
Auditoria

42 | Contabilizacéo de Beneficios 1 ENAP 10h 10h
Gerenciamento de Riscos no

43 | Poder Judiciario do Estado do 3 EJUD 18h 54h
Parana

44 | Inovando na Gestdo de Projetos 1 EJUD 25h 25h

45 Assédio Moral O que saber e 5 ENAP 12h 2ah
fazer

46 Fundamentos da Integridade 2 ENAP 25h 50h

Pdblica Prevenindo a Corrupcdo

CriacAdo de indicadores de
47 | desempenho para a 1 ENAP 25h 25h
transformacao digital

eSocial para 6rgdos publicos —

i RPPS

2 ENAP 20h 40h

Governanca de TIC no contexto

) da transformacao digital

1 ENAP 25h 25h

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES - 2023
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Atividade N° de | Instituicdo | Carga Carga
servidores individual Total

50 Atividade correicional - visao 1 ENAP 25h 25h
geral

51 Tratgme_nto de dendncias em 1 ENAP 20h 20h
Quvidoria

52 | Acesso a informacédo 2 ENAP 40h 40h

53 Ser\{|gos publicos e defesa do 1 ENAP 20h 20h
usuario

54 Gestéao ) de ) .R|scos nas 1 ENAP 21h 21h
contrataces publicas

55 | Etica e Servico Publico 1 ENAP 20h 20h

56 | Comunicacdo nao violenta 1 ENAP 20h 20h
Protecdo ao Denunciante e

57 | Tratamento de Denlncias em 1 ENAP 20h 20h
Ouvidoria

58 Férum Perme}n_e,n_te de Auditoria 3 CNJ 20h 60h
do Poder Judiciario

s | 6 B ErEsiEie o 1 EBAP 27h 27h
Administracdo Publica
Congresso de  Governanga

60 | Publica da Controladoria Geral 6 CGU-PR 16h 96h
do Parana

g1 | Mestrado em Engenharia de 1 PUC-PR 495h 495h
Producédo e Sistemas
Total Geral 2.219h

ACOES PLANEJADAS E RELATORIO DE
EXECUCAO

O Plano Anual de Atividades da CGRC para o exercicio de 2023
(PANGRC/2023), conteve o planejamento das atividades que deveriam ser
realizadas no ambito da Governanga, Gestao de Riscos e Conformidade. Para a
elaboracao do plano, a época, ponderou-se que essas atribuicdes serviriam de
apoio ao Excelentissimo Senhor Desembargador Presidente e ao Illustrissimo
Senhor Secretéario-Geral do TIPR de forma a prestar assessoria e orientacdo
sobre temas relacionados as competéncias da unidade.

Assim, na sequéncia, sao apresentadas as acdes do planejamento e

os resultados alcancados.

Atividade 1: Promover apoio ao Comité Gestor de Protecdo de Dados
Pessoais (CGPD) do Tribunal de Justica

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES - 2023
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Descricao da atividade: O Comité Gestor de Protecdo de Dados
Pessoais atribuiu a CGRC o0 apoio em algumas atividades contidas no Plano de
Acdo LGPD, itens 5.1, 5.2,5.3 e 7.1.

Resultado: Conforme SEI 0076391-51.2022.8.16.6000, a CGRC
construiu 0 processo de inventario com o mapeamento de todas as atividades
de tratamento de dados pessoais nas unidades administrativas. A
operacionalizacdo dessa atividade ocorreu por meio da aplicacdo de dois
formularios nas unidades administrativas, destinados a identificar processos com
tratamento de dados e, posteriormente, para inventariar os dados pessoais
coletados. Os resultados na identificacdo dos processos com tratamento de
dados pessoais e, posteriormente, na construcdo do inventario de dados
pessoais estdo contidos no relatorio doc. 8815793. A fim de cumprir as demais
tarefas previstas no Plano de Acdo LGPD, a equipe da CGRC ponderou que por
limitacdo técnica e operacional deve o TJPR fazer a contratacdo de empresa
especializada em setor publico para avancar nas demais etapas da implantacao
da LGPD. Essa manifestacao restou acolhida pelo Presidente do Comité Gestor
de Protecdo de Dados Pessoais, iniciando-se 0 processo para alcancar a
contratagao.

Atividade 2: Elaborar o Relatorio de Atividades do NGRC do ano de
2022

Descricdo da atividade: Apresentar ao Excelentissimo Senhor
Desembargador Presidente e ao llustrissimo Senhor Secretario-Geral o Relatorio
de Atividades contendo as acdes realizadas no 2022, bem como os resultados
alcancados.

Resultado: Dado cumprimento em 28.02.2023, no SEI 0032127-
12.2023.8.16.6000, com a apresentacdo do Relatorio, Ano 2022.

Atividade 3: Elaborar a Carta Anual de Governanca do Poder

Judiciario do Estado do Parana
Descricdo da atividade: Elaborar a Carta Anual de Governanca do
Poder Judiciario do Estado do Parana, Ano 2022.

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES - 2023
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Resultado: Dado cumprimento em 08.11.2023, no SEI 0021651-

12.2023.8.16.6000, com a apresentacdo da Carta Anual de Governanca, Ano

2022, no doc. 8668292, cuja aprovacao pelo colendo Orgédo Especial ocorreu em
27.11.2023.

Atividade 4: Avaliacdo da segregacao de funcdes entre gestores e
fiscais de contratos

Descricado da atividade: Avaliagcdo, através do protocolo SEI 0134213-
95.2022.8.16.6000, da efetiva segregacdo de funcdes entre as atividades de
fiscalizagc&o e gestéo de contratos do TJPR.

Resultado: Desenvolvido um Relatério contendo a avaliacdo de
algumas amostras de contratagcdes com diferentes objetos, em que foi
constatada insuficiéncia de segregacéao de funcées em alguns casos. O Relatorio
foi apresentado ao llustrissimo Senhor Secretario-Geral, que deu anuéncia e
determinou a continuidade dos trabalhos através da promocao de estudos para
a implementacdo de procedimentos e controles que garantam a segregacao de
funcdes em atividades criticas do TJPR (doc. 100063560).

Atividade 5: Implantar o Programa de Avaliagdo da Satisfacdo dos
Usuarios

Descricdo da atividade: Dar inicio ao programa de afericdo do grau
de satisfacdo daqueles que se utilizam dos servicos prestados pelo Poder
Judiciario Estadual.

Resultado: Conforme se extrai do SEI 0153105-52.2022.8.16.6000, foi
autorizado pelo lustrissimo Senhor Secretario-Geral e aprovado pelo
Excelentissimo Senhor Desembargador Presidente o projeto final de Pesquisa
de Satisfacdo dos Usuarios do Poder Judiciario do Parand (doc. 9675659).
Assim, pela Assessoria da CGRC, serdo construidos os formularios que seréo
encaminhados aos setores administrativos pertinentes para avaliacdo. Apos
aprovacao ou alteracdo dos formularios por esses setores, a pesquisa sera
implantada no site oficial do TIPR para que 0s usuarios possam inserir suas
avaliacdes de forma setorial.

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES - 2023
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Atividade 6: Implantar o Programa de Compliance no TIJPR

Descricdo da atividade: Dar inicio a implantacdo do Programa de
Compliance no TJPR.

Resultado: Dado cumprimento no SEI 0081983-76.2022.8.16.6000,
em 28.07.2023, com a apresentacédo do Programa de Integridade do Tribunal de
Justica do Estado do Parana, aprovado pelo Excelentissimo Senhor
Desembargador Presidente. Referido programa teve lancamento oficial no
F6rum Internacional de Integridade, realizado no Tribunal Pleno do TJPR, em 25
de agosto de 2023, e € acompanhado de iniciativas contidas em 06 (seis) pilares

de integridade com agdes previstas até dezembro de 2024.

Atividade 7: Implantar o Plano de Orientacdo de compliance para as
direcdes de forum das Comarcas do Estado

Descricdo da atividade: Dar inicio ao Plano de Orientacdo de
compliance para as dire¢des de forum das Comarcas do Estado.

Resultado: Em relacdo a essa acao, o programa perdeu o objeto, em
razdo de ter sido abrangido pelas acdes previstas no Programa de Integridade
do Tribunal de Justica do Estado do Parana (doc. 9374435, do SEI 0081983-
76.2022.8.16.6000), que contempla atuagfes de integridade junto as Comarcas

da Justica Estadual.

Atividade 8: Contratacdo de Sistema Informatizado para a Gestéo de
Riscos

Descricdo da atividade: Contratacdo de solucdo tecnoldgica para
informatizar e integrar a Gestdo de Riscos no Poder Judiciario do Estado do
Parana no cumprimento da Resolugédo n° 272/2020-OE (Politica de Gestédo de
Riscos do PJPR).

Resultado: Em 31 de outubro de 2023 foi realizado o Pregéo Eletronico
n°® 47/2023, para aquisicdo de Solucdo informatizada para Gestdo e
Gerenciamento de Riscos Corporativos e de Auditoria Interna, conforme
documentado no SEI n° 0135306-93.2022.8.16.6000.

Atividade 9: Elaborar o Plano Anual de Atividades do NGRC

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES - 2023
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Descricdo da atividade: Apresentar ao Excelentissimo Senhor
Desembargador Presidente e ao llustrissimo Senhor Secretario-Geral o Plano
Anual de Atividades do Nucleo de Governancga, Riscos e Compliance, contendo
a proposta de atividades a serem executadas no ano de 2024.

Resultado: Dado cumprimento no SEI 0150808-38.2023.8.16.6000,
em 29.11.2023, com a apresentacdao do Plano Anual de Atividades (doc.
9831150), aprovado pelo Excelentissimo Senhor Desembargador Presidente,
em 05.12.2023.

Atividade 10: Organizar o 1lI° Encontro do Judiciario Paranaense

Contra a Corrupgéo

Descricao da atividade: Realizar, com o apoio da Escola Judicial do
Parana - EJUD, o IlI° Encontro do Judiciario Paranaense Contra a Corrupgao.

Resultado: A realizacdo do 1lI° Encontro do Judiciario Paranaense
Contra a Corrupc¢dao restou prejudicada devido a realizagdo, no dia 25.08.2023,
do Férum Internacional de Integridade: em homenagem ao Ministro Luiz Fux e
aos 2 anos de vigéncia da Resolucdo n°® 410 do CNJ. Esse evento adotou o
formato dos Encontros do Judiciario Paranaense Contra a Corrupgao anteriores,
contemplando atividades matutinas e vespertinas, com langamento do Programa
de Integridade e 03 (trés) painéis que contaram com a presenca de varias
autoridades e especialistas, destacando-se dentre eles, o Ministro Luiz Fux do
STF. Os painéis abordaram, em vérias explanacdes sobre a temética
integridade, mecanismos de combate a corrupgao.

Atividade 11: Acompanhar e assessorar a execucdo do Programa de
Governanca Institucional do TIPR

Descricado da atividade: Acompanhar e assessorar a execugao do
Programa de Governanca Institucional aprovado pela Cupula Diretiva do
Tribunal de Justica.

Resultado: Foram implementadas, em 2023, 03 (trés) iniciativas
previstas no Programa de Governanga Institucional, totalizando 21 iniciativas das
24 constantes do PGI. Além disso, 100% das iniciativas previstas no PGI foram

iniciadas. Os registros do cumprimento do PGl constam da pagina da

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES - 2023
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Governanca Institucional do Tribunal de Justica do Parand, disponivel em

https://www.tjpr.jus.br/web/governanca-institucional .

Atividade 12: Monitorar o envio de dados ao SIAP e SEI-CED
Descricdo da atividade: Monitorar o envio de informagbes pelo

Tribunal de Justica do Parana ao Tribunal de Contas do Estado do Paran& (TCE-

PR), por meio do Sistema Integrado de Atos de Pessoal (SIAP) e do Sistema

Estadual de Informacdes - Captacéo Eletronica de Dados (SEI-CED).
Resultado: Em relacdo a esta acdo foram realizadas as seguintes

atividades:
Atividade Num'ero de Descricéo Periodo
servidores
Acompanhamento e monitoramento
. dos dados que sdo lancados no SEI-
U IS i CED (se o lancamento esta dentro do Janeiro a
dados lancados no SEI- 2 ' dgd | d ~ d b
CED/TCE-PR prazo; se os dados lancados estao ezembro
corretos) (SEI 0015910-
88.2023.8.16.6000).
Acompanhamento e monitoramento
Monitoramento de dos dados que sao lancados no SIAP
(se o langamento esta dentro do Janeiro a
dados lancados no 2 ) ~
SIAP/TCE-PR prazo; se os dados lancados estéao dezembro
corretos) (SEI 0015072-
82.2022.8.16.6000).
Gerenciamento de Nos dias 04 e 05 de dezembro, a
Riscos no processo de equipe designada conduziu reunides
“‘Envio de Dados ao com o objetivo de executar as etapas
X 3 ) . Dezembro
Sistema Integrado de do gerenciamento de riscos no
Atos de Pessoal (SIAP) processo (SEI 0155190-
do TCE-PR 74.2023.8.16.6000)

Atividade 13: Orientar os gestores sobre préaticas de Governanga,

Gestao de Riscos e Compliance.

Descricao da atividade: Aconselhar e orientar, mediante demanda, os
gestores do Tribunal sobre as melhores praticas de governanca, gestao de riscos
e compliance.

Resultado: em relacdo a essa acdo foram realizadas as seguintes

atividades:
Atividade Num_ero de Descricéo Periodo
servidores
Viabilizacdo da Pesquisa de Saude do
Viabilizacdo da Pesquisa 1 CAMS 2023 - Construcdo do Forms, Abril
de Saude do CAMS 2023 féormulas na planilha de resultado e
auxilio na divulgacao
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Atividade Q:rr\?i?j?rgse Descricéo Periodo
Bl da Pesquisa de Saude 1 Bl do Resultado da Pesquisa de Saulde Maio
do CAMS 2023 do CAMS 2023
Criacdo do Forms para o .
B e R
Consultorias Juridicas '
Coordenacdo do grupo de trabalhog
visando dar continuidade a implantacao
das aclOes propostas no grupo de
trabalho (GTGovCon) que teve inicio em
= 2021, para o atingimento das demandas
Ccitoordenagao 219 CIIPe elencadas na Resolucéo n°® 347/2020 do
© VTESElIND (e CNJ, sobre a Politica de Governanca das
Implantacdo da ' ~ S ¢ Janeiro a
Governanca das 1 Contr.z;}tz_;\goes Publu_:as no Poder julho
Contratac Judiciario. Em 19 de julho de 2023, por
coes . s
(GTGovCon) meio da Po_rtanz_i n°® 9887 o Grupo de
Trabalho foi extinto, tendo em vista 0
cumprimento de seu objetivo. As acbes
realizadas podem ser observadas por
meio do SEI 0105063+
40.2020.8.16.6000.
Andlise de contrato gerido Andlise de contrato do Cetran visando
e fiscalizado pelo Centro 3 aferir os riscos que envolvem as Setembro
de Transportes (Cetran) contratacdes do referido setor.
Revisar o texto construido pelo Grupo
de Trabalho do SEI 0072980-
Revisdo da proposta de 34.2021.8.16.6000, visando findar a
Instrucdo Normativa do 2 proposta de Instrucdo Normativa dos Janeiro a
Grupo de Trabalho dos brigadistas e torna-la efetiva para dezembro
brigadistas no TIPR encaminhamento ao Excelentissimo
Senhor Desembargador Presidente do
Tribunal de Justica.
Por solicitacédo do llustrissimo Senhor
Colaboracéo junto aos Secretario-Geral (doc. 9775236) foi
servidores atuantes no organizada e conduzida uma reunido
processo de pagamento 3 com as unidades envolvidas no Novembro e
que envolva o processo de pagamento de despesas dezembro
tombamento de bens que envolvam o tombamento de bens
permanentes permanentes, visando melhor
entendimento da IN 152/2023.

Atividade 14: Participar em Comissdes, Comités, Grupos de Trabalho

Descricado da atividade: Participar das Comissdes, Comités e Grupos

de Trabalho nos assuntos correlatos ao NGRC aos quais for requisitada a
presenca de integrantes da equipe.

Resultado: Em relacdo a esta acdo foram realizadas as seguintes

atividades:

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES - 2023

15



RN
() TJPR

CGRC

Numero de

Atividade ; Descricdo Periodo
servidores
Participacdo como Secretério e
membro com a lavratura das atas das
. - 10 (dez) reunides ocorridas em 2023, :
Comissao de Etica e de L Janeiro a
1 bem como das demais atividades
Conduta ; ; L dezembro
descritas no site da Comisséo
(https://www.tjpr.jus.br/web/comissao-
de-etica-e-de-conduta).
Participagdo como membro do Comité
Gestor de Protecédo de Dados
oA Pessoais, auxiliando na analise de
Comité Gestor de : R .
~ expedientes e na participacdo das 05 Janeiro a
Protecdo de Dados 1 . i .
Pessoais (cinco) reunibes do comité no ano de dezembro
2023 e demais atividades descritas no
site do Comité
(https://www.tjpr.jus.br/lgpd).
Participacdo como Coordenador e
Grupo de Trabalho para Membro do Grupo de Trabalho para
construir ato normativo construir ato normativo para .
o ~ Maio a
das atividades 2 regulamentar a atuacéo dos setores
; . p ) dezembro
associadas ao Sistema do TJ nas atividades associadas ao
eSocial eSocial, EFD-Reinf e DCTFWeb.
(Portarias 7563 e 8523/2023)
Participacdo como Membro do Grupo
de Trabalho para avaliacdo da IN que
Grupo de Trabalho para dispde sobre as rotinas e Janei
g ~ ; aneiro a
avaliagcdo da Instrucdo 1 procedimentos de controle a serem outubro
Normativa n® 05/2010 observados na geracao de gastos
através de compras e contratacdes de
servicos. (Portaria 13395/2022)
Participacdo como Membro do Grupo
LR O VIZEED e de Trabalho para elaboracao de ato
EELIMETE S normativo para regulamentar o Janeiro a
procedimento de 1 Vo p gufamer
A procedimento de aquisicdo e permuta | dezembro
aquisicéo e permuta de PR N
imoveis de imoveis pelo Poder Judiciario.
(Portaria 9688/2021)
Grupo de Trabalho para Participagdo como Secretario e
atualizacdo da Carta de membros do Grupo de Trabalho Novembro
Servigos ao Usuario do 3 instituido com a finalidade de atualizar a
Poder Judiciario do 0 contelido da Carta de Servicos ao dezembro
Estado do Parana Usuario do TJPR.
Comité de Gestao por Participacdo como Membro no Comité .

A ~ P Fevereiro
Competéncias no 1 de Gestéo por Competéncias no a
Tribunal de Justica do Tribunal de Justica do Estado do dezembro
Estado do Parana Parana (Portaria n° 5606/2023)

Grupo de Trabalho para Coordenacao do Grupo de Trabalho
Implantacdo da para a implantacdo das iniciativas da Janeiro a
Governanca das 1 Resolucéo n° 347/2020 - CNJ, no ulho
Contratag0es - ambito do Tribunal de Justica do J
GTGovCon Parana.
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Atividade Num_ero de Descricdo Periodo
servidores
Grupo de Trabalho para
elaborar e apresentar a Participacdo como Membro do Grupo
Politica de de Trabalho para a elaboracao da Janeiro a
Acessibilidade e 1 Politica de acessibilidade e Incluséo agosto
Inclusédo no ambito do no ambito do Tribunal de Justica do
Tribunal de Justica do Estado do Parana
Estado do Parana

Atividade 15: Monitorar as recomendag¢des do TCE-PR

Descricdo da atividade: Monitorar as recomendacdes estabelecidas
pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana - TCE-PR, contribuindo para o seu
cumprimento, pela unidade responsavel, nos prazos estabelecidos pela Corte de
Contas.

Resultado: No ano de 2023 foram recebidas pelo Tribunal de Justica
do Estado do Parand, e acompanhadas por esta CGRC, 15 fiscalizacbes por
meio do Canal de Comunicacdo (CACO) e 3 apontamentos preliminares de
acompanhamento (APA), os quais resultaram em diferentes Orientacdes
Técnicas expedidas pela Corte de Contas. Merece destaque a Orientacéo
Técnica recepcionada no SEI 0126005-88.2023.8.16.6000, onde as
recomendacOes apresentadas pela CGRC resultaram na criagdo do Decreto
Judiciario n® 66/2024 — P-GP, o qual visa maior eficiéncia na nomeacéo de fiscais

e gestores de contratos administrativos.

Atividade 16: Atuar como facilitador frente as recomendacfes de
auditoria interna

Descricdo da atividade: Atuar como indicador e interlocutor de
medidas a serem adotadas frente as recomendacfes exaradas pelo
Departamento de Auditoria Interna e acolhidas pelo Excelentissimo Senhor
Desembargador Presidente.

Resultado: No decorrer de 2023, a Assessoria realizou o
acompanhamento das determinacfes presidenciais encaminhadas a CGRC,
provenientes dos expedientes instaurados pelo entdo Departamento de Auditoria
Interna, resultando na coordenacdo de acdes visando ao cumprimento das
medidas junto as unidades, conforme atribuicbes previstas nos arts. 26,

paragrafo unico, Il, e 28, 1, da Instrugdo Normativa TJIPR n° 56/2021. E relevante
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mencionar a atuacdo no expediente n° 0096145-42.2023.8.16.6000, no qual a
Assessoria propos a inclusdo no Plano de Gerenciamento de Riscos do NGRC
dos processos apontados no Relatério Anual de Auditoria Interna de 2022 e

ofereceu, também, suporte metodoldgico as unidades para a conducao do

Gerenciamento de Riscos dos processos mencionado no relatorio em questéo.

Atividade 17: Realizar Oficinas de Gestao de Riscos nas unidades do

TIPR
Descricdo da atividade: Prestar apoio e suporte técnico as unidades
do Tribunal de Justi¢ca, por meio de Oficinas de Gestao de Riscos.

Resultado: em relacdo a essa acdo foram realizadas as seguintes

oficinas:
Atividade Ndmero de Descricédo Periodo
servidores
Oficina de Gestdo de 3 Oficina de Gestdo de Riscos com aMaio e junho
Riscos do processo de finalidade de prestar suporte técnico e
"Gestao Portfolio € metodologico na identificacdo, analise,
Projetos de TIC" avaliacdo e tratamento dos riscos que
podem afetar o atingimento dos objetivos
no processo de "Gestao Portfolio e
Projetos de TIC”.
Oficina de Gestao de 3 Oficina de Gestdo de Riscos dolJunho
Riscos do processo de processo de "Sustentacdo do Portal em
"Sustentacdo do Portal em Nuvem" realizada com o Departamento|
Nuvem" de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacédo (DTIC), nos dias 28 e 29
de junho.
Oficina de Gestao de 2 Oficina de Gestéo de Riscos na atividade{Outubro
Riscos na atividade "Aplicacdo de Penalidades” realizada a
"Aplicacdo de| pedido do Gabinete do Ilustrissimo
Penalidades" Senhor Secretario-Geral com varios
setores, nos dias 09/10/2023 e
11/10/2023
Oficina de Gestao de 2 Oficina de Gestdo de Riscos no[Novembro
Riscos no processo de| processo de “Distribuigdo Processual"
“Distribuigdo Processual” realizada com o  Departamento
Judiciario, nos dias 24/11/2023 ¢
27/11/2023, visando dar cumprimento |
recomendacdo (R5) exarada em
relatério de auditoria interna (doc.
8728142).
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Riscos no processo de
Envio de dados aq
Sistema Integrado de Atos
de Pessoal (SIAP) do
Tribunal de Contas do|
Estado (TCE-PR)".

Atividade Ndmero de Descricéo Periodo
servidores
Oficina de Gestao de| 2 Oficina de Gestdo de Riscos realizadaDezembro
Riscos no processo de em 06/12/23, no processo de
“Contratacdo temporaria "Contratacdo temporaria por meio de
por meio de processo processo seletivo simplificado”, com o
seletivo simplificado" entdo Departamento de Gestdo de
Recursos Humanos, com o objetivo de|
cumprir o item Il do Despacho 9442416,
que determina a inclusdo, no plano de
gerenciamento de riscos dos processos
apontados pelo Departamento de
Auditoria Interna no Relatério Anual de
Auditoria Interna (RAAI/2022).
Oficina de Gestao de 3 Oficina de Gestao de Riscos realizadalDezembro

com integrantes do entdo NGRC, nos
dias 04/12/23 e 05/12/23, no processo
de "Envio de dados ao Sistema
Integrado de Atos de Pessoal (SIAP)",
com 0 objetivo de atender ao contido nos|
itens IV e V do Despacho 9442416,
referente ao levantamento de riscos do
processo supramencionado.

Atividade 18: Coordenar e Monitorar o Gerenciamento de Riscos

Descricao

da atividade:

Promover a coordenag

acompanhamento do gerenciamento de riscos no Tribunal.

ao e o

Resultado: em relacdo a essa acdo foram realizadas as seguintes

atividades:

Atividade Ndmero de Descricéo Periodo

servidores
Gerenciamento de 2 Orientacao metodoldgica e | Novembro
Riscos do Processo de acompanhamento do Gerenciamento
Movimentacéo de Riscos do Processo Movimentacao
Processual Processual realizado pelo
Departamento Judiciario.

Mapa de Riscos de 3 Conducdo de Reunido em 22/03/23, | Mar¢o

Integridade nas
Contratagfes Publicas

com representantes de todos os
departamentos contratantes do
Tribunal, com a finalidade de apresentar
0 projeto de criagdo do Programa de
Integridade, assim como 0s principais
riscos de integridade nas contratacfes
publicas identificados por este
Coordenadoria (0041171-
55.2023.8.16.6000).
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Atividade Ndmero de Descricéo Periodo
servidores
Finalizacdo do Curso de 2 Melhorias no roteiro do curso de | Janeiro a
Gerenciamento de Gerenciamento de Riscos: inclusdo de | setembro
Riscos exemplo pratico do Gerenciamento de

Riscos implementado por unidade de 1°
grau, inclusdo de exemplo da
metodologia em  processos de
contratacao, criacdo de estudo de caso,
atividades avaliativas e revisdo dos

videos.
Monitoramento de 2 Monitoramento dos riscos alto e | Janeiro a
Riscos extremo de processos de trabalho das | dezembro
unidades do Tribunal cujo

gerenciamento de riscos foi finalizado
Nnos anos anteriores

Atividade 19: Prestar Suporte Técnico ao Comité de Gestao de Riscos

Descricado da atividade: Prestar apoio e suporte técnico ao Comité de
Gestao de Riscos do TJPR.

Resultado: Em 2023 foram realizadas a 62 Reunido do Comité de
Gestéo de Riscos do PJPR em 23.03.2023 e a 72 Reuni&o do Comité de Gestao
de Riscos do PJPR em 08.08.2023.

Atividade 20: Prover Suporte Técnico para o estabelecimento da

Governanca, Gestao de Riscos e Compliance

Descricdo da atividade: Prover suporte técnico e metodolégico ao
Excelentissimo Senhor Desembargador Presidente e ao llustrissimo Senhor
Secretario-Geral para o estabelecimento de politicas e diretrizes internas de
governanca, gestao de riscos e compliance.

Resultado: em relacdo a essa acdo foram realizadas as seguintes

atividades:

Atividade NUumero de Descricéo Periodo

servidores
Atualizacéo da Politica de 02 Atualizacdo da Politica de Gestdo deMargo a
Gestdo de Riscos Riscos do Poder Judiciario do Estado dojdezembro
Parana

Levantamento dos Riscos 02 Levantamento dos Riscos de IntegridadeMarco e abril
de Integridade nas nas Contratacdes Publicas pela CGRC ¢
Contratacfes Pubicas verificacdo pelas unidades

Atividade 21: Prover a atualizacdo dos conteudos do Portal da

Governanca Institucional e do Canal de Dendncias
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Descricao da atividade: Realizar, periodicamente, a atualizacdo de
conteudo das areas de Governanca Institucional e Canal de Denuncias do portal
do TJPR.
Resultado: Foram realizadas as atualizacbes do portal sobre os
contetdos de governanca institucional, ética, conformidade, gestdo de riscos,
bem como foi incluida a aba integridade, conforme pode ser verificado em

https://www.tjpr.jus.br/web/governanca-institucional.

Atividade 22: Atuar como lider da area negocial na priorizacdo das

demandas de TIC da Secretaria

Descricao da atividade: Receber, analisar e estabelecer a priorizagao
das demandas de sistemas de TIC desenvolvidas pelo Departamento de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacao.

Resultado: Ao longo de 2023, no periodo de janeiro a agosto, foi
realizada a priorizagcéo de 55 demandas oriundas dos departamentos da ent&o
Secretaria do Tribunal de Justica. ApGs este periodo, as demandas passaram a
seguir um processo mais automatizado, com classificacdo de priorizacéo

automatizada e disponibilizada através do portal https://dtic.tjpr.jus.br, no link de

acesso rapido aos Painéis de Gestdo de Demandas de TIC, ou diretamente no
link https://bi.tjpr.jus.br/sense/app/9ed5f162-a487-4cb4-a56c¢-
9c67690b80ff/overview.

Atividade 23: Acompanhar os prazos de determinagfes e

recomendacdes decorrentes de Auditorias Interna e do Conselho Nacional de
Justica

Descricdo da atividade: Realizar o apoio e acompanhamento dos
prazos estabelecidos para o cumprimento do plano de acéo para atendimento
as recomendac0fes de Auditoria Interna e do CNJ.

Resultado: No ano de 2023, a Assessoria realizou o
acompanhamento de diversos expedientes instaurados em razao da aprovacao
do Relatorio da Inspecgéo realizada pelo Conselho Nacional de Justica neste
Tribunal nos dias 16 a 20 de maio de 2022 (SEI n°® 0109855-66.2022.8.16.6000)

e das atividades de Auditoria realizadas pelo entdo Departamento de Auditoria
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Interna, com o objetivo garantir o cumprimento das recomendacdes e

determinacdes dentro dos prazos estabelecidos.

Atividade 24: Realizar analises de compliance nas contratacbes como
suporte a tomada de decisdo
Descricado da atividade: Realizar anélise de compliance nas hipoteses
de nova contratacdo, renovacdo, prorrogacdo, repactuacdo e extincdo
antecipada dos contratos, visando promover suporte a tomada de decisfes do
Excelentissimo Senhor Desembargador Presidente.
Resultado: Ao longo de 2023 foi realizada a analise de conformidade
de 380 (trezentos e oitenta) demandas oriundas dos setores da Secretaria do
Tribunal de Justica. Nesse sentido, verifica-se um aumento no nimero de analise

na ordem de 82,69% em relagdo ao ano anterior.

ANALISES DE COMPLIANCE
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2 300
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< 250
° 208
o 200
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ACOES EXTRAORDINARIAS

As acdes extraordinarias sdo as atividades que foram efetivadas de
forma excepcional, pois ndo constavam do planejamento previsto no
PANGRC/2023, mas que fazem parte das atribuicbes da CGRC e foram
demandadas durante o ano de 2023.

Nesse sentido, foram realizadas as seguintes atividades

extraordinarias nao previstas no PANGRC/2023:
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Atividade Ndmero de Descricéo Periodo
servidores
Visita técnica a empresa | 05 Visita técnica realizada a empresa | Fevereiro
Sanepar Sanepar visando troca de conhecimento
sobre integridade e conformidade
objetivando incrementar acdes no
Programa de Integridade do TJPR.
Visita técnica a empresa | 05 Visita técnica realizada a empresa | Margo
Copel Sanepar visando troca de conhecimento
sobre integridade e conformidade
objetivando incrementar acdes no
Programa de Integridade do TJPR.
Reunido com Tribunal 03 Reunido com Tribunal de Justica do | Marco
de Justica do Estado da Estado da Bahia para apresentacédo da
Bahia Gestdo de Riscos no TJPR.
Reunido com o 04 Reunido realizada com o Departamento | Abril
Departamento de de Auditoria Interna visando identificar
Auditoria Interna riscos a partir de trabalhos (auditorias e
avaliacdes) conduzidos pela unidade,
objetivando incrementar acbes no
Programa de Integridade do TJPR.
Reunido com a 04 Reunido realizada com a Comisséo de | Maio
Comisséo de Etica e de Etica e de Conduta visando identificar a
Conduta deteccéo e a prevencéao de eventos que
possam comprometer 0s principios
éticos e a integridade objetivando
incrementar acdes no Programa de
Integridade do TJPR.
Reunido com a 04 Reunido realizada com a Comisséo de | Maio
Comisséo de lgualdade Igualdade e Género visando identificar
e Género 0s riscos a integridade e as possiveis
acbes para melhorar o alcance dos
trabalhos realizados pela Comissao,
objetivando incrementar acbes no
Programa de Integridade do TJPR.
Reunido com a 04 Reunido realizada com a Comissédo | Junho
Comissao Permanente Permanente de Acessibilidade e
de Acessibilidade e Inclusdo visando identificar acdes para
Inclusédo melhoria da temética da acessibilidade
objetivando incrementar acdes no
Programa de Integridade do TJPR.
Reunido com a 03 Reunido realizada com o | Julho
Ouvidoria-Geral de Excelentissimo  Ouvidor-Geral da

Justica

Justica e a Supervisora da Ouvidoria-
Geral, visando a apresentacdo de
relatério contendo o numero de
denlncias recebidas no Canal de
Denlncia do Poder Judiciario
paranaense, bem como os tratamentos
realizados nessas denudncias
objetivando incrementar acfes no

Programa de Integridade do TJPR.
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Atividade Ndmero de Descricéo Periodo
servidores
Reunido com a 03 Reunido realizada a Comissdo de | Julho
Comisséo de Prevencéao Prevencao e Enfrentamento do Assédio
e Enfrentamento do Moral e do Assédio Sexual objetivando
Assédio Moral e do aferir os riscos a integridade pelos
Assédio Sexual membros identificados referente as
tematicas de assédios objetivando
incrementar acdes no Programa de
Integridade do TJPR.
Reunido com a 03 Reunido realizada com a Corregedoria | Julho
Corregedoria da Justica da Justica objetivando identificar os
principais riscos a integridade relativo
ao foro extrajudicial objetivando
incrementar acbes no Programa de
Integridade do TJPR.
Encargos moratérios em | 02 Analise da incidéncia de encargos | Julho
imovel alugado moratérios em razdo de atraso no
pagamento de conta de agua por
terceiro.
Conducéo dos trabalhos | 03 Foram realizadas reunifes para a coleta | Julho
e diligéncias das informacBes necessarias para o
necessarias na colheita preenchimento dos formularios
de informacgdes para o encaminhados pelo Conselho Nacional
preenchimento de de Justica no expediente SEI n°
formulérios voltados a 0092096-55.2023.8.16.6000. Os dados
concretizacdo do artigo coletados foram encaminhados ao
1°, § 1° da Resolugéo Gabinete do ilustrissimo  senhor
CNJ n° 347/2020. Secretario-Geral para ciéncia e
formulagéo da resposta institucional ao
CNJ.
Andlise de 02 Manifestacdo quanto ao procedimento | Agosto
procedimento de de tombamento de bens instalados em
tombamento de bens servicos e obras de engenharia e sua
interface no processo de pagamento da
despesa.
Reunido com Tribunais | 03 Reunido com Tribunais de Justi¢ca dos | Agosto
de Justica dos Estados Estados do Tocantis e Amazonas para
do Tocantis e apresentacdo da Gestdo de Riscos
Amazonas aplicada no TIPR
Terceirizacao de 04 Andlise de viabilidade de contratacdo de | Outubro
atividades profissional da area de coordenador de
eventos, recepcionista, mestre de
cerimonias, tradutor de libras, operador
de equipamentos audiovisuais/som,
operador de iluminacdo e auxiliar de
servicos gerais, de forma terceirizada.
Aplicabilidade da 02 Andlise da Aplicabilidade da Instrucdo | Outubro

Instrucdo Normativa n°
152/2023 em relacao a
despesas médico-
hospitalares

Normativa n® 152/2023 em relagdo as
despesas alusivas aos servicos médico-
hospitalares prestados aos membros e
servidores deste Tribunal de Justica,
seus dependentes, beneficiarios do
Sistema de Assisténcia a Salde - SAS.
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Atividade Ndmero de Descricéo Periodo
servidores

Andlise de pagamento 02 Andlise de requerimento de pagamento | Novembro
de servicos prestados realizado por empresa apés a
ao TJPR envolvendo concluséo dos servicos
tombamento de bens complementares contratados por meio
permanentes do Primeiro Aditivo contratual em face

do rito necessario para atendimento da

IN 152/2023.
Encaminhamento e 02 Ao longo do ano de 2023 o Canal de | Janeiro a
acompanhamento das Denuincias recebeu 51 (cinquenta e | dezembro
manifestacdes uma) denudncias, um aumento de 46%
recebidas pelo Canal de em relacao a 2022, primeiro ano de sua
Denuncias atividade.
Envio dos informativos 01 No segundo semestre, 0os magistrados, | Setembro
“Vamos falar sobre servidores e estagiarios receberam | a
Integridade?” quinzenalmente informativos via e-mail | dezembro

abordando conceitos de integridade e

dos pilares do Programa de Integridade

do TJPR
Criacdo do Kit de 03 Desenvolvimento de um kit facilitador | Agosto
Integridade TJPR composto por ferramentas e

informacdes essenciais para promover

e sustentar as iniciativas de integridade

no Tribunal de Justica do Parana

(TJPR).
Elaboracéo de 02 Elaboracdo do Plano de Ac¢do com o | Dezembro

mecanismos que
tornem as capacitacées
inclusivas

envolvimento da Comissédo Permanente
de Acessibilidade e Incluséo e da EJUD,
a fim de elaborar mecanismos para que
as capacitaces promovidas pela EJUD
sejam mais inclusivas.

CONSIDERACOES FINAIS

No presente Relatério Anual de Atividades da Coordenadoria de

Governanca, Riscos e Conformidade — RACGRC/2023 estédo expostas as acoes

realizadas pelo NGRC no ano de 2023. O relatorio visou evidenciar que as

atividades planejadas no PANGRC/2023 tiveram agdes executadas.

Nesse sentido, além das 24 (vinte e quatro) acdes programadas

originalmente para o ano de 2023, outras 22 (vinte e duas) extraordinarias foram

efetivadas, pois foram necessarias para a construcédo soélida do Programa de

Integridade do TJPR, bem como para que a CGRC cumprisse o seu papel

institucional. Assim, diante das acfes detalhadas no presente relatério e das 59

(cinquenta nove) capacitagcdes no ano de 2023, que contemplaram 2.219 (duas
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mil, duzentos e dezenove) horas, tem-se que o presente relatério evidencia o
alcance dos resultados planejados.

Tem-se, portanto, que a Coordenadoria de Governanca, Riscos e
Conformidade cumpriu o0 seu papel institucional no sentido de aperfeicoar a
governanga, gestao de riscos, conformidade e integridade no Tribunal de Justica
do Estado do Parana. Consequentemente, colaborou para que o Poder
Judiciario paranaense entregasse em 2023 servicos e resultados transparentes

e de interesse da sociedade.
Curitiba, fevereiro de 2024.

COORDENADORIA DE GOVERNANCA, RISCOS E COMPLIANCE
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA
P¢. Nossa Senhora da Salete - Bairro Centro Civico - CEP 80530-912 - Curitiba - PR - www.tjpr.jus.br

DESPACHO N° 10124431 - SG-GSG-CGRC

SEI'TJPR N° 0030487-37.2024.8.16.6000
SEI'DOC N° 10124431

| - Trata-se de expediente no qual a Coordenadoria de Governanga, Riscos
e Conformidade - CGRC apresenta o Relatério Anual de Atividades da Coordenadoria de
Governanga, Riscos e Conformidade (RACGRC) referente ao exercicio de 2023.

Il -Considerando que a finalidade da Coordenadoria de Governanca, Riscos
e Conformidade é prestar apoio e assessoramento direto ao Presidente e ao Secretario-Geral
do Tribunal de Justica nos temas relacionados a governanga, gestdo de
riscos, conformidade e controles internos, DECLARO CIENCIA ao contetdo do Relatério
Anual de Atividades da Coordenadoria de Governanca, Riscos e Conformidade
(doc. 10124362), do ano de 2023, e encaminho a elevada apreciacédo do Excelentissimo
Senhor Presidente do Tribunal de Justica, Des. Luiz Fernando Tomasi Keppen.

Curitiba, data da assinatura eletrénica.

JOSE LUIZ FARIA DE MACEDO FILHO

Secretario-Geral do Tribunal de Justica

- ei' : Documento assinado eletronicamente por JOSE LUIZ FARIA DE MACEDO FILHO,
f;{.m:u.’a f_ﬁ Secretario-Geral do Tribunal de Justica, em 29/02/2024, as 19:06, conforme art. 1°, III, "b", da
Lei 11.419/2006.

eletrdnica

Bl A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tjpr.jus.br/validar informando o
PR codigo verificador 10124431 ¢ o codigo CRC 7447639A.
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA
P¢. Nossa Senhora da Salete - Bairro Centro Civico - CEP 80530-912 - Curitiba - PR - www.tjpr.jus.br

DECISAO N° 10124446 - SG-GSG-CGRC

gg:gg’gll\\;: ?8?;):?127.2024.8.16A6000

I - Por meio do Oficio doc. 10124354, a Coordenadoria de Governanga, Riscos
e Conformidade (CGRC) apresenta o Relatorio Anual de Atividades da Coordenadoria de
Governanca, Riscos e Conformidade (RACGRC) referente ao exercicio de 2023,
submetendo-o para apreciagdo do Secretario-Geral e do Presidente do Tribunal de Justica, em
vista das disposi¢des contidas no Decreto Judicidrio n.® 91/2021 e n.° 14/2024. Essa medida se
da porque a CGRC presta apoio e assessoramento direto ao Presidente e ao Secretario-Geral do
Tribunal de Justica em questdes relacionadas a governanca, gestao de riscos, conformidade e

controles internos.

IT - Observa-se, do contido no Relatério doc. 10124362, que a unidade realizou
as acgoOes previstas no Plano Anual de 2023 e outras extraordinarias relacionadas a sua
competéncia institucional que contribuiram sobremaneira para o aperfeicoamento da

governan¢a do Poder Judicidrio paranaense.

III - Por meio do Despacho doc.10124431, o Ilustrissimo Senhor Secretario-
Geral do Tribunal de Justica declarou ciéncia ao aludido Relatério e o encaminhou a apreciacao

desta Presidéncia.

IV - Considerando a relevancia das agdes executadas para o aperfeicoamento
da governanca e da gestdo do Tribunal de Justica do Estado do Parand, aprove o Relatorio
Anual de Atividades da Coordenadoria de Governanga, Riscos e Conformidade (RACGRC),

alusivo ao exercicio de 2023.
V -Dé-se a necessaria divulgacdo, incluindo-se a disponibilizagdo no portal
eletronico desta Corte.

VI - Encerre-se nessa unidade e retorne o expediente 8 CGRC para ciéncia e

demais providéncias.



Curitiba, datado e assinado eletronicamente.

DES. LUIZ FERNANDO TOMASI KEPPEN

Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Parana

. eil Documento assinado eletronicamente por Luiz Fernando Tomasi Keppen, Presidente do
s | = H

e inl’ Tribunal de Justica do Estado do Parand, em 10/03/2024, as 12:17, conforme art. 1°, III, "b", da
eletrénica Lei 11.419/2006.

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tjpr.jus.br/validar informando o
R codigo verificador 10124446 ¢ o codigo CRC F215DF4D.

0030487-37.2024.8.16.6000 10124446v8



