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EDITAL DE CHAMAMENTO N° 01/2024

O Chefe da Unidade de Auditoria Interna (AUDI) torna publico as servidoras e aos servidores
deste Tribunal de Justica que recebera pedidos de inscricdo para processo de selecdo de
servidora ou servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, estavel ou nédo, a ser lotada ou
lotado na AUDI e atuar na qualidade de auditor interno, de acordo com as disposicfes deste edital
e da Resolucdo TJPR n° 274/2020 (Estatuto de Auditoria Interna do Poder Judiciario do Estado do
Parand).

OBJETO: SELECAO DE SERVIDORA OU SERVIDOR INTEGRANTE DAS CARREIRAS
PREVISTAS NO ART. 11 OU CARGOS PREVISTOS NO ART. 44 DA RESOLUGAO TJPR N°
274/2020, ESTAVEL OU NAO, A SER LOTADO NA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA E
ATUAR NA QUALIDADE DE AUDITOR INTERNO DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO
PARANA, E FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA NO PRAZO DE VALIDADE DO
CERTAME.

PERIODO DE INSCRIGCAO: DAS 12 HORAS DO DIA 03/06/2024 AS 19 HORAS DO DIA
14/06/2024.

FORMA DE INSCRICAO: por meio de formulario  acessivel pelo link
https://portal.tjpr.jus.br/portletforms/frm.do?idFormulario=6469.

NUMERO DE VAGAS: o Processo de Selecéo se destina ao preenchimento de 4 (quatro) vagas,
bem como aquelas que vierem a surgir no prazo de validade do certame, respeitadas as
disposicdes do “CAPITULO 6 — DA LOTACAO E DO EXERCICIO DAS ATIVIDADES” do presente
Edital de Chamamento.

CAPITULO 1 - DO OBJETO
1.1. O objeto do presente Edital € o chamamento de interessados em participar de sele¢cédo de


https://portal.tjpr.jus.br/portletforms/frm.do?idFormulario=6469

servidora ou servidor integrante das carreiras ou ocupante dos cargos previstos na tabela
abaixo, estavel ou ndo, a ser lotado na AUDI e atuar na qualidade de auditor interno do
Poder Judiciario do Estado do Parana, e formacao de cadastro de reserva no prazo de
validade do certame.

Resolucao TIPR n° 274/2020 Carreiras

-Juridica Especial (JES);

-Apoio Especializado Superior (AES);
-Intermediaria (INT), cujo servidor tenha

Art. 11 ~ : , .
educacao superior em area correlata as
competéncias da Unidade de Auditoria
Interna.

Resolucdo TJPR n° 274/2020 Cargos
Administrador e Arquiteto, oriundos do
Quadro de Pessoal da Secretaria e,
Art. 44 atualmente, compondo a estrutura funcional

da Parte Suplementar do Quadro de
Pessoal do Poder Judiciario do Estado do
Parana.

1.1.1 Para os fins da presente selecdo e formacdo da equipe multidisciplinar, segundo as

necessidades dos trabalhos atuais da AUDI, considera-se “educacdo superior em é&rea
correlata as competéncias da Unidade de Auditoria Interna”: Administracdo, Contabilidade,
Engenharia Civil e Tecnologia da Informacéo (TI).

1.2. A Auditoria Interna consiste na atividade independente e objetiva que presta servicos de

avaliacdo (assurance) e consultoria, que tem como objetivo adicionar valor e melhorar as
operacdes de uma organizacdo. Sua missdo € auxiliar o Poder Judiciario do Estado do
Parana a realizar seus objetivos, a partir da aplicacdo de uma abordagem sistemética e
disciplinada para avaliar e melhorar a eficacia dos processos de governanca, de
gerenciamento de riscos e de controles internos.

CAPITULO 2 - DAS VAGAS

2.1. As vagas existentes e aquelas que eventualmente vierem a surgir durante o prazo de

validade do processo de selecdo serdao preenchidas, a critério da Administracdo, por
servidora ou servidor ocupante de qualquer das carreiras ou cargos indicados no item 1.1.

2.2. Para os fins dos arts. 7° da Resolucdo CNJ n° 308/2020 e 14 da Resolucdo TJPR n°

3.1.

274/2020, é vedada a participacdo de servidoras e servidores que tenham sido, nos ultimos
5 (cinco) anos:

a) responsaveis por atos julgados irregulares por decisao definitiva de Tribunal de Contas;
b) punidos, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar
por ato lesivo ao patrimdnio publico; e

c) condenados judicialmente em decisdo com transito em julgado ou na forma da lei, pela
pratica de improbidade administrativa ou em sede de processo criminal.

CAPITULO 3 - DA INSCRICAO
A inscricdo serd realizada por meio de formulario disponivel no link

https://portal.tjpr.jus.br/portletforms/frm.do?idFormulario=6469, no periodo DAS 12 HORAS
DO DIA 03/06/2024 AS 19 HORAS DO DIA 14/06/2024.

3.2. Alinscricao implicard, por parte do candidato, em:


https://portal.tjpr.jus.br/portletforms/frm.do?idFormulario=6469

(a) conhecer e aceitar as condi¢cOes estabelecidas para o0 processo de selecao previstas
neste Edital e na Resolugdo TJPR n° 274/2020, declarando verdadeiras as informagdes
apresentadas no ato de inscri¢ao;

(b) autorizar expressamente o tratamento dos dados pessoais e dados pessoais sensiveis,
nos termos dos arts. 7° e 11 da Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais), com a finalidade exclusiva de atender as disposi¢c6es deste Edital e das etapas
do processo seletivo.

CAPITULO 4 - DO PRAZO DE VALIDADE
4.1. Este processo seletivo tera o prazo de validade de 1 (um) ano a partir da homologacéao do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual ou inferior periodo por ato do Chefe da
Unidade de Auditoria Interna.
4.2. Os candidatos selecionados aléem do niumero de vagas existentes permanecerao em cadastro
de reserva no prazo de validade do processo seletivo.

CAPITULO 5 - DO PROCESSO SELETIVO

5.1 Da Comissao de Selecao

5.1.1. O processo seletivo sera conduzido por Comissdo de Selecao, presidida pelo Chefe da
Unidade de Auditoria Interna, além de servidores lotados nesta unidade e por ele
designados.

5.1.2 A Comissao de Selecéo contara com o apoio da Secretaria de Gestédo de Pessoas (SEGEP),
inclusive com servidora ou servidor a ser designada(o) para integra-la durante a segunda
fase do processo seletivo.

5.2 Das fases da selecao

5.2.1 A selecéo dos candidatos sera composta por duas fases:

12) Curricular, por meio da analise do formulario de inscricéo;
2%) Entrevista com a candidata ou candidato classificado para esta etapa.

5.2.2. A primeira fase consiste na analise das informacdes constantes do formulario de inscricéo,
com a atribuicdo de pontuacao para cada um dos itens.

5.2.2.1. A selecao na primeira fase levard em consideracéo a formacdo académica, a qualificacéo
técnica e sua correlacdo com 0s cargos que trata o presente Edital e as atribuicbes da
AUDI.

5.2.2.2. A selecdo na primeira fase serd realizada de acordo com o0s seguintes critérios e
pontuacéo (N1):

Primeira Fase

Critério Definicao Pontuacao




Critério

Definicao

C1 - Formacao
Académica
(Peso 2)

Curso(s) de educacdo superior,
independentemente da data de
concluséo.

Pontuacao
(@) possui um ou mais cursos de
educagéao superior que ndo _ se

encontra(m) dentre as areas correlatas a
competéncia da AUDI: 5,0 pontos;

(b) possui um curso de educacéo superior
dentre as &reas correlatas a competéncia
da AUDI: 9,0 pontos; ou

(c) possui dois ou mais cursos de
educagcdo superior dentre as areas
correlatas a competéncia da AUDI: 10,0
pontos.

Limite de 10,0 pontos.
*A  maior pontuagdo atribuida ao

candidato em uma das alineas exclui as
demais.

C2 - Pés-graduacao
(Peso 2)

Curso(s) de pos-graduacdo lato
sensu (especializacdo e MBA),
mestrado ou doutorado,
independentemente da data de
concluséo.

(a) ndo possui curso de poés-graduacao:
0,0 pontos;

(b) possui um ou mais cursos de pds-
graduacdo que nado se encontra(m) dentre

as areas correlatas a competéncia da
AUDI: 5,0 pontos;

(c) possui uma pos-graduacao dentre as
areas correlatas a competéncia da AUDI:
9,0 pontos; ou

(d) possui duas ou mais pés-graduacdes
dentre as areas correlatas a competéncia
da AUDI: 10,0 pontos.

Limite de 10,0 pontos.
*A  maior pontuacdo atribuida ao

candidato em uma das alineas exclui as
demais.

C3 - Formacgao
complementar
(Peso 1)

Curso de capacitagdo com carga-
horaria minima de 5 horas, em que
a data de concluséo seja igual ou

superior a 01/07/2022.

(a) curso(s) que ndo se encontram dentre
as é&reas correlatas & competéncia da
AUDI: 0,5 ponto para cada curso;

(b) curso(s) dentre as areas correlatas a
competéncia da AUDI: 1,0 ponto para

cada curso.

Limite de 10,0 pontos.




Critério Definicao Pontuacao

Areas de conhecimento:

-Auditoria;
.Controle Interno ou Externo: Para cada curso de pOs-graduacéo (C2) e
C4 - Areas de .Compliance ou Integridade; formagao complementar (C3), em que for
Conhecimento -Administragéo/Gest&o; identificada alguma destas areas de
(Peso 1) .Contabilidade Publica: conhecimento, sera atribuido 1,0 ponto.

-Orcamento Publico; o
‘Financas Publicas: Limite de 10,0 pontos.

-Gestao de Riscos;
-Governanca.

5.2.2.3. Para os fins das fases da presente selecdo e formacdo da equipe multidisciplinar
necessaria aos trabalhos atuais, consideram-se areas correlatas a competéncia da AUDI:
Administracéo, Contabilidade, Engenharia Civil e Tecnologia da Informacéao (TI).

5.2.2.4. A comprovacédo dos cursos definidos nos critérios “C1”, “C2” e “C3” podera ser realizada,
a critério da Comissdo de Selecdo, pelos registros existentes no sistema Hércules
atualizados até o final do periodo de inscricéo.

5.2.3. A pontuacdo na primeira fase sera representada pela seguinte equacéo, considerada 1
(uma) casa decimal:

Pontuacao da primeira fase

N1 = [(C1*2)+(C2*2)+C3+C4] | 6

5.2.4. Serao considerados elegiveis para a segunda fase (entrevista) as 20 (vinte) maiores notas
(N1) que alcancarem o minimo de 50% da pontuacdo maxima para a primeira fase.

5.2.4.1. Observados os requisitos do item 5.2.4, em caso de haver mais de um candidato
empatado na 202 posicéo, todos serdo elegiveis a segunda fase.

5.2.4.2. O resultado da primeira fase sera divulgado aos candidatos por meio do sistema
Mensageiro.

5.2.4.3. Os candidatos selecionados para a segunda etapa serdo comunicados por Mensageiro
para a entrevista na modalidade virtual (plataforma Microsoft Teams), sendo disponibilizado
no corpo da mensagem o link, dia e horario para o acesso.

5.2.5. A segunda fase compde-se de entrevista, de acordo com 0 seguinte critério e pontuacdo
(N2):

Segunda Fase

Critério Definicao Pontuacao




Perguntas abertas que serdo realizadas por cada um dos
examinadores que integram a Comissdo de Selecédo, com
a finalidade de avaliar a servidora ou o servidor a partir
dos seguintes temas:

® Visdo sistémica e analitica da organizagao (C1);
e Trabalho em equipe (C2);
e Lideranca (C3);
e Etica publica e integridade (C4); e
. . . L . Limite de 10,0
Entrevista e Experiéncia anterior em auditoria, controle interno pontos
onto

ou externo, compliance ou integridade,
administragédo/gestao, contabilidade publica,
orcamento publico, financas publicas, gestdo de
riscos e governanca (C5);

e Gerenciamento de conflitos e comunicacdo nao
violenta (C6);

e Perfil e qualidades necessérias para exercer
atividades de auditoria (C7).

5.2.5.1 A pontuacdo na segunda fase serd representada pela seguinte equacéo, considerada 1
(uma) casa decimal:

Pontuacao da segunda fase

N2 = [(C1*3)+(C2*4)+(C3*3)+(C4*3)+C5+C6+(C7*5)] | 20

5.2.5.2. A Comisséo de Selec&o nao se responsabiliza por problemas de acesso e/ou transmisséo
para realizacdo da entrevista na modalidade virtual.

5.2.5.3. Em caso de problema de acesso e/ou transmissédo no dia programado para a entrevista,
sera tolerado o atraso de até 10 (dez) minutos além do horério previsto para o inicio desta
atividade, salvo se devidamente justificado.

5.2.6. Ao final da segunda fase, os candidatos serdo classificados segundo os resultados
alcancados em ambas as etapas, de acordo com a seguinte equagao:

Resultado final

NF = [(N1*1) + (N2*2)] / 3

5.2.6.1. Estardo aptos a lotacdo na AUDI, na ordem de classificacdo, as servidoras e 0s
servidores que obtiverem no minimo 70% da nota maxima, assim considerada a meédia
das duas etapas (NF).

5.2.6.2. Sao critérios de desempate, na seguinte ordem:
(a) maior nota na segunda fase (N2);
(b) maior nota na primeira fase (N1);
(c) maior tempo de servigo no Poder Judiciario do Estado do Parana.

5.2.7. O resultado da segunda fase sera divulgado por meio do sistema Mensageiro.

5.2.8. Os servidores selecionados apdés ambas as etapas serdo comunicados pelo sistema
Mensageiro.



CAPITULO 6 - DA LOTAGAO E DO EXERCICIO DAS ATIVIDADES

6.1. Para a lotagdo, as servidoras e/ou os servidores selecionados deverdo providenciar a
documentacédo prevista no art. 14 da Resolucéo TJPR n° 274/2020, bem como firmar termo
de confidencialidade, conduta e ética, declarando ciéncia e comprometimento com as
disposicdes do Decreto Judiciario TJPR n° 110/2021 (Cddigo de Etica da unidade de
auditoria interna do Tribunal de Justica do Estado do Parana).

6.2. A lotacdo das servidoras e/ou servidores selecionados dependera de juizo de conveniéncia e
oportunidade do Presidente do Tribunal de Justica e, somente ocorrera, por ato
discricionério desta autoridade.

6.3. A escolha ocorrera a critério e conveniéncia da Presidéncia do Tribunal e incidir4 sobre os
nomes de servidoras e/ou servidores selecionados apos a conclusdo das duas etapas,
independentemente da ordem de classificacdo. Os demais classificados serdo mantidos em
cadastro de reserva durante o prazo de validade deste processo seletivo.

6.4. O efetivo exercicio s ocorrera apos a publicacdo do ato determinando a lotacdo do servidor.

6.5. A participacdo ou a selecédo da servidora ou servidor neste processo seletivo ndo resulta em
direito a lotacdo na AUDI nem a gratificacdo referente as funcbes comissionadas
legalmente previstas.

6.5.1. A lotacdo da servidora ou servidor proveniente de unidade judiciaria de 1° grau esta
condicionada as restricdes impostas pelos arts. 53A a 53E da Lei Estadual n°® 16.024/2008
(Estatuto dos Funcionarios do Poder Judiciario do Estado do Parand), incluidos pela Lei
Estadual n® 20.329/2020, e demais atos normativos correlatos, incumbindo a Secretaria de
Gestao de Pessoas a analise sobre a presenca dos requisitos para eventual lotacao.

6.6. As servidoras e/ou os servidores selecionados atuardo na qualidade de auditores internos,
podendo ser designados, por ato discricionario do Presidente do Tribunal de Justica, para o
exercicio da funcao abaixo relacionada, conforme prevista na Lei Estadual n°® 21.811, de 13
de dezembro de 2023:

FUNCAO SIMBOLOGIA VALOR
Assessor da Unidade de Auditoria Interna FA-02 R$ 3.400,14

6.7. A servidora ou servidor lotado ndo podera exercer atividades tipicas de gestdo, ndo sendo
permitida sua participacdo no curso regular dos processos administrativos, nem a
realizacdo de praticas que configurem atos de gestdo, devendo se desligar imediatamente
de grupos de trabalho, comités, comissdes e tarefas incompativeis com as atribuicbes da
AUDI.

6.8. Fica ciente a servidora ou servidor de que a aprovacdo no Processo de Selecéo para o
exercicio da funcdo de Assessor da Unidade de Auditoria Interna e relotagdo na Unidade
de Auditoria Interna exige, neste momento, a disponibilidade para o exercicio das
atividades presencialmente em Curitiba (PR).

CAPITULO 7 - DISPOSICOES FINAIS
7.1. As davidas a respeito deste Edital podem ser encaminhadas para o e-mall
ps_auditoria@tjpr.jus.br e serédo dirimidas pela Comisséo de Selecao.
7.2. O processo de selecdo sera conduzido pela AUDI, com apoio e participacdo da Secretaria de
Gestdo de Pessoas, bem como de outras unidades que possam ser convidadas a
contribuir, caso necessario.



Curitiba (PR), datado e assinado eletronicamente.

MAURICIO CARDOSO SEGUNDO
Consultor Juridico
Presidente da Comisséo de Selecao

ENIO NAKAMURA OKU
Consultor Juridico
Membro da Comissao de Selecao

WAGNER PAULO MARTINS
Analista de Sistemas
Membro da Comisséo de Selecéo

JOSELEINE PIRES GOGENIEVSKI
Técnica Judiciaria
Membro da Comissédo de Selecao — 22 Fase

Documento assinado eletronicamente por JOSELEINE PIRES COGENIEVSKI, Chefe de
Secao, em 20/05/2024, as 13:34, conforme art. 1°, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

il
sel B
assinatura
gletrénica

Documento assinado eletronicamente por ENIO NAKAMURA OKU, Assessor da Unidade
de Auditoria Interna, em 20/05/2024, as 13:36, conforme art. 1°, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

1
Selk o
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por WAGNER PAULO MARTINS, Assessor da
Unidade de Auditoria Interna, em 20/05/2024, as 13:43, conforme art. 1°, I, "b", da Lei
11.419/2006.

il
Sel o
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por MAURICIO CARDOSO SEGUNDO, Chefe da
Unidade de Auditoria Interna, em 20/05/2024, as 13:57, conforme art. 1°, lll, "b", da Lei
11.419/2006.

il
el ;
et &)
assinatura
eletrénica

s A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tjpr.jus.br/validar
-";.._ ¥ informando o codigo verificador 10439317 e o codigo CRC F42D65CO.
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