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DECRETO JUDICIARIO N° 270/2024 - P-SEP

Altera o Decreto n° 269, de 26 de maio de 2022 para regulamentar a Camara
Administrativa de Prevencao e Resolugao de Conflitos.

O Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Parana, no uso de suas atribuicbes
legais e regimentais,

CONSIDERANDO o plano de gestdo do Desembargador Presidente Luiz Fernando Tomasi
Keppen, especificamente a pauta institucional de "criar o nucleo de resolucdes de conflitos internos e
ampliar a utilizacdo de métodos autocompositivos e de justica restaurativa, no dmbito administrativo e
jurisdicional".

CONSIDERANDO o0 objetivo de solucionar controvérsias administrativas por meio da
autocomposicao;

CONSIDERANDO a necessidade de se consolidar a politica publica permanente de
incentivo e aperfeicoamento dos mecanismos consensuais de solu¢do de litigios no ambito do Poder
Judiciario, instituida por meio da Resolu¢do CNJ n° 125 de 29 de novembro de 2010 e da Recomendacao
CNJ n° 140, de 21 de agosto de 2023;

CONSIDERANDO que a resolucéo de conflitos por meio da conciliacdo e mediagcéo permite
alternativa mais célere ao processo administrativo, com a mesma seguranca juridica, sendo medida de
efetividade do acesso a Justica;

CONSIDERANDO as Leis Federais n° 13.105, de 16 de mar¢co de 2015, 14.133 de 1° de
abril de 2021 e 13.140, de 26 de junho de 2015;

CONSIDERANDO a Lei n° 20.656, de 3 de agosto de 2021, que estabelece normas gerais e
procedimentos especiais sobre atos e processos administrativos que ndo tenham disciplina legal
especifica, no &mbito do Estado do Parang; e

CONSIDERANDO o expediente SEI! n°® 0110510-72.2021.8.16.6000.

DECRETA:

Art. 1° O Decreto Judiciario n® 269, de 2022 passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

"Art. 26. Nas hipdoteses dos incisos | e Il do art. 34 deste Decreto e desde
gue ndo seja aplicavel o previsto na subsecéo | e Il desta Secdo, como
medida alternativa ao prosseguimento ou a instauracéo do processo, podera
ser firmado Termo de Ajustamento de Conduta-TAC, que tera a eficacia de



titulo executivo extrajudicial, na forma do art. 784, inciso 1V, da Lei Federal n°
13.105, de 16 de marco de 2015 e do art. 32, § 3° da Lei Federal n° 13.140,
de 26 de junho de 2015. (NR)

§ 1° S&o requisitos de admissibilidade para celebracdo de Termo de
Ajustamento de Conduta - TAC:

I - que a inexecucgdo contratual ou o descumprimento as regras do edital ndo
seja punivel com a pena de declarac@o de inidoneidade, nos termos do art.
156, § 5° da Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021;

Il - ndo ter o interessado gozado de beneficio de TAC nos ultimos dois anos,
salvo relevante interesse publico devidamente justificado pela
Administracao;

lll - ndo possuir o interessado registro vigente, com trénsito em julgado
administrativo, de sangdes de suspenséo, inidoneidade ou impedimento com
a Administracdo Estadual ou de multa ndo quitada com o Tribunal de
Justica; e

IV - auséncia de indicio de crime ou de improbidade administrativa.

§ 2° Caso haja multa pendente de pagamento, nos termos do inciso Il do §
1° deste artigo, devera a empresa quita-la como condic&o para a lavratura do
TAC.

§ 3° O acompanhamento do cumprimento do TAC sera feito pelo gestor ou
fiscal do contrato, indicado no instrumento.

§ 4°Se houver descumprimento do TAC, havera a continuidade ou a
instauracdo do procedimento de apuracdo de irregularidades quando as
penas remanescentes aplicaveis forem a suspensédo ou o impedimento do
direito de contratar.

§ 5° As penalidades ou obrigacbes previstas no TAC poderdo ser
pecuniarias ou de qualquer outra natureza.

§ 6°Em se tratando da previsGo de multa negocial no TAC, o
descumprimento das obrigacbes sujeitara 0 compromissario a imediata
compensacdo administrativa com pagamentos eventualmente devidos pela
Administragdo, ao pagamento administrativo em prazo ndo superior a 20
(vinte) dias corridos, ou a sua execucdo judicial, sem prejuizo de outras
cominacgoes civis, penais e administrativas previstas em lei.

§ 7°A multa negocial do TAC serd composta pela projecdo da multa
contratual ou editalicia aplicavel acrescida da multa complementar pelo
descumprimento especifico das condi¢bes do TAC, cujos valores seré@o
expressamente aceitos pelas partes compromissarias como passiveis de
execucdo judicial.

§ 8° A multa complementar do TAC podera chegar a até 50% (cinquenta por
cento) do valor da multa contratual ou editalicia projetada, sem prejuizo de
outra penalidade ou obrigacdo eventualmente fixadas no termo.

§ 9°Na hipdtese de a conduta ser punivel com multa e impedimento ou
suspenséo, a multa complementar podera chegar a 100% (cem por cento)
da multa projetada.

§ 10° Para a composicdo dos valores de multa na forma dos paragrafos
anteriores, levar-se-4& em consideracdo a razoabilidade, a gravidade e a
natureza da infracdo, a vantagem auferida, a extensdo do dano causado a
Administracdo e a condicdo econbmica do compromissario, admitida a
negociacgéo entre as partes.

§ 11° Quando néo prevista a penalidade de multa para o descumprimento
verificado, a multa negocial sera calculada com base no valor anual, mensal
ou da parcela descumprida, limitado a até 50% (cinquenta por cento) deste
valor, levando-se em conta os principios estabelecidos no § 10° deste artigo.
§ 12°Na hipotese de descumprimento das obrigacbes contidas no TAC,
ainda que parcial, o gestor ou fiscal indicado no instrumento relatara as
parcelas inadimplidas ao Presidente do Tribunal de Justica, que determinara
as providéncias previstas no art. 220 da Lei Estadual n° 20.656, de 3 de
agosto de 2021.

§ 13° Ouvida a Coordenadoria de Defesa Institucional e a consultoria juridica
responsavel pelo contrato, cabera entdo ao Presidente determinar a emisséao
do Certificado de Descumprimento do TAC e as medidas previstas no § 6°.

§ 14° Cumprido totalmente o TAC, o gestor ou fiscal indicado recebera



definitivamente o objeto na conformidade das previsbes contidas no
instrumento e néo sera aplicada a multa negocial ou qualquer outra multa ou
sancéo administrativa.

§ 15° Aplicam-se ao procedimento previsto neste artigo, no que couber e
com as devidas adaptacbes e correlacdo com o caso concreto, as regras
estabelecidas nos artigos 202 a 222 da Lei n° 20.656, de 2021.

§ 16° O produto da arrecadacéo da multa ou eventual obrigac&o de natureza
pecuniaria previstas no TAC devera ser revertido ao Fundo de
Reequipamento do Poder Judiciario-Funrejus.(NR)

Secédo |
Da Criacdo da Camara Administrativa de Prevencdo e Resolugcdao de
Conflitos

Art. 34. Fica criada, no &mbito deste Tribunal de Justica, a Cémara
Administrativa de Prevengdo e Resolucdo de Conflitos, vinculada a
Coordenadoria de Defesa Institucional, competindo-lhe conciliar sobre
direitos patrimoniais disponiveis, nos termos do art. 151 e seguintes da Lei
n° 14.133/2021, nas seguintes hipoteses de conflitos especialmente
qualificados:

I - atrasos e desconformidades injustificaveis na execucao de obras publicas,
desde que demonstrado interesse publico legitimo para a manutengdo do
contrato;

Il - inexecugdo de obrigacbes contratuais da qual possa resultar grave dano
a Administracdo, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse
coletivo;

Il - indenizacgbes provenientes de locacbes devidas pela Administracdo,

IV - restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro do contrato, desde
que esgotadas as instancias ordinarias de negociacéo.

§ 1° A Cémara Administrativa de Prevengcdo e Resolucdo de Conflitos
contard com o auxilio permanente das equipes de apoio técnico, dos
gestores e dos fiscais de contratos.

§ 2° A autocomposicdo sera facultativa pelas partes e podera ser
formalizada por Termo de Ajustamento de Conduta-TAC ou por outro
instrumento juridicamente admissivel, incluindo aditivo contratual, que sera
encaminhado a formalizagdo pela Consultoria Juridica responsavel.

§ 3°0 acordo sera reduzido a termo e constituira titulo executivo
extrajudicial, na forma do art. 784, inciso IV, da Lei Federal n° 13.105, de
2015 e do art. 32, § 3° da Lei Federal n® 13.140, de 2015.(NR)

Secéo I
Da Composicado e Quérum da Camara Administrativa de Prevencao e
Resolucéo de Conflitos

Art. 35. A Camara sera formada por ato do Coordenador de Defesa
Institucional para atuacdo em cada caso a ela submetido, com designacéo
ad hoc de seus membros.

§ 1° A Cémara sera integrada por 3 (trés) Consultores Juridicos, sendo 1
(um) designado Presidente, todos considerados conciliadores, sendo
facultada a designacéo de 1 (um) secretario.

§ 2°Dentre os integrantes da Camara ndo podera figurar o Consultor
Juridico vinculado ao contrato ao tempo da instauracdo da sesséo.

§ 3° O Consultor Juridico vinculado ao contrato assessorara a Administracdo
em todos os atos da Camara.

§ 4° Salvo as competéncias privativas do Presidente, as demais deliberacbes
da Camara seré@o tomadas pelo voto da maioria de seus conciliadores.

§ 5° Para a instauracdo das sessbes sera necessaria a presenca de todos os
integrantes da Céamara, bem como do gestor ou fiscal do contrato, do
Consultor Juridico vinculado ao contrato e do representante da empresa
interessada.



§ 6° Seréa facultado a empresa fazer-se acompanhar por defensor proprio.

§ 7°A Céamara sera gerenciada administrativamente pelo Coordenador de
Defesa Institucional do Poder Judiciario, que podera, inclusive, funcionar
como um de seus integrantes em qualquer sessé&o.

§ 8° Os integrantes da Céamara ndo serdo responsabilizados civil,
administrativa ou criminalmente pelas manifestagcbes e quaisquer outros atos
praticados enquanto membros da Céamara, salvo se comprovadamente
realizados com intuito fraudulento ou dolo.(NR)

Art. 35A. Competira privativamente ao Presidente da Camara Administrativa
de Prevencdo e Resolucdo de Confilitos:

I - presidir as sessbes e examinar os pedidos das partes referentes as
providéncias eventualmente necessarias a evolugado das negociagoes;

Il - agendar, suspender e remarcar sessbes e encaminhar previamente a
pauta ao Coordenador de Defesa Institucional e as unidades interessadas;
lll - formalizar as comunicag¢bes procedimentais aos interessados;

IV - solicitar dados e documentos necessarios de servidores encarregados
da gestdo contratual ou da fiscalizacdo para auxiliar na elucidacdo de
questbes técnicas, bem como o comparecimento na sessao;

V - propor aos demais integrantes, a qualquer tempo, o encerramento das
negociacbes quando evidenciado o interesse manifestamente protelatério
pela empresa interessada ou verificada a manifesta impossibilidade de éxito
na conciliacdo;

VI - propor enunciado administrativo para disciplinar temas de interesse da
Cémara, nos termos da Resolugcdo n° 241, de 09 de marco de 2020 do
Orgé&o Especial.

§ 1° O Presidente da Cémara sera auxiliado pelo demais integrantes,
podendo delegar funcbes em todas as providéncias formais.

§ 2° Nos afastamentos, o Presidente da Camara indicara os substitutos ao
Coordenador de Defesa Institucional, a quem competira deferir formalmente
o pedido.

Secaéo Il
Das Diretrizes para Negociacées no @mbito da Camara Administrativa
de Prevencao e Resolucéao de Conflitos

Art. 35B. A atuacdo da Camara sera pautada pelas seguintes diretrizes:

I - solucdo de controvérsias pelo método consensual mais adequado ao caso
concreto;

Il - agilizacdo e efetividade dos procedimentos de prevencdo de litigios
judiciais e de solugéo de controvérsias;

1l - observancia aos principios de regéncia dos procedimentos para solucéo
consensual de controvérsias em consonéncia com aqueles que disciplinam a
atuacéo da Administragcdo Publica;

IV - negociacbes pautadas pela vantajosidade ao interesse publico em
relacdo ao ajuizamento de acéo judicial, considerando-se, para tanto, a
duracé@o razoavel do processo, a retomada Util dos servicos publicos e dos
fornecimentos, a efetividade das sancbes aplicaveis, a celeridade na
reparacdo do dano e a preservagcdo econémica da empresa.

Art. 35C. A negociagéo realizada no ambito da Camara Administrativa de
Prevencdo e Resolugcdo de Conflitos devera conter obrigacbes certas,
liquidas, determinadas e exigiveis.

§ 1° Na negociacdo, o particular devera assumir a responsabilidade pela
inexecuc&o do contrato, de forma clara e detalhada.

§ 2° A negociagdo poderéa conter clausula especifica de aplicacdo de multa
ou outra espécie de cominacdo adequada no caso de descumprimento das
obrigagcbes assumidas.

§ 3°A negociacdo ndo eximira o particular da obrigacdo de reparar
integralmente o dano causado a Administracdo, quando quantificavel pelo
gestor ou fiscal do contrato.

§ 4°Admitir-se-& composicdo sobre a forma, o prazo e o modo de



cumprimento da obrigacdo de reparacgéo integral do dano.

Art. 35D. A eficacia da negociacéo ficara condicionada a homologacédo pelo
Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Parana.

Secéo IV
Do Procedimento da Camara Administrativa de Prevencao e Resolucado
de Conflitos

Art. 35E. A iniciativa da proposicdo da negociacdo cabera tanto ao Tribunal
de Justica quanto & empresa interessada e sera admitida:

I - pela administracdo: a qualquer momento, por conveniéncia e
oportunidade do Tribunal de Justica;

Il - pela empresa: até o prazo de apresentacdo da defesa prévia, nos termos
do art. 7° do Decreto Judiciario n® 711, 5 de setembro de 2011.

§ 1° Pelo Tribunal de Justica, a iniciativa se dara preferencialmente pelo
gestor ou fiscal do contrato, que encaminhara a solicitacdo de negocia¢do a
Consultoria Juridica competente, para exame preliminar da possibilidade de
submissé@o a Cdmara Administrativa de Preveng¢do e Resolugéo de Conflitos.
§ 2°Caso a analise juridica seja pela admissibilidade de negociacdo, o
Secretario-Geral do Tribunal de Justica, ao acolher a manifestacéo,
encaminhara ao Coordenador de Defesa Institucional para a instauracéo da
Camara Administrativa de Prevencdo e Resolucédo de Confiitos.

§ 3°Com a determinagdo do Secretario-Geral do Tribunal de Justica nos
termos do § 2° deste artigo, o eventual processo administrativo que
transcorra contra a empresa sera suspenso pelo tempo que a negociagdo
perdurar, disso comunicando-se a Comissdo Permanente de Apuracdo de
Irregularidades e Aplicacdo de Sancbes Administrativas as Empresas
Contratadas.

§ 4° A suspenséo do prazo prescricional seguira as disposi¢des do art. 34 e
§ 1° da Lei Federal n° 13.140/2015, considerando-se realizado o juizo de
admissibilidade com a determinacdo do Secretario-Geral do Tribunal de
Justica nos termos do § 2° deste artigo.

§ 5° Instaurada formalmente a Camara, o seu Presidente concedera o prazo
de 15 (quinze) dias para a empresa interessada apresentar proposta para
inicio das negociagbes, ou para ratificar a proposta ja encaminhada.

§ 6° Se a proposta de negociacdo néo for apresentada dentro do prazo
previsto, havera a continuidade regular do processo administrativo.

§ 7° O prazo previsto no § 5° podera ser prorrogado pelo Presidente da
Camara diante de justificativa razoavel.

Art. 35F. Caso seja do interesse de qualquer das partes a realizacdo de
trabalhos que demandem servicos de outros profissionais, tais como exame
técnico,

cientifico, contabil ou pericial, cabera ao interessado custea-lo integralmente,
sem posterior reembolso.

Art. 35G. A celebracdo de acordo no ambito da Cémara observara as
normas aplicaveis a transag6es envolvendo a administragcdo publica, podera
ser objeto de compensagdo administrativa, caso possivel, e constituira titulo
executivo extrajudicial.

Art. 35H. Aos integrantes da Camara aplicar-se-4o as hipdteses legais de
impedimento e suspeicdo do juiz, as quais deverdo ser arguidas pela
empresa até 48 horas antes da abertura da sesséo.

Paragrafo Unico. Os integrantes da Camara terdo o dever de revelar as
partes, antes da aceitacdo da fungcdo, qualquer fato ou circunstancia que
possa suscitar duvida justificada em relacdo a sua imparcialidade para
conciliar o conflito, oportunidade em que podera ser recusado por qualquer
delas.

Art. 351. Os procedimentos de conciliagdo poderdo ser realizados pelas vias



presencial ou virtual, e, nesse ultimo caso, serdo admitidas as formas
sincrona ou assincrona.

Art. 35J. As partes poderdo escolher o melhor meio de comunicacéo,
podendo optar por qualquer via digital disponivel e adequada para todos os
envolvidos.

Art. 35K. Ao final das negociacdes, que poderdo compreender mais de uma
sessdo, sera lavrado relatério conclusivo do qual conste a deliberacéo final
da Camara sobre os termos da negociacdo e a concordancia expressa de
todas as partes e do Consultor Juridico designado nos termos do art. 35, §
39 deste Decreto.

§ 1° O termo de ajustamento de conduta, ou outro documento juridicamente
admissivel, sera assinado pelo Presidente da Camara, pelo gestor ou fiscal
do contrato, pelo Consultor Juridico designado nos termos do art. 35, § 3°,
deste Decreto, pelo representante da empresa interessada e encaminhado
para a homologacéo do Presidente do Tribunal de Justica.

§ 2° Caso o conflito ndo alcance uma solucdo negociada, havera a
continuidade do processo administrativo para a apuracao de irregularidade.

Art. 35L. Os procedimentos deste Decreto Judiciario deverao ser concluidos
em até sessenta dias, contados da primeira sessdo, salvo quando as partes,
de comum acordo, requeiram a sua prorrogacdo ao Presidente da Camara,
que decidira sobre o pedido.

Art. 35M. Com a submiss&o do relatério conclusivo e do TAC ao Presidente
do Tribunal de Justica encerrar-se-a formalmente a atuacdo da Camara.

Art. 35N. As sessbes da Camara néo serdo abertas ao publico.

Art. 350. Durante o curso do procedimento, sera permitida a certificacéo
sobre a sua existéncia, abrangendo as partes e 0 seu objeto.

Art. 35P. Apds o término do procedimento, o instrumento formal da
negociagdo sera publicado nos termos do art. 214 da Lei n° 20.656, de 2021.

CAPITULO XX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 36. Os contratos em andamento, mesmo que feitos sob a vigéncia da
Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, nos termos previstos no art.
153 da Lei Federal n® 14.133, de 2021, poderé&o ser aditivados para constar:

| - as medidas alternativas a abertura do processo administrativo ou a
aplicacdo da penalidade previstas neste decreto;

Il - outros meios alternativos de prevencdo e resolucdo de conflitos
relacionados a direitos patrimoniais, quando regulamentados.(NR)

Art. 36A. No que couber, aplicar-se-& a atuagcdo da Camara Administrativa
de Prevencéo e Resolucdo de Conflitos o disposto na Lei Federal n® 13.105,
de 2015 e Lei Federal n® 13.140, de 2015.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Curitiba, 06 de junho de 2024.

DES. LUIZ FERNANDO TOMASI KEPPEN



Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Parana
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