TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA
Pc. Nossa Senhora da Salete - Bairro Centro Civico - CEP 80530-912 - Curitiba - PR - www.tjpr.jus.br

EDITAL N° 13378838 - CJ-GJACJ-GJACJ-DCR

SEI'TIJPR N° 0011030-48.2026.8.16.6000
SEI'DOC N° 13378838

EDITAL DE CHAMAMENTO N° XX/2026
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I
I

A CORREGEDORA DA JUSTICA DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, com
fundamento na Decisdo n°® 12647391 — CJ (SEI n° 0156806-84.2023.8.16.6000), na
Resolucdo CNJ n° 401/2021, na Resolucdo TJPR n° 524/2026-OE, na Convencgao
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, na Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia (Lei n°® 13.146/2015), Resolucdo de n.° 401/2021 do CNJ e em
consonancia com a Agenda 2030 da ONU,

TORNA PUBLICO

o presente Edital de Chamamento Publico, que institui o periodo
preparatorio do Programa Institucional de Incentivo — Cartério Acessivel - 2026,
destinado as serventias do foro extrajudicial do Estado do Parana, nos termos e
condicdes a seguir estabelecidos.

I
1. OBJETO
I

O presente edital tem por objeto convocar as serventias extrajudiciais do
Estado do Parana a participarem do periodo preparatério do Programa Institucional
de Incentivo - Cartério Acessivel, certificacdo teméatica voltada ao reconhecimento
de boas praticas de acessibilidade e inclusdo adotadas pelos servicos do foro
extrajudicial.

I

A certificacdo "Cartério Acessivel" integra o Programa Institucional de
Incentivo da Corregedoria da Justica, operacionalizado em parceria com a Comissao
Permanente de Acessibilidade e Inclusdo (CPAI) e o Nucleo de Acessibilidade e
Inclusédo (NAI) do Tribunal de Justica do Estado do Parang, de forma autbnoma e



independente de outras certificacdes tematicas do Programa.
I
2. OBJETIVOS
0
Objetivo Geral
I

Reconhecer, incentivar e disseminar boas praticas de acessibilidade e
inclusdo adotadas pelos servigos do foro extrajudicial do Estado do Parana.

0
Objetivos Especificos
I

« estimular a eliminacdo de barreiras arquitetdnicas, comunicacionais,
tecnoldgicas e atitudinais;

 promover atendimento inclusivo e humanizado;

e incentivar adequacdes fisicas e operacionais nas serventias;
 fomentar a cultura institucional de incluséo;

« valorizar serventias que adotem medidas concretas de acessibilidade;
* incentivar melhoria continua e adesé&o gradual;

» fortalecer politicas publicas alinhadas a Agenda 2030;

e promover acesso universal e igualdade material nos servigos
extrajudiciais.

I

3. NATUREZA E PRINCIPIOS DA CERTIFICACAO

0

A certificacdolCartorio Acessivellpossui as seguintes caracteristicas:
I

sICarater honorifico e institucional: o reconhecimento ndo implica em
vantagem econdmica, prerrogativa funcional ou efeito sancionatério de qualquer
natureza;

sJAdesao voluntaria:la participacdo no programa € facultativa, cabendo
a serventia manifestar seu interesse de forma expressa,;

IFinalidade pedagodgica e indutora: o programa visa fomentar boas
préaticas e a cultura institucional de acessibilidade e inclusdo, sem carater punitivo;

*[Critérios objetivos:la avaliacdo baseia-se em requisitos mensuraveis,
com transparéncia e previsibilidade;

lValidade temporaria: a certificacdo terd vigéncia de acordo com
olbiénio da gestdo da Corregedoria da Justica;

ICertificacdo Unica: as serventias que obtiverem a pontuagcdo minima
serao certificadas pelo Programa em ato solene no Tribunal de Justica do Estado do
Parana.



4. PUBLICO-ALVO
0

Poderao participar do Programa Institucional de Incentivo — Cartério
Acessiveltodas as serventias extrajudiciais localizadas no Estado do Parana,
incluindo:

0

» Tabelionatos de Notas;

* Cartérios de Registro de Imdveis;

* Cartérios de Registro Civil das Pessoas Naturais;
* Cartérios de Registro Civil das Pessoas Juridicas;
 Tabelionatos de Protesto de Titulos; e,

* Servigos Distritais.

I

A participacdo em outras certificacbes tematicas do Programa
Institucional de Incentivo é independente, ndo condicionando nem sendo condicionada
a inscricéo no Cartério Acessivel.

I
5. EIXOS DE AVALIACAO E CRITERIOS
0

A certificagdo Cartorio Acessivelsera concedida a Serventia que
alcancar, pelo menos, 16 (dezesseis) pontos distribuidos igualmente nos seguintes
critérios:

0

5.1 Acessibilidade Arquitetonica

I

 Existéncia de rota acessivel: trajeto continuo, sinalizado e desobstruido
gue conecta ambientes internos ou externos, permitindo a circulagdo segura e
autbnoma de pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, deve ser livre de
barreiras e incorporar calcadas, rampas e elevadores;

* Disponibilizacdo de sanitario acessivel para uso do publico;

* Sinalizacao tatil (piso tatil direcional e de alerta) e visual no espaco de
atendimento;

» Balcdo de atendimento acessivel;

» Acessibilidade nas salas de atendimento e recepcao (espaco de
manobra, mobiliario adequado, auséncia de obstaculos, etc.).

0

5.2 Acessibilidade Comunicacional

I

- Disponibilizacdo de atendimento acessivel,

- Utilizagcao de linguagem simples;

- Disponibilizagéo de recursos de comunicagao alternativa;



- Disponibilizacdo de canais acessiveis de contato;
- Disponibilizagéo de QR Code para recursos acessiveis;

Utilizacdo de legendas, audiodescricdo ou Libras em conteddos
institucionais.

0

5.3 Acessibilidade Digital e Tecnolégica

0

» Conformidade minima com os padrées eMAG/WCAG;

» Compatibilidade dos canais digitais com leitores de tela;

* Disponibilizacdo de documentos digitais em formato acessivel;
» Formularios e requerimentos digitais em formato acessivel;

* Uso adequado de contraste, tamanho de fonte e navegabilidade nos
canais digitais.

I

5.4 Acessibilidade Atitudinal e Atendimento Inclusivo
0

» Oferta de atendimento prioritario adequado;

» Capacitacdao de equipes em atendimento inclusivo, acolhimento e
prevencéo a discriminagéo de pessoas com deficiéncia;

» Existéncia de protocolo ou procedimento interno de atendimento e
acolhimento de pessoas com deficiéncia.

I
5.5 Gestao e Cultura Institucional
0

 Existéncia de planejamento interno ou politica documentada voltada a
acessibilidade e incluséo;

» Designacédo formal de responsavel pelo tema de acessibilidade e
inclusédo na serventia;

 Participacdo em campanhas institucionais promovidas pelo Tribunal de
Justica do Estado do Parana ou por entidades parceiras relacionadas a acessibilidade
e inclusao;

* Inclusdo de pessoas com deficiéncia no quadro de colaboradores;

» Adocdo documentada de outras boas praticas em acessibilidade e
incluséo.

I
6. CRONOGRAMA DO PROGRAMA
I

A implementacdo do Programa Institucional de Incentivo — Cartorio
Acessivellseguira o cronograma abaixo:

I
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0
7. DO PERIODO PREPARATORIO
0

O periodo preparatério, inaugurado pela publicacdo deste Edital de
Chamamento, tem duracao aproximada de 60 (sessenta) dias e destina-se a:

I

» possibilitar que as serventias interessadas conhecam o0s critérios
exigidos e promovam as adequacdes necessarias em suas instalacées, processos e
rotinas de atendimento;

* permitir a elaboracdo colaborativa do regulamento definitivo do
programa, com a participacdo da Corregedoria da Justica, da CPAI e do NAI;

» subsidiar os interessados com material orientativo, guia de boas
praticas e esclarecimentos sobre os critérios e formas de comprovacao exigidos.

I

O periodo preparatério ndo constitui etapa de inscricdo. As serventias
gue desejarem participar do programa deverdo aguardar a publicacdo do Edital de
Inscricdes, que ocorrera apds o encerramento desta fase.

I
8. DO PROCESSO DE INSCRICAO
I

As inscricGes serdo realizadas exclusivamente no periodo definido pelo
Edital de Inscricbes, mediante:

I

. preenchimento de  formulario autodeclaratorio  padronizado,
disponibilizado pela Comissdo Permanente de Acessibilidade e Incluséo e pelo Nucleo
de Acessibilidade e Incluséo;

» envio de documentos comprobatorios que evidenciem o cumprimento
dos critérios declarados, podendo incluir fotografias, laudos técnicos, registros de
capacitacfes, contratos ou parcerias, formularios de avaliacdo interna, certificados e
demais evidéncias pertinentes;

« encaminhamento dos documentos pelo canal eletrénico indicado no
Edital de Inscri¢des.

I

O Edital de Inscricdes estabelecera, de forma clara e objetiva, as formas
de comprovacao exigidas para cada critério, a fim de orientar as serventias e assegurar
a eficiéncia da andlise documental pela Comissao Interdisciplinar.

I
9. DA AVALIACAO
I



A avaliacdo das inscricdes sera realizada por Comissao Interdisciplinar
composta por representantes da Corregedoria da Justica, da Comissdo Permanente de
Acessibilidade e Inclusdo (CPAI) e do Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo (NAI),
observando os seguintes procedimentos:

0

 andlise da autodeclaracéo preenchida pela serventia;

» verificacdo da documentacdo comprobatéria apresentada;
« aplicacdo da matriz de pontuacado definida no regulamento;

» elaboracdo de manifestacdo por candidatura, a ser produzido pelos
representantes da CPAI e do NAI integrantes da Comisséo Interdisciplinar, com
posterior encaminhamento a Corregedoria da Justica para fins de homologacéo.

I

Ndo sera concedido prazo adicional para complementacdo de
documentacdo. A serventia que ndo apresentar comprovacao suficiente dos critérios
declarados, ou em relacdo a qual forem constatadas divergéncias entre a
autodeclaracao e as evidéncias apresentadas, ndo obtera a certificacdo naquele ciclo,

sem prejuizo de nova participacdo em ciclos futuros.
0
10. DO RECONHECIMENTO INSTITUCIONAL
0

O reconhecimento publico sera realizado por meio de cerimbnia
institucional, com a presenca das autoridades do Tribunal de Justica do Estado do
Parana, como forma de valorizacdo das serventias certificadas e estimulo & ampliacéo
da adesao ao programa.

I

As serventias certificadas poder&o, nos termos do regulamento, utilizar o
selo "Cartério Acessivel" em seus materiais institucionais, comunicagcfes e espaco
fisico durante o periodo de validade da certificacdo, que correspondera ao biénio da
gestao da Corregedoria da Justica.

I
11. DA COMISSAO INTERDISCIPLINAR
I

Nos termos do Despacho n° 13013567 — CJ (SElI n° 0011030-
48.2026.8.16.6000), foi instituida Comissdo Interdisciplinar destinada ao
acompanhamento, estruturacdo e avaliagdo das serventias participantes do Programa
Institucional de Incentivo — Cartério Acessivel.

I

A Comissdo Interdisciplinar é composta por representantes da
Corregedoria da Justica, da Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusdo
(CPAI) e do Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo (NAI) do Tribunal de Justica do
Estado do Parana, cuja composicdo nominal sera formalizada por ato préprio da
Corregedoria da Justica, em conjunto com as referidas Comissoes.

0
A formalizacdo da composicao por ato autbnomo confere flexibilidade



operacional ao programa, permitindo eventuais substituicdes de integrantes sem
necessidade de alteracdo do presente edital, assegurando a continuidade dos
trabalhos independentemente de mudancas no quadro de servidores designados.

I

12. DISPOSICOES GERAIS
I

* A participacdo no programa é exclusivamente voluntaria, ndo gerando
onus, obrigacdo ou sancdo de qualquer natureza as serventias que optarem por nao
participar;

O regulamento definitivo do programa sera elaborado de forma
colaborativa durante o periodo preparatorio e publicado antes da abertura das
inscricdes;

» As serventias certificadas poderdo participar de outros ciclos de
certificacdo, estando sujeitas a renovacao periodica;

* Informacdes e esclarecimentos adicionais poderdo ser obtidos junto a
Corregedoria da Justica, a CPAI ou ao NAI do Tribunal de Justica do Estado do
Parana;

 Os casos omissos serao resolvidos pela Corregedoria da Justica,
ouvidas a CPAI e o NAI.

Curitiba, de de 2026.
I
0
ANA LUCIA LOURENCO
Corregedora da Justica
Tribunal de Justica do Estado do Parana

I
0

LUCIANO CAMPOS DE ALBUQUERQUE

Desembargador Presidente da Comissao de Acessibilidade do Tribunal de Justica do
Estado do Parana
0
0
Este edital foi elaborado em cooperacéo entre a Corregedoria da Justica,
a Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo (CPAI) e o Nucleo de
Acessibilidade e Inclus&o (NAI) do TIPR.

—
JEI! j Documento assinado eletronicamente por Ana Lucia Lourenco, Corregedor, em 11/08/2026,
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