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Nome da Iniciativa

1 - Compartilhamentos Especiais

Categoria Modalidade

Aumento da eficiéncia Individual

Frase que descreve a iniciativa

Compartilhamento de vivéncias e conceitos que enriquece os conhecimentos e amplia os vinculos

Descri¢cao detalhada

A pratica foi criada inicialmente com o propdsito de incitar os servidores na continuidade de realizagdo de cursos de
capacitagdo, com o compartilhamento dos temas estudados com os demais integrantes da equipe. Posteriormente,
diante do sucesso da iniciativa, a pratica continuou como forma de fortalecimento de vinculos com a participagdo de
outros profissionais ligados aos Juizados Especiais ou ndo, o que ocasionou, consequentemente, na melhora do
ambiente de trabalho e no atendimento prestado ao cidadao, o qual foi claramente otimizado por todos. O projeto
consegue manter os servidores motivados a realizar capacitagdes constantes, de uma forma Iudica, alterando a rotina
de trabalhos.

Qual era o problema a ser enfrentado?

A principio, a problematica era a de motivar os servidores a realizar cursos de capacita¢do, a qual foi devidamente
vencida com a evolugdo dos compartilhamentos.
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Quais foram os principais indicadores impactados e resultados da implementacdo?

Aproximagdo entre os servidores, estagiarios, conciliadores, juizes leigos e magistrados;

Incitar o interesse na continuidade de aperfeicoamentos e capacita¢do dos servidores com cursos e palestras;
Instigar a busca por conhecimentos distinto de nossas atribuicdes;

Melhoria no trato com o cidadao;

Alterar a rotina, otimizando nossas competéncias de uma forma ludica;

Realizar compartilhamentos que realmente sirvam para a melhora de conhecimentos, com servidores, auxiliares e
magistrados locais;

Importancia do grupo (Efeito EPOC ou “afterburn”) Assuntos sdo discutidos e comentados pelos participantes durante
periodos subsequentes aos compartilhamentos, ocasionando uma duragdo prolongada dos temas propostos e dos
conteldos e conhecimentos assimilados.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) atendidos pela iniciativa
03 - Saude e bem-estar;
04 - Educacdo de qualidade;
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