
 

Nome da Iniciativa 
1 - Compartilhamentos Especiais 
 
 

Categoria Modalidade 
Aumento da eficiência Individual 
 
 

Frase que descreve a iniciativa 
Compartilhamento de vivências e conceitos que enriquece os conhecimentos e amplia os vínculos 
 
 

Descrição detalhada 
A prática foi criada inicialmente com o propósito de incitar os servidores na continuidade de realização de cursos de 
capacitação, com o compartilhamento dos temas estudados com os demais integrantes da equipe. Posteriormente, 
diante do sucesso da iniciativa, a prática continuou como forma de fortalecimento de vínculos com a participação de 
outros profissionais ligados aos Juizados Especiais ou não, o que ocasionou, consequentemente, na melhora do 
ambiente de trabalho e no atendimento prestado ao cidadão, o qual foi claramente otimizado por todos. O projeto 
consegue manter os servidores motivados a realizar capacitações constantes, de uma forma lúdica, alterando a rotina 
de trabalhos. 
 
 

Qual era o problema a ser enfrentado? 
A princípio, a problemática era a de motivar os servidores a realizar cursos de capacitação, a qual foi devidamente 
vencida com a evolução dos compartilhamentos. 
 
 

Quais foram os principais indicadores impactados e resultados da implementação? 
Aproximação entre os servidores, estagiários, conciliadores, juízes leigos e magistrados; 
Incitar o interesse na continuidade de aperfeiçoamentos e capacitação dos servidores com cursos e palestras; 
Instigar a busca por conhecimentos distinto de nossas atribuições; 
Melhoria no trato com o cidadão; 
Alterar a rotina, otimizando nossas competências de uma forma lúdica; 
Realizar compartilhamentos que realmente sirvam para a melhora de conhecimentos, com servidores, auxiliares e 
magistrados locais; 
Importância do grupo (Efeito EPOC ou “afterburn”) Assuntos são discutidos e comentados pelos participantes durante 
períodos subsequentes aos compartilhamentos, ocasionando uma duração prolongada dos temas propostos e dos 
conteúdos e conhecimentos assimilados. 
 
 
 

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) atendidos pela iniciativa 
03 - Saúde e bem-estar; 
04 - Educação de qualidade; 
 
 

Iniciativa Autorizada Iniciativa Implementada Registro no SEI 
Não Sim  

 

Anexos 
Link 1;  
Link 2

https://tjpr-my.sharepoint.com/personal/maj_tjpr_jus_br/Documents/Aplicativos/Microsoft%20Forms/Pr%C3%AAmio%20Atitude%20Inovadora%20-%202%C2%AA%20Edi%C3%A7%C3%A3o%20(2)/Deseja%20anexar%20algum%20arquivo/Compartilhamentos%20-%20Atitude%20Inovadora%202023_Fernando%20Algarte.pdf
https://tjpr-my.sharepoint.com/personal/maj_tjpr_jus_br/Documents/Aplicativos/Microsoft%20Forms/Pr%C3%AAmio%20Atitude%20Inovadora%20-%202%C2%AA%20Edi%C3%A7%C3%A3o%20(2)/Deseja%20anexar%20algum%20arquivo/Compartilha%20Espec_Fernando%20Algarte.jpeg

