
 

Nome da Iniciativa 
4 - Iniciativas para oportunidade e eficiência 
 
 

Categoria Modalidade 
Aumento da eficiência Individual 
 
 

Frase que descreve a iniciativa 
Incentivos e oportunidades para um melhor aproveitamento da força produtiva (servidores) 
 
 

Descrição detalhada 
A estrutura de do TJPR é de excelentes condições laborais. Entretanto, não há incentivos para que os servidores 
busquem trabalhar mais ou aprimorar sua própria eficiência. Explico: ainda que o servidor dê o seu melhor e se 
dedique estudando e prestando melhor atendimento ao público, ganhará o mesmo que os demais.  
O problema poderia ser combatido através da criação de funções especiais com gratificação. Suponhamos que uma 
secretaria tenha 5 servidores. Se fossem criados 2 postos com gratificação especial para atuar no auxílio de funções 
do gabinete, por exemplo, os 5 seriam estimulados a concorrer por estas posições, sempre se atualizando e prestando 
o serviço da melhor maneira possível para chegar lá e/ou se manter lá. Não faz sentido que os servidores não tenham 
nenhuma forma de crescer pela qualidade do seu serviço. Outra possibilidade é permitir que os servidores contribuam 
para a programação dos ambientes virtuais.  
Há iniciativas semelhantes correndo no CNJ, com cursos de Java iniciante e avançado. Esta força de trabalho altamente 
qualificada conta com pessoas formadas nas mais diversas áreas e que poderiam estar contribuindo diretamente pra 
isso. Até porque é muito mais barato pagar uma gratificação pra um servidor ajudar na construção do sistema do que 
licitar ou contratar servidores da informática, sendo que já temos pessoas competentes pra isso por aqui. 
 
 

Qual era o problema a ser enfrentado? 
Força de trabalho sem incentivos para trabalhar de maneira eficiente. Não há oportunidade de remuneração para 
quem se destaca no serviço. Além disso, temos sistemas eletrônicos que evoluem a passos curtos, sendo que muitos 
servidores têm formação e condições de trabalhar nestas áreas, dependendo apenas de autorização e incentivo. 
 
 

Quais foram os principais indicadores impactados e resultados da implementação? 
 
 

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) atendidos pela iniciativa 
08 - Trabalho decente e crescimento econômico; 
09 - Indústria, inovação e infraestrutura; 
16 - Paz, justiça e instituições eficazes 
 
 

Iniciativa Autorizada Iniciativa Implementada Registro no SEI 
Não Não  

 
 

Anexos 


