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1. Introducao

Este relatério de acompanhamento se refere aos resultados de 2024 dos
indicadores e dos objetivos do Planejamento Estratégico do Poder Judiciario do Estado
do Parana: ciclo 2021-2026.

As informacdes foram prestadas pelas unidades responsaveis pelos indicadores em
diversos expedientes ou coletadas em painéis internos e do Conselho Nacional de
Justica (CNJ).

Em paralelo, a Secretaria de Planejamento propés a reviséo geral do Planejamento
Estratégico, com a atualizagdo da identidade institucional do TJPR e a revisdo dos
indicadores, para que se adequassem as parametrizacfes da Estratégia Nacional do
Poder Judiciario do CNJ e refletissem as principais entregas das secretarias das areas

meio.

Priorizando a atividade finalistica, o Comité de Gestao Estratégica aprovou o Projeto
de Gest&o das Metas e Indicadores Processuais nas Areas de Apoio Direto a Atividade
Judicante do TJPR, que sera implementado em trés fases. A primeira contempla a
regulamentacéo da estratégia e a criagdo de uma instancia de governanca responsavel
pela Gestdo das Metas Nacionais e Indicadores Estratégicos Processuais no 1° e 2°
Graus, além da elaboracdo do Painel de Desempenho das Unidades Judiciarias, que

sera concluido ainda em 2025.

Aponta-se a retificacdo dos resultados de 2021 a 2023 dos indicadores 19 (indice
de itens sustentaveis adquiridos em contratacbes) e 20 (indice de gasto com itens

sustentaveis) em relagcdo aos dados constantes do relatorio do ano de 2023.

2. Resultados dos indicadores do Planejamento

Estratégico para o ano de 2024

O resultado para o ano de 2024 do monitoramento dos indicadores do Planejamento
Estratégico do Poder Judiciario do Estado do Parana: ciclo 2021-2026 pode ser

sintetizado no seguinte grafico:
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Resultados de 2024 dos
indicadores estratégicos

Em
Exceléncia Desenvolvimento
43 9
A Aprimorar

8

Os indicadores estratégicos sado classificados por nivel de satisfacdo, segmentado

na seguinte escala:

PERCENTUAL DE CUMPRIMENTO EM RELACAO A
META PROJETADA

NIVEL DE SATISFACAO

Exceléncia Desempenho igual ou maior que 100%
Satisfatorio Desempenho igual ou maior que 70%

Em desenvolvimento Desempenho igual ou maior que 35%

A aprimorar Desempenho menor que 35% ou nao calculado

Quando da aprovacao do planejamento para o ciclo 2021-2026, em junho de 2021,
ainda ndo estava normatizado o desdobramento da estratégia. Por esse motivo, o
Planejamento Estratégico incorporou indicadores de nivel tatico para que fossem
efetivamente acompanhados, embora ndo fosse a instancia recomendada
metodologicamente.

Essa situagéo foi superada com a regulamentacgéo, através do Decreto Judiciario n°

476/2023, dos Planos de Gestéo Setoriais, que passaram a ser o instrumento adequado

para o acompanhamento dos indicadores em nivel tatico. Buscou-se também a

Relatorio do Planejamento Estratégico: resultados de 2024 5



integracdo com os documentos tematicos, especialmente o Plano de Logistica
Sustentavel, que aborda a pauta socioambiental, e o Plano de Acessibilidade e Inclusao.
Assim, alguns indicadores estratégicos passardo a ser monitorados apenas em nivel

tatico a partir de 2025.

2.1. Indicadores em nivel de exceléncia

Os indicadores que atingiram ou superaram a meta estabelecida receberam o nivel

de satisfacdo "exceléncia".

Destaca-se que o indicador 7 (indice de transparéncia), que mensura O
desempenho do TJPR no Ranking da Transparéncia do CNJ, atingiu a maior pontuacao

da série histdrica, com nota de 99,70%, superando a meta para 2024 de 88,00%.

Outro indicador com destaque positivo é o 22 (Taxa de congestionamento das
execucoes fiscais), afetado pela regulamentacdo da Resolugdo CNJ n° 547/2024, que
“Institui medidas de tratamento racional e eficiente na tramitacao das execucdes fiscais
pendentes no Poder Judiciario, a partir do julgamento do tema 1184 da repercussao
geral pelo STF”. A taxa de congestionamento caiu para 76,38% em 2024, ante 79,85%
em 2023.

O indicador 24 (indice de atendimento & demanda), que mensura a relagio entre
processos baixados e casos novos, também apresentou bom desempenho, com
resultado de 102,12% em 2024. Assim, garante-se a estabilidade do estoque de casos
pendentes (julgados ou n&o), apesar da elevacéo anual de casos novos, que saltou de
1.195.669 em 2021 para 1.576.156 em 2024.

Também atingiu nivel de exceléncia o indicador 27 (Julgar processos mais antigos
— Meta Nacional n°® 2), com o resultado de 107,58%. Destaca-se que a partir de 2024 o
CNJ passou a monitorar também o julgamento de processos mais antigos, com 14 anos

ou mais de tramitagao.

Sobre o Indicador n® 69 (IGovTIC-JUD), o CNJ divulgou a avaliagdo de 2024 dos
tribunais no indice de Governanca de TIC — IGOVTIC, no qual o TJPR figurou em 1°

lugar nacional, atingindo a pontuacéo de 99,28% e demonstrando o comprometimento
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da Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo com a exceléncia na

governanca de TIC.

Destaca-se que o indicador 35 (indice de realizacéo de audiéncias nos CEJUSCS)
sofreu retificacdo dos dados dos anos anteriores, a partir de dados obtidos do Painel de

Estatistica do CNJ, aba Conciliacéo.

2.2. Indicadores em nivel satisfatorio

Os indicadores que superaram ao menos 70% da meta, mas ndo atingiram sua

completude, foram classificados com o nivel “satisfatorio”.

Para o indicador 26 (Julgar mais processos que os distribuidos — Meta Nacional n®
1), o resultado foi de 98,90%, muito proximo da meta de 100,34%. Houve elevacédo de
4,07% na quantidade de casos novos, passando de 1.515.183 em 2023 para 1.576.913
em 2024. As turmas recursais superaram a meta, com resultado de 107,13%, e juizado
especial (99,81%), 1° Grau (98,01%) e 2° Grau (97,36%) permaneceram pouco abaixo

da meta.

Salienta-se o indicador 67 (indice do grau de aplicacéo de recursos em TIC), que
prevé em suas metas a elevacdo gradual dos gastos e dos investimentos na area de
tecnologia da informacdo, de modo a garantir a modernizacao dos servigos prestados
pelo Poder Judiciario e a elevacdo da produtividade. Aponta-se a retificacdo dos dados

relativos a 2023, resultando em pequena reducéo do resultado.

2.3. Indicadores em nivel de desenvolvimento

Receberam o nivel de satisfagcdo “em desenvolvimento” os indicadores que

atingiram desempenho entre 35% e 70% da meta estabelecida.

O indicador 2 (indice de edificagdes do Poder Judiciario do Estado do Parana com
acessibilidade por rota acessivel) passara por revisdo da metodologia para exata
definicdo dos requisitos de acessibilidade a serem considerados, que serdo

estabelecidos pelo Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo em conjunto com a Secretaria
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de Infraestrutura. Por ocasido da revisdo, o indicador sera excluido do Planejamento
Estratégico a partir de 2025 e acompanhado apenas através do Plano de Acessibilidade
e Inclusdo (PAI), que se refletira diretamente no resultado do indicador 73 (indice de

implementacdo do Plano de Acessibilidade e Inclusdo — PAI).

O indicador 21 (Noticias sobre sustentabilidade) passara a ser monitorado apenas
através do Plano de Logistica Sustentavel e excluido do Planejamento Estratégico, com
eventuais revisbes de meta por parte do Nucleo Socioambiental e da Comissao de
Gestdo Socioambiental do Tribunal de Justica do Estado do Parana (CASA-TJPR). Em
substituicdio, sera criado o novo indicador “indice de Execucéo do Plano de Logistica

Sustentavel”.

A reducdo da quantidade de processos administrativos disciplinares baixados e a
elevacdo dos pendentes se refletiu na queda do desempenho do Indicador 33 (indice
de processos administrativos disciplinares baixados). A instituicAo dos termos de
ajustamento de conduta pela Lei Estadual n°® 21.230/2022 possivelmente explica a
elevacdo da quantidade de casos pendentes de processos disciplinares, que pode

demandar a revisdo das metas até gue os resultados atinjam um novo equilibrio.

O indicador 36 (indice de casos remetidos para camara de conciliagdo/mediac&o)
sera acompanhado apenas em nivel tatico, excluido do nivel estratégico, pois o recurso
as camaras privadas de conciliacdo e mediacdo ndo € a politica prioritaria para
resolucéo consensual de conflitos, que se pauta nos Centros Judiciarios de Solugéo de
Conflitos (CEJUSCs).

Para o Indicador 42 (Tempo médio das decisdes em execucdo penal), foram
identificadas inconsisténcias na base de dados, que apresenta casos de resultados
negativos ou nulos no tempo de julgamento dos incidentes de execucdo penal. A
Corregedoria-Geral de Justica expediu o Oficio Circular n® 18/2024 para orientar as
varas de execucao penais a observarem as regras do Codigo de Normas. Também foi
divulgado video no canal da Escola Judicial do Parana (EJUD-PR) no YouTube, com
instrucdes sobre o correto langamento dos movimentos no sistema SEEU. O painel de
BI foi aprimorado, com a insergéo de graficos para facilitar a identificagéo das unidades
gue demandam agao prioritaria por parte do Grupo de Monitoramento e Fiscaliza¢éo do

Sistema Carcerério e do Sistema de Execuc¢éo de Medidas Socioeducativas (GMF). Em
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31 de julho de 2024 foi realizada reunido com chefes de secretaria das dez varas com
maior quantidade de incidentes com tempo negativo, informando-os sobre a
necessidade de autuacao dos incidentes antes da remessa dos autos ao Ministério
Publico. Houve significativa reducéo da quantidade de incidentes com tempo negativo,
gue era de 52,86% em 2023, passou para 42,41% em 2024 e a parcial de 2025 esta em
30,31%. Entretanto, ocorreu a elevagdo da quantidade de incidentes com tempo nulo e
pequeno aumento da propor¢cdo com tempo positivo, de modo que sera necessario

reiterar as orientacdes procedimentais as unidades judiciais.

A meta do indicador n°® 43 (Tempo médio de julgamento em primeira instancia dos
presos provisorios) tornou-se mais rigorosa em relacdo ao ano anterior, passando de
250 dias em 2023 para 200 dias em 2024. Identificou-se que os processos do tribunal
do jari afetam negativamente o indicador, com tempo médio muito superior, enquanto
as demais varas estdo proximas a meta, com resultado de 212,65 dias, que
corresponderia ao nivel satisfatério. Em reunido com representantes do GMF, restou

acordado fazer o acompanhamento do indicador considerando essa particularidade.

Quanto ao indicador 52 (Gerenciamento de riscos), a Coordenadoria de
Governanca, Riscos e Conformidade disponibilizou curso de Gerenciamento de Riscos
no Poder Judiciario do Estado do Parana, em conjunto com a EJUD-PR. A Secretaria-
Geral do Tribunal de Justica determinou a realizacdo de mapeamento de riscos de ao
menos um processo de trabalho em todas as divisdes ou unidades equivalentes. Essas
acles devem resultar em melhoria, durante o ano de 2025, do indicador, o qual sera

acompanhado apenas em nivel tatico.

O indicador 57 (Percentual da forca de trabalho total participante de acbes de
gualidade de vida no trabalho) sera convertido para o nivel tatico e também sera
acompanhado através do novo indicador “indice de execucdo Plano de Logistica

Sustentavel”. O Nucleo Socioambiental avaliard a necessidade de revisdo da meta.

O resultado indicador 70 (indice de execucdo do Plano de Capacitagdo de TIC —
PCTIC) correspondeu a 4 cursos ofertados de 7 previstos, parte dos quais serdo

executados ao longo de 2025.
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2.4. Indicadores em nivel a aprimorar

Aqueles que resultaram em desempenho abaixo de 35% da meta foram
classificados com o nivel de satisfagdo denominado “a aprimorar’. Apresentam-se
também os indicadores ndo mensurados ou sem meta fixada, que impedem o célculo

do desempenho.

A Secretaria de Planejamento trabalha em conjunto com o Nucleo de Acessibilidade
e Inclusdo, com a Coordenadoria de Cerimonial e com a Escola Judicial do Parana para
a melhoria do desempenho do indicador 5 (Percentual de eventos oficiais realizados
com recursos de acessibilidade). Destaca-se que no ano de 2024 foi aprovado edital de
credenciamento de intérpretes de Libras, simplificando o procedimento de contratacao

desses profissionais. Ha também o incentivo a utilizacdo da audiodescricdo nos eventos.

O indicador 25 (Tempo de tramitacdo dos processos pendentes liquidos), oriundo
da Estratégia Nacional do Poder Judiciario, aprovada pelo Conselho Nacional de
Justica, desconsidera processos suspensos, sobrestados ou em arquivo provisorio.
Quando o Planejamento Estratégico do TJPR foi aprovado em 2021, ainda ndo havia
mensuracao do tempo. Por isso ndo foi definida a meta quando da elaboracao do plano.
O tempo comecou a ser calculado apenas em 2023, com dados do Painel de Estatistica
do CNJ. Por isso, apesar do tempo estar mensurado atualmente, a auséncia de meta
inviabiliza o calculo do desempenho do indicador e respectivo nivel de satisfacdo. Essa
pendéncia sera saneada ainda em 2025, com proposta de meta a ser apresentada ao

Comité de Gestdo Estratégica.

O indicador 38 (Tempo médio entre o transito em julgado ou sentenca de mérito do
precedente e a sentenca de aplicacdo da tese) ndo foi mensurado até o momento, visto
gue até 2024 ndo havia base de dados disponivel. Com a implementagdo do Banco
Nacional de Precedentes (BNP), por parte do CNJ, foi possivel criar a base de dados
ao longo de 2024. A Secretaria de Planejamento esta em fase final de elaboragéo do
painel de mensuragdo, que sera apresentado a 12 Vice-Presidéncia para fins de

definicdo de metas, havendo previséo de concluséo ainda em 2025.

O resultado do indicador 39 (Tempo médio entre afetacdo/admisséo e a publicacdo

do acorddo de mérito nos Incidentes de Resolucdo de Demandas Repetitivas — IRDR)
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corresponde ao julgamento de um Unico precedente em 2024 (IRDR 23), que
permaneceu suspenso por dois anos. Por ocasido da revisdo do Planejamento
Estratégico, o indicador sera aglutinado com o outro que trata dos Incidentes de
Assuncédo de Competéncia (IAC) (indicador 40). Ainda, o Comité de Gestao Estratégica
orientou a realizacdo de estudos conjuntos entre a Secretaria de Planejamento e a 12
Vice-Presidéncia para fins de elaboragéo de plano de a¢éo, visando maior divulgacéo

do instrumento juridico entre magistrados.

O indicador 48 (Quantitativo de edificacdes novas do Poder Judiciario do Estado do
Parana) teve baixo desempenho em razao da néo entrega de novas edificagdes durante
o0 ano de 2024. Destaca-se que seré substituido pelo indicador indice de Execucéo do
Plano de Obras, que foi recentemente aprovado pelo Orgéo Especial, abrangendo o
periodo de 2025-2030.

Ja o indicador 49 (Padronizacdo de arquitetura e infraestrutura predial forense)
resultou valor nulo, pois nenhuma edificacéo foi entregue no ano de 2024. Também sera
descontinuado em raz&o da aprovacgéo do indicador “Indice de Execucdo do Plano de

Obras”, que sera acompanhado a partir de 2025.

Para o indicador 50 (Efetividade das recomendacdes decorrentes das auditorias
internas), aponta-se que ao longo de 2024 estava em desenvolvimento o software que
permitird monitoramentos com maior frequéncia das recomendacdes de auditoria,
atualmente apenas anual. Essa alteracdo deve contribuir com a melhoria do
desempenho. Vale destacar que é vedado a Auditoria Interna a pratica de atos de gestao
(art. 7° da Resolucao OE n° 274/2020).

O indicador 59 (Promocdo de eventos que divulguem praticas de prevencao
e medidas para o enfrentamento do assédio moral e do assédio sexual) sera excluido
do Planejamento Estratégico a partir de 2025. De toda forma, séo realizadas campanhas

de conscientizagdo por outros meios, ndo apenas eventos.

A andlise do resultado de 2024 do Planejamento Estratégico também pode ser feita

em relacdo aos objetivos estratégicos, considerando-se a quantidade de indicadores
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relacionados a cada objetivo que atingiu desempenho superior a 70%, correspondente
ao nivel de satisfacdo “satisfatério” ou “exceléncia”, conforme tabela apresentada na
sequéncia.

O desempenho dos objetivos estratégicos também pode ser analisado de forma

visual mediante o seguinte grafico.

Objetivos estratégicos

A Aprimorar
1

Em Desenvolvimento
3

Satisfatorio
6

Exceléncia
2

Cabe justificar o nivel “A Aprimorar” do objetivo estratégico n° 7 (Consolidacdo do
sistema de precedentes obrigatérios), pois um indicador ndo foi mensurado (indicador

38) e outro teve baixo desempenho (indicador 39) e sera aglutinado com o indicador 40.

O objetivo estratégico 5 (Enfrentamento a corrup¢do, a improbidade administrativa
e aos ilicitos eleitorais) € composto por apenas trés indicadores, sendo que apenas o
relativo a processos administrativos disciplinares (indicador 33) teve baixo desempenho.
Nesse caso, o tempo de tramitacdo processual foi afetado pela instituicdo dos termos

de ajustamento de conduta.

Para o objetivo estratégico 8 (Aperfeicoamento da gestdo da justi¢ca criminal), o
indicador de incidentes de execucdo penal (indicador 42) enfrenta problemas de
mensuragdo e a meta do indicador sobre presos provisoérios (indicador 43) se tornou

mais rigorosa.

Ja4 o objetivo estratégico 9 (Aperfeicoamento da gestdo administrativa e da
governancga judiciéria) foi afetado pelos dois indicadores sobre edificagfes (48 e 49),
guestdo a ser enfrentada mediante Plano de Obras, pelo indicador 50 sobre

recomendacdes de auditoria, que vai ser impactado pelo novo sistema informatizado, e
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pelo indicador 52, para o qual foi desenvolvido curso sobre gestéao de riscos em parceria

com a Escola Judicial do Parana.

Com isso, o nivel geral de satisfacdo Planejamento Estratégico do Poder
Judiciario do Estado do Parana para o ano de 2024 classifica-se como “Em
Desenvolvimento”, com resultado de 66,66%, visto que 8 dos 12 objetivos estratégicos

atingiram nivel satisfatorio ou exceléncia.
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Indicadores exceléncia Total de

OBJETIVO ESTRATEGICO ou satisfatorio indicadores DEEETHNE ) gle sellisiEEe
1: Garantia dos Direitos Fundamentais 5 7 71,43% Satisfatorio
g:oanO;tEsl‘,lggiinZr:jt: da Relacéo Institucional do Judiciario 7 7 100,00% Exceléncia
3: Promocgéao da Sustentabilidade 6 7 85,71% Satisfatério
4: Agilidade e Produtividade na Prestacédo Jurisdicional 8 9 88,89% Satisfatorio
e T z s 666m  Em Desenvotimento
L s :
gbcr:i(;r;?g::gggéo do Sistema de Precedentes 1 3 33.33% A Aprimorar
8: Aperfeicoamento da Gestéo da Justi¢ca Criminal 2 4 50,00% Em Desenvolvimento
go'?/gfr:]:riggzmug?ct%g: Gestdo Administrativa e da 4 8 50,00% Em Desenvolvimento
10: Aperfeicoamento da Gestdo de Pessoas 7 9 77,78% Satisfatorio
Ililr:](rzlbap::eerifr(;igoamento da Gestao Orcamentéria e 5 5 100,00% Exceléncia
12: Fortalecimento de TIC e de Prote¢cdo de Dados 5 6 83,33% Satisfatorio
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4. Relatério analitico dos indicadores estratégicos

Apresenta-se na sequéncia o relatério analitico dos indicadores estratégicos, com o
histérico dos resultados desde 2021, o resultado do ano de 2024, a meta geral para o
final do ciclo no ano de 2026, o desempenho em 2024 e o nivel de satisfacao de cada

indicador no ano corrente.

Destaca-se que, como indicado na tabela, a polaridade de alguns indicadores é
“‘quanto menor, melhor”, como o indicador n° 16 de consumo de agua, pois a meta é de
reducdo. Para outros, “quanto maior, melhor”, como o indicador n° 7 de transparéncia,

no qual o TJPR busca aumentar sua pontuacdo nas avaliacdes de transparéncia.

Ja os niveis de satisfagdo sao assim definidos: a) “exceléncia” para os indicadores
gue cumpriram ou superaram a meta, com ao menos 100% de desempenho; b)
“satisfatorio” para aqueles que atingiram ao menos 70% da meta; c) “‘em
desenvolvimento” para os que performaram entre 35% e 70% da meta; e d) “a aprimorar”

para desempenho inferior a 35% da meta ou ndo mensurado.

Classificacéo das cores de desempenho

® Exceléncia

@ Satisfatério

@ Em Desenvolvimento

® A Aprimorar ou Nao Mensurado (NM)




Perspectiva Objetivo

Indicadores

Polaridade

Meta
2024

Meta
2026

Desempenho
2024

1: Garantia dos direitos fundamentais

1: indice de credores superpreferenciais

Sociedade
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de precatorios com autorizacdo de A Maior melhor 100% 97,44% 89,69% 107,73%  100,00% 100,00% 107,73% .
pagamento
2: Indice de edifica¢cdes do Poder
Judiciario do Estado do Parana com A Maior melhor 8 10 11 17 28 42 60,71% ()
acessibilidade por rota acessivel
3: Indice de edificagGes com A Maior melhor 24 28 29 63 20 30 315,00% o
acessibilidade fisica
4: Percentual de videos produzidos com 4 1o elhor 7,6% 87,09%  87,02%  100,00%  100,00%  100,00% 100,00% [ ]
recursos de acessibilidade
5: Percentual de eventos oficiais
realizados com recursos de A Maior melhor 0% 2,19% 8,39% 9,69% 40,00%  60,00% 24,23% .
acessibilidade
6: Indice de defasagem de vagas no o
sistema prisional ¥ Menor melhor 1,30 1,17 1,27 1,26 1,23 1,11 97,34% .
73: Indice de implementacdo do Plano de . 1o melhor X 80% 63,64%  81,82%  50,00% 100,00%  163,64% C )
Acessibilidade e Incluséo (PAI)

2: Fortalecimento darelagdo institucional do

Judiciario com a sociedade
7 indice de transparéncia A Maior melhor 87,92% 82,21% 96,1% 99,70% 88,00% 90,00% 113,29% .
3;'32;’;3;%90&0“05 com autorizacao 4 aior melhor 93,38%  137,76%  98,88%  12579%  64,00%  70,00% 196,54% @
9: indice de alcance nas redes sociais A Maior melhor 3.597.277 4.110.779 4.407.868 9.008.510 4.164.298 4.591.139 216,33% .
10: Percentual de magistrados e
servidores capacitados em acessibilidade A Maior melhor 1,19% 15,7% 18,59% 40,31% 20,00% 30,00% 201,54% .
e inclusdo das pessoas com deficiéncia
12: indice de celeridade no atendimento A Maior melhor 98,34% 98,83% 98,55% 98,95% 95,70% 98,73% 103,39% .
geral aos jurisdicionados
13: Indice de satisfacdo do atendimento 4 i melhor 69,92  63.45%  59,82%  64.71%  7250%  76,80% 89,25% @
a populacéo
14: indice de satisfac&o do tempo de A Maior melhor 70,2% 59,76% 60,62% 64,97% 74,80% 79,20% 86,36% .
resposta a populacéo
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Perspectiva Objetivo

Indicadores

Polaridade

2021

2022

2024

Meta
2024

Meta
2026

Desempenho
2024

3: Promocéao da sustentabilidade

i:;oi(t:;r‘sumo de energia eletrica per ¥ Menormelhor 887,34  1.00256 107494 116327 174290 174290  133,26% (]
16: Consumo de égua per Capita v Menor melhor 5763,54 6782,29 8124,84 8533,70 11.039 11.039 122,69% .

()

§e) X y .

e i:bitcg’”sumo decoposdescantaveis Per y ponormethor 64,49 126,40 141,03 16230 189 189 114,13% o

o P

n 19: Indice de itens sustentaveis . o 0 o o o o o
adquiridos em contratagdes A Maior melhor 27,50% 37,36% 68,53% 79,98% 22,00% 25,00% 363,54% .
20: Indice de gasto com itens . o o o o o o o
sustentaveis A Maior melhor 18,45% 69,15% 83,00% 81,03% 77,00% 80,00% 105,24% ,
21: Noticias sobre sustentabilidade A Maior melhor 22 47 38 20 35 35 57,14% o

4: Agilidade e produtividade na prestacao
jurisdicional

22: Taxa de congestionamento das ¥ Menormelhor ~ 88,69%  8586%  79,85%  76,38%  85020%  8350%  110,16% ®
execugoes fiscais
23: Taxa de congestionamento liquida, V¥ Menor melhor 66,15% 62,52% 61,56% 60,29% 60,79% 59,19% 100,83% .
exceto execucdes fiscais

. 24: 1D - Indice de atendimento a A Maior melhor ~ 98,49%  106,26%  107,75%  102,12% 100,59% 100,50%  101,52% o

(@)

=

E) 25: TpCpLm — Tempo de tramitacdo dos ¥ Menor melhor 815,34 888,78 821,58 823,18 A definir A definir NM .

£ processos pendentes liquidos

)

§ 26: Julgar mais processos que 0s A Maior melhor 101,30% 147,79% 96,03% 98,90% 100,34% 100,34% 98,56% .

o distribuidos (Meta Nacional n° 1)

2 ﬁchgrl]%?rngrg)cessos mais antigos (Meta  , \iaior melhor ~ 105,24% ~ 108,43%  85.67%  107,58%  100,00% 100,00%  107,58% o
3?(; ég%‘r:iige produtividade na gestdo de  , \1aior melhor  102,12% 102% 97,49%  94,04%  100,00% 100,00% 94,04% @
29: Quantidade de processos paralisados
por mais de 100 dias no Departamento V¥ Menor melhor 0,02% 0,04% 0% 0,00% 0 0 100,00% .
de Gestao de Precatorios
30: indice de produtividade do servidor — A Maior melhor 6.352,90 5.904,45 6.477,91 15.113,94 5000 5000 302,28% .
Departamento de Gestéo de Precatérios
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Desempenho
2024

Perspectiva Objetivo Indicadores Polaridade

5: Enfrentamento a corrupg¢édo e aimprobidade
administrativa

31: indice de prescri¢io ¥ Menor melhor 5,70% 7,94% 5,58% 5,15% 8,62% 6,83% 140,20% .
32: TpCpICE — Tempo médio dos
processos pendentes de improbidade, V¥ Menor melhor 1.030,92 1.088,73 1.187,43 1.219,81 1.232 1.195 101,01% .

corrupcéo e crimes eleitorais

33: indice de processos administrativos A Maior melhor 51,27% 58,43% 21,52% 22,15% 44,67% 50,00% 49,59%
disciplinares baixados

6: Prevencdao de litigios e adocédo de solugdes consensuais para 0s

conflitos
34: indice de conciliagio A Maior melhor 14,56% 14,1% 13,57% 11,55% 12,79% 14,90% 90,35%

35: indice de realizacéo de audiéncias
nos CEJUSCs

O

A Maior melhor 14,29% 9,39% 13,20% 13,01% 7,00% 9,00% 185,92%

36: Indice de casos remetidos para A Maior melhor 0,02% 0,4% 0,22% 0,17% 0,40% 0,60% 42,55%
camara de conciliacdo/mediacao

® ©O 00

37: indice de realizac&o de audiéncias do A Maior melhor 0,36% 2,15% 34,06% 54,45% 3,00% 4,00% 1815,12%
artigo 334 do CPC

7: Consolidacao do sistema de precedentes

obrigatorios

38: Tempo médio entre o transito em
julgado ou sentenca de mérito do
precedente e a sentenca de aplicacédo da
tese

39: Tempo médio entre
afetacdo/admisséao e a publicacdo do
acordao de mérito nos Incidentes de V¥ Menor melhor 921,23 644,20 698,29 1806,00 875,70 778,40 -106,36% .
Resolucdo de Demandas Repetitivas

(IRDR)

40: Tempo médio entre

afetacdo/admisséao e a publicacdo do

acordao de mérito nos Incidentes de V¥ Menor melhor 974 1.118 Nulo 346 900,45 800,40 654,17% .
Assunc¢éo de Competéncia (IAC)

Processos Internos

V¥ Menor melhor NM NM NM NM 10,00% 20,00% NM
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Desempenho

Perspectiva Objetivo Indicadores Polaridade 2024

8: Aperfeicoamento da gestdo dajusti¢ca criminal
41: Tempo médio dos processos
criminais pendentes na fase de ¥ Menor melhor 895,00 846,55 750,19 686,52 1.207 1.175 143,12%
conhecimento

42: TpDecPen — Tempo médio das V¥ Menor melhor NM 42,55 42,36 44,96 30 30 50,13%
decisdes em execucao penal

43: TpPrisProv — Tempo médio de

julgamento em primeira instancia dos V¥ Menor melhor NM 247,22 260,29 273,29 200 180 63,36%
presos provisorios

® O O @

44: Indice de julgamento de processos  , Maior melhor 52,20%  69,34% 60% 129,02%  100,00% 100,00% 129,02%
relacionados ao feminicidio e a violéncia

domeéstica e familiar contra as mulheres
9: Aperfeicoamento da gestdo administrativa e
da governancajudiciaria
45: Desempenho no Prémio CNJ de
Qualidade nos eixos “Governanga” e A Maior melhor 74,92% 74,42% 86,73% 82,69% 85,00% 90,00% 97,29%
“Qualidade da Informagao”
46: Namero de unidades judiciarias
atendidas pela Central de Movimentacdo A Maior melhor 59 311 420 563 90 120 625,56%
Processual

Processos Internos

47: Tipos de expedicéo realizados pela A Maior melhor 20 62 82 203 30 40 676,67%
Central de Movimentacao Processual

48: Quantitativo de edificacdes novas do A Maior melhor 2 2 2 2 20 30 10,00%
Poder Judiciario do Estado do Parana

49: Padronizacao de arquitetura e A Maior melhor 50,00% Nulo Nulo Nulo 65,00% 70,00% Nulo
infraestrutura predial forense

50: Efetividade das recomendacdes A Maior melhor 33,33% 8,51% 35,29% 22,22% 100,00% 100,00% 22,22%
decorrentes das auditorias internas
51: Fortalecimento da governanca
institucional

52: Gerenciamento de riscos A Maior melhor 11,11% 27,78% 37,04% 53,70% 100,00% 100,00% 53,70%

A Maior melhor 73,61% 87,5% 87,5% 91,67%  100,00% 100,00% 91,67%

co 6 ¢ ¢ &6 o ©°
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Desempenho

Perspectiva Objetivo Indicadores Polaridade 2024

10: Aperfeicoamento da gestéo de pessoas
53: indice de absenteismo-doenca ¥ Menor melhor 1,20% 1,35% 1,14% 1,73% 1,60% 1,60% 91,92%

54: indice de Capacitagéo de Servidores A Maior melhor 82,70% 464,93% 179,25% 345,02% 43,00% 48,00% 802,37%

56: Numero absoluto de Capacita@ﬁes A Maior melhor 8.862 37.055 17.165 15.821 4.600 5.200 343,93%
57: Percentual da forca de trabalho total
participante de ac¢des de qualidade de A Maior melhor 10,01% 9,04% 18,17% 22,90% 45,00% 55,00% 50,88%

vida no trabalho

58: Novas acdes de qualidade de vidano A Maior melhor 13 19 12 7 4 4 175,00%
trabalho realizadas

59: Promocao de eventos que divulguem
préticas de prevencdo e medidas parao 4 Maior melhor 2 2 1 1 4 4 2504
enfrentamento do assédio moral e do
assédio sexual
60: Divulgac&@o de materiais para orientar
sobre prevencao e enfrentamento do A Maior melhor 2 11 18 26 12 12 216,67%
assédio moral e do assédio sexual
61: Percentual de acolhimento de
pessoas afetadas por situacdes de A Maior melhor 100% 100% 100% 100,00% 80,00%  100,00% 125,00%
assédio moral e sexual
11: Aperfeicoamento da gestdo orcamentaria e
financeira
62: indice de dotacBes para despesas
obrigatérias

Aprendizado e Crescimento

® &6 & o O 0000

¥ Menor melhor 85,55% 85,12% 79,96% 80,74% 84,00% 83,00% 103,88%

63: Indice de execucdo das dotacdes A Maior melhor 55,15% 57,91% 72,15% 95,81% 85,00% 85,00% 112,72%
para despesas discricionarias

64: Indice de execugao das dotagdes A Maior melhor 513%  34,89%  74,93%  102,39%  4500%  4500% 227,53%
para projetos

65: Indice do desempenho da A Maior melhor 128,78% 121,46% 126,52% 180,48%  100,00% 100,00% 180,48%

arrecadacao dos fundos especiais
66: Indice do grau de recuperacéo de
custas nao pagas

A Maior melhor 39,76% 34,14% 29,65% 26,21% 18,00% 18,00% 145,58%
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Meta Desempenho
2026 2024

Perspectiva Objetivo Indicadores Polaridade

12: Fortalecimento de TIC e de protegédo de

dados

67: indice do Tglfgu de ap'i%a%éo de A Maior melhor 2,63% 4,13% 3,09% 4,09% 5,00% 6,00% 81,88% @

rECL!rS(?S em _' emNpen aao »

i?]ii:emgg:g:%sgﬂsfacao dos usuarios A Maior melhor 81,40% 86% 66% 7440%  76,00%  80,00% 97,89% @

69 1GOVTIC-JUD A Maior melhor 72,69%  92,98%  99,32%  99,28%  70,00%  90,00% 141,83% L)

Z:O: I'nd_itce de ;x?gc(élgcdﬁg)lano de A Maior melhor 69,77%  71,43%  57,14%  57,14%  83,00%  90,00% 68,85% @
ap’aCI_ acao ae ! )

ggT'?g'?ngelg‘eC”‘?ao do Plano Diretor . ys-ior melhor 57.91%  69,21%  733%  71,70%  7500%  85,00% 95,60% @

72: Percentual de casos eletronicos A Maior melhor ~ 84,80%  100% 100%  100,00% 100,00% 100,00%  100,00% o

sobre o acervo total

Relatério do Planejamento Estratégico: resultados de 2024 21



TJPR

TRIBUNAL DE JUSTICA
DO ESTADO DO PARANA




