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APRESENTAÇÃO 
 

O Tribunal de Justiça do Paraná, por meio do seu Órgão Especial no ano de 2021, editou a Resolução n° 324/2021 – OE, a qual 

regulamenta a Política de Sustentabilidade no âmbito do Poder Judiciário do Estado do Paraná com adequação estratégica aos Objetivos 

de Desenvolvimento Sustentável (ODS) da Agenda 2030, aos princípios do Pacto Global da ONU, bem como aos indicadores, definições 

e preceitos estabelecidos pela Resolução nº 400/2021 do Conselho Nacional de Justiça. 

Em conformidade com os progressos realizados pelo Judiciário Paranaense na seara socioambiental e com o escopo de se alinhar à 

Estratégia Nacional do Judiciário e ao Planejamento Estratégico do Poder Judiciário do Estado do Paraná ciclo 2021-2026, por meio do 

Decreto Judiciário n° 277/2023, foi aprovado o Plano de Logística Sustentável do Tribunal de Justiça do Estado do Paraná (PLS-TJPR) 

2021-2026, 2ª Edição, cumprindo com a determinação contida no artigo 8º da Resolução n° 400/2021 do Conselho Nacional de Justiça. 

O mencionado Decreto Judiciário determina que todas as unidades judiciárias e administrativas do Poder Judiciário do Estado do Paraná 

ficam vinculadas às disposições e orientações do Plano de Logística Sustentável. 

Dessa forma, considerando a aprovação do Plano, cumprindo com a funções institucionais de monitoramento e avaliação do PLS, 

apresenta-se os resultados apurados relativos aos indicadores de desempenho e às ações implementadas por meio deste relatório, em 

linha com o disposto no artigo 10 da Resolução n° 400/2021 do Conselho Nacional de Justiça. 

Por fim, registre-se que o cumprimento dos preceitos e das metas estipuladas no PLS-TJPR traduz-se em dever funcional e cívico de 

todos os integrantes da Comunidade Frequentadora deste Poder Judiciário. O padrão de comportamento exigível são as ações 

socialmente corretas, economicamente viáveis, socialmente justas e inclusivas, culturalmente diversas e sempre pautadas na integridade 

(art. 2º da Resolução CNJ nº 400/2021), valores meta-jurídicos importantes ao Poder Judiciário do Estado do Paraná. 
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INDICADORES E METAS  
 

Neste capítulo apresenta-se a evolução histórica dos indicadores de desempenho mínimos para avaliação do desenvolvimento 

ambiental, social e econômico do PLS-TJPR e as metas associadas, com adequações previstas na Resolução CNJ nº 400/2021. 

 

1. Papel 
 

Unidade responsável pelo fornecimento dos dados: Departamento do Patrimônio 

INDICADOR Unidade de medida 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

2.1 Consumo de papel próprio resmas 64.717 56.806 32.392 19.431 18.738 30.848 

2.2 
Gasto com aquisição de 

papel 
reais  859.813,62 762.727,09 479.951,02 300.375,77 292.384,02 594.978,34 

2.3 
Consumo de papel 

contratado* 
resmas - - - 741 554 902 

* Indicador 2.3 incluído pela Resolução CNJ nº 400/2021; histórico anterior indisponível. 
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Meta* 
Reduzir em 10% o consumo de papel (folhas) per capita até 2026 em relação ao ano de 2019 

(Idem à meta do Indicador 17 do Planejamento Estratégico do PJPR 2021-2026 – a ser oportunamente alterada 
conforme este PLS) 

2019 (ano base) 2021 2022 2023 2024 2025 2026 

1.471 folhas/pessoa 
-4% 

1.412 
-3% 

1.427 
-3% 

1.427 
-5% 

1.398 
-8% 

1.354 
-10% 
1.324 

STATUS 
526,24 

Meta atingida 

466,05 
Meta atingida 

778,03 
Meta atingida 

   

* A Meta relativa ao Consumo de Papel (per capta) estabelecida no Planejamento Estratégico do Poder Judiciário do Paraná 2021-2026 e no Plano de 

Logística Sustentável (PLS) 2021-2026, 1ª edição, delineava dois cenários, considerando a modalidade de trabalho principal. Durante o ano de 2021, em função da 

pandemia de Covid-19, esteve em vigência o cenário 1, com a permanência do teletrabalho extraordinário. A partir de 2022 consolidou-se o cenário 2, com o retorno 

integral das atividades presenciais, em 28 de fevereiro de 2022, conforme Decreto Judiciário nº 42/2022. 

Entretanto, com a significativa ampliação do teletrabalho ordinário, a partir da publicação da Resolução nº 315/2021 do Órgão Especial, houve importante 

redução do número de servidores em trabalho presencial em relação ao período anterior à pandemia. Assim, estabeleceu-se uma nova situação de normalidade, 

distinta da anterior. Por conseguinte, na 2ª edição do PLS 2021-2026, optou-se pela alteração da meta, ampliando a redução de consumo esperado.  

A alteração será oportunamente atualizada no Planejamento Estratégico 2021-2026, mantendo o pleno alinhamento entre os instrumentos. 
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2. Copos descartáveis 

 

Unidade responsável pelo fornecimento dos dados: Departamento do Patrimônio 

INDICADOR Unidade de medida 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

3.1 Consumo de copos descartáveis centos 64.655 46.476 18.070 12.360 24.827 28.410 

3.2 Gasto com copos descartáveis reais 127.531,09 86.686,75  33.987,78 27.773,33 71.164,05 137.375,80 

 

Meta 

Espera-se que, com o retorno de 100% das atividades presenciais, o consumo de copos descartáveis 
per capita retorne aos valores referenciais de 2019 e tenha nos próximos dois anos (após o retorno) uma 

redução gradativa de 30% em relação à linha de base 
(Idem à meta do Indicador 18 do Planejamento Estratégico do PJPR 2021-2026) 

2019 (ano base) 2021 2022 2023 2024 2025 2026 

270 copos 
descart./pessoa 

105 270 230 189 189 189 

STATUS 
53,22 

Meta atingida 

50,74 
Meta atingida 

139,23 
Meta atingida 

   

* Vigora atualmente o Cenário 2, previsto no Planejamento Estratégico do Poder Judiciário do Paraná, ciclo 2021-2026, tendo em vista que o Decreto Judiciário 

nº 42/2022 previu o retorno integral das atividades presenciais no âmbito do Poder Judiciário do Estado do Paraná desde o dia 28 de fevereiro de 2022. 
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3. Água envasada em embalagem plástica 
 

Unidade responsável pelo fornecimento dos dados: Departamento de Gestão de Serviços Terceirizados 

INDICADOR Unidade de medida 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

4.1 
Consumo de embalagens descartáveis 

para água mineral 
unidades 250.008 201.072 64.632 26.868 0 0 

4.2 
Consumo de embalagens retornáveis 

para água mineral 
unidades 61.357 85.487 40.198 41.149 100.079 114.109 

4.3 
Gasto com água mineral em 

embalagens descartáveis 
reais 168.306,36 113.497,32 37.830,72 14.777,40 0,00 0,00 

4.4 
Gasto com água mineral em 

embalagens retornáveis 
reais 454.822,15 488.467,92 264.462,64 324.140,21 897.776,69 1.521.792,69 

 

 

Meta 
Manter o não fornecimento de água envasada descartável nos contratos de prestação de serviços 

terceirizados até o ano de 2026 

 2021 2022 2023 2024 2025 2026 

 - 0% 0% 0% 0% 0% 

 * A Meta de redução de 100% no consumo de água em embalagens descartáveis estabelecida no Plano de Logística Sustentável 2021-2026 (PLS), 1ª Edição, 

foi atingida no ano de 2022. Desta forma, a meta foi atualizada no PLS 2021-2026, 2ª edição, para manutenção do não fornecimento até 2026. 
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Meta Manter o índice de consumo de 2023 de água envasada em embalagem retornável até o ano de 2026 

2023 (ano base) 2021 2022 2023 2024 2025 2026 

114.109 - - - 114.109 114.109 114.109 

 * O consumo de água em embalagens retornáveis teve significativa alta a partir do ano de 2022, com a retomada das atividades presenciais, após queda 

durante o período da pandemia de Covid-19. Paralelamente, a cessação do fornecimento de água em embalagens descartáveis pode ter contribuído para o aumento 

desse consumo. Desta forma, a meta foi atualizada no PLS 2021-2026, 2ª edição, para manutenção do índice de consumo do ano de 2023 até 2026. 
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4. Impressão 
 

Unidade responsável pelo fornecimento dos dados: Departamento de Tecnologia da Informação e Comunicação 

INDICADOR Unidade de medida 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

5.1 Quantidade de impressões impressões 31.605.930 35.146.638 12.354.045 9.680.925 10.691.432 15.152.514 

5.2 
Quantidade de equipamentos de 

impressão 
equipamentos 3.435 3.359 3.335 3.228 3.002 2.899 

5.4 
Gasto com contratos de 

terceirização de impressão 
(outsourcing) 

reais 201.041,67 987.092,25 796.008,35 785.889,55 1.042.715,01 1.296.233,84 

 

 

Meta Realizar o recolhimento de 60% das impressoras obsoletas do parque até 2023 (jato tinta) 

 2021 2022 2023 

 5% 25% 60% 

STATUS 
3% 

Meta não atingida 
53% 

Meta atingida 
88% 

Meta atingida 
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5. Energia elétrica 
 

Unidade responsável pelo fornecimento dos dados: Departamento de Gestão de Serviços Terceirizados 

INDICADOR Unidade de medida 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

6.1 Consumo de energia elétrica kWh 26.143.874 27.431.081 17.852.672 17.006.779 19.691.345 21.654.616 

6.3 Gasto com energia elétrica reais  15.037.403,71  16.234.003,36 11.201.837,29 12.668.255,96 14.613.997,54 14.942.543,38 

 

Meta 

Considerando a expansão do Judiciário Paranaense, espera-se que, com o retorno de 100% das 
atividades presenciais, o consumo de energia elétrica per capita retorne aos valores referenciais de 2019 

e tenha nos próximos dois anos um aumento gradativo de até 10% em relação à linha de base  
(Idem à meta do Indicador 15 do Planejamento Estratégico do PJPR 2021-2026) 

2019 (ano base) 2021 2022 2023 2024 2025 2026 

1.584,40 
kWh/pessoa 

1.043,2 1.584,4 1.663,6 1.742,9 1.742,9 1.742,9 

STATUS 
887,34 

Meta atingida 

979,52  

Meta atingida 

1.061,29  

Meta atingida 

   

* Vigora atualmente o Cenário 2, previsto no Planejamento Estratégico do Poder Judiciário do Paraná, ciclo 2021-2026, tendo em vista que o Decreto Judiciário 

nº 42/2022 previu o retorno integral das atividades presenciais no âmbito do Poder Judiciário do Estado do Paraná desde o dia 28 de fevereiro de 2022. 
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6. Água e esgoto 
 

Unidade responsável pelo fornecimento dos dados: Departamento de Gestão de Serviços Terceirizados 

 INDICADOR 
Unidade de 

medida 
2018 2019 2020 2021 2022 2023 

7.1 Consumo de água m³ 211.149 199.082 121.829 110.464 133.211 163.792 

7.3 Gasto com água reais  2.710.296,99  2.858.454,39  1.807.764,60 1.769.396,72 2.334.330,41 3.142.728,31 

 

Meta 

Considerando o histórico de consumo 2017-2019, espera-se que, com o retorno de 100% das atividades 
presenciais, o consumo de energia elétrica per capita retorne aos valores referenciais de 2019 e tenha 

nos próximos dois anos (após o retorno) uma redução gradativa de 4% em relação à linha de base  
(Idem à meta do Indicador 16 do Planejamento Estratégico do PJPR 2021-2026) 

2019 (ano base) 2021 2022 2023 2024 2025 2026 

11.499 
litros/pessoa 

7.049,0 11.499,0 11.269,0 11.039,0 11.039,0 11.039,0 

STATUS 
5.763,54  

Meta atingida 

6.617,47 

Meta atingida 

8.027,44 

Meta atingida 

   

* Vigora atualmente o Cenário 2, previsto no Planejamento Estratégico do Poder Judiciário do Paraná, ciclo 2021-2026, tendo em vista que o Decreto Judiciário 

nº 42/2022 previu o retorno integral das atividades presenciais no âmbito do Poder Judiciário do Estado do Paraná desde o dia 28 de fevereiro de 2022. 
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7. Gestão de resíduos 
 

Unidades responsáveis pelo fornecimento dos dados: Departamento de Gestão de Serviços Terceirizados 

Departamento de Engenharia e Arquitetura 

Departamento de Tecnologia da Informação e Comunicação 

Departamento do Patrimônio 

INDICADOR Unidade de medida 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

8.1 Destinação de papel kg 65.969 35.826 10.107 16.646 21.682 11.670 

8.2 Destinação de plásticos kg 5.580 4.732 1.695 3.781 4.177 3.025 

8.3 Destinação de metais kg 49 494 810 1.102 979 472 

8.4 Destinação de vidros kg 45 129 45 125 80 596 

8.7 
Destinação de resíduos 

eletroeletrônicos 
kg - - - - - - 

8.8 
Destinação de resíduos de 
suprimentos de impressão 

kg - - 11.371 184,96 358,97 18.117,91 

8.10 Destinação de resíduos de lâmpadas nº lâmpadas - - 30.000 86.335 50.564 14.985 

8.11 Destinação de resíduos de saúde litros* 594,94 750,27 217,77 499,37 471,24 561,39 
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8.12 
Destinação de resíduos de obras e 

reformas 
kg* 743.762 1.183.000 984.100 1.314.729 1.196.585  

* Os resíduos de saúde (indicador 8.11) são contabilizados em quilogramas (kg). Os resíduos de obras e reformas (8.12) em metros cúbicos (m³). Para 

conversão, utilizou-se como referência o peso específico aparente de resíduos constante no Manual de Gerenciamento Integrado de Resíduos Sólidos do Governo 

Federal1, a saber, 280kg/m3 e 1.300kg/m3, respectivamente. 

 

Meta 
Destinar, adequadamente, 75% dos resíduos produzidos nas obras novas, reformas e 

manutenções no ano de 2021, com aumento de 5% ao ano 

 2021 2022 2023 

 75% 80% 85% 

STATUS Meta atingida Meta não atingida 
100% 

Meta atingida 

 

 

Meta Destinar, adequadamente, 100% dos resíduos eletroeletrônicos 

 2021 2022 2023 

 5% 50% 100% 

STATUS Meta não atingida Meta não atingida Mensuração Prejudicada 
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Meta Destinar, adequadamente, 100% dos resíduos sólidos recicláveis produzidos na Capital 

 2021 2022 2023 

 100% 100% 100% 

STATUS Meta atingida Meta atingida Meta atingida 

 

 

8. Reformas e construções 
 

Unidade responsável pelo fornecimento dos dados: Departamento de Engenharia e Arquitetura 

 INDICADOR Unidade de medida 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

9.1 Gastos com reformas reais 16.174.630,90 7.335.417,53 10.827.668,02 11.077.399,95 4.415.247,73 8.279.967,32 

9.2 
Gastos com construção de novos 

edifícios 
reais 61.997.658,50 28.076.879,34 15.304.932,78 16.393.463,16 31.180.980,37 38.435.001,63 
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Meta 
Manter, até 2023, 100% do valor médio de gastos nos três últimos anos de medição (2018, 

2019 e 2020). A média foi de R$ 11.445.905,48 

 2021 2022 2023 

STATUS 
8.279.967,32 

Meta atingida 

4.415.247,73 

Meta atingida 

8.279.967,32 

Meta atingida 

 

 

Meta 
Cumprimento integral de 100% do Plano de Contratação de Obras do TJPR, LOA 2022 e PPA 

2021-2023 

 2021 2022 2023 

 
100% do previsto 

(R$ 116.613.880,28) 
100% do previsto 

(R$ 134.004.755,85) 
100% do previsto 

(R$ 130.000.000,00) 

STATUS Meta não atingida Meta não atingida 
30% 

Meta não atingida 
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9. Limpeza 
 

Unidade responsável pelo fornecimento dos dados: Departamento de Gestão de Serviços Terceirizados 

 INDICADOR Unidade de medida 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

10.1 
Gastos com contratos de 

limpeza 
reais  40.709.743,39 43.543.698,97 43.747.391,03 37.005.891,58 45.536.326,68 54.560.758,46 

10.2 Área contratada m² 672.664 1.231.905 1.199.664 1.176.922,15 1.176.922,15 1.131.230,56 

 

 

Meta 
Limitar o aumento dos gastos com serviços de limpeza considerando o reajuste inflacionário 

(IPCA acumulado, conforme utilizado no planejamento orçamentário) 

 2021 2022 2023 

 50.547.386,52 55.091.596,57 60.044.331,10 

STATUS 
37.005.891,58 

Meta atingida 

45.536.326,68 

Meta atingida 

54.560.758,46 
Meta atingida 
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Meta 
Estudar redimensionamento da produtividade dos serviços, no caso da instituição regular do 

trabalho remoto, com consequente redução dos gastos, estimado em 10% ao ano 

 2021 2022 2023 

 50.547.386,52 49.582.436,91 54.039.897,99 

STATUS 
37.005.891,58 

Meta atingida 

45.536.326,68 

Meta atingida 

54.560.758,46 
Meta não atingida 

 

10. Vigilância 
 

Unidade responsável pelo fornecimento dos dados: Departamento de Gestão de Serviços Terceirizados 

Departamento de Engenharia e Arquitetura 

INDICADOR Unidade de medida 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

11.1 
Gastos com contratos de 

vigilância armada e desarmada 
reais 73.256.451,00 72.932.040,41 75.364.950,74 77.260.691,53 83.454.871,55 90.198.037,31 

11.2 
Quantidade total de pessoas 

contratadas para o serviço de 
vigilância armada e desarmada 

Nº trabalhadores 662 687 727 1.107 1123 1144 

11.4 
Gasto com contrato de vigilância 

eletrônica 
reais - - - 1.266.886,67 558.920,39 1.518.600,00 

Obs.: Indicador 11.4 incluído pela Resolução CNJ nº 400/2021; histórico indisponível. 
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Meta 
Limitar o aumento dos gastos com serviços de vigilância considerando o reajuste 
inflacionário (IPCA acumulado, conforme utilizado no planejamento orçamentário) 

 2021 2022 2023 

 77.268.977,04 84.215.458,08 91.786.427,76 

STATUS 
77.260.691,53 

Meta atingida 

83.454.871,55 

Meta atingida 

90.198.037,31 

Meta atingida 

 

Meta 

Considerando como Linha de Base o ano de 2020, a meta é manter no ano de 2021 o 
dispêndio total em aquisição de equipamentos de circuito fechado de TV, em novos fóruns e 

grandes reformas, no valor de R$ 1.024.573,32, e nos anos seguintes 2022 e 2023 ampliar 
10% a cada ano 

2020 (ano base) 2021 2022 2023 

R$ 1.024.573,32 
100% 

(R$1.024.573,32) 
110% 

(R$  1.127.030,65) 
120% 

(R$  1.229.487,98) 

STATUS Meta não atingida Meta não atingida Mensuração Prejudicada 
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11. Telefonia 
 

Unidade responsável pelo fornecimento dos dados: Departamento de Tecnologia da Informação e Comunicação 

INDICADOR Unidade de medida 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

12.1 Gasto com telefonia fixa reais  593.107,70  605.686,19  745.083,41 922.921,96 585.124,41 470.644,96 

12.4 Gasto com telefonia móvel reais  170.670,80  151.639,93  152.434,52 147.244,32 94.313,53 - 

 

 

Meta Reduzir o gasto com telefonia fixa em 10% até 2023, em relação ao ano de 2019 

2019 (ano base) 2021 2022 2023 

R$ 605.686,19 
0% 

(R$ 605.686,19) 
-5% 

(R$ 575.401,88) 
-10% 

(R$ 545.117,57) 

STATUS 
R$ 919.605,23 

Meta não atingida 
R$ 603.137,49 

Meta não atingida 
R$ 470.644,96 

Meta atingida 
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Meta Reduzir o gasto com telefonia móvel em 5% até 2023, em relação ao ano de 2019 

2019 (ano base) 2021 2022 2023 

R$ 151.639,93 
0% 

(R$ 151.639,93) 
-3% 

(R$ 147.090,73) 
-5% 

(R$ 144.057,93) 

STATUS 
R$ 152.368,59 

Meta não atingida 
R$ 94.295,21 
Meta atingida 

R$ 0,00 
Meta atingida 

 

 

12. Veículos 
 

Unidade responsável pelo fornecimento dos dados: Centro de Transportes 

INDICADOR Unidade de medida 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

13.1 Quilometragem km 2.870.051,00 2.618.679,00 1.308.524 1.321.889 1.915.031 2.002.649 

13.2 
Quantidade de veículos a gasolina, 

etanol e flex 
veículos 339 346 331 325 291 286 

13.3 Quantidade de veículos a diesel veículos 34 34 32 32 27 29 

13.4 
Quantidade de veículos movidos por 

fontes alternativas 
veículos 0 0 0 1 1 0 
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INDICADOR Unidade de medida 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

13.6 Quantidade de veículos de serviço veículos 265 281 267 261 222 205 

13.8 
Quantidade de veículos destinados à 

locomoção de magistrados(as) 
veículos 108 99 96 97 97 110 

13.10 Gasto com manutenção de veículos reais  787.503,17 1.006.075,82  993.749,12 583.579,28 478.192,23 627.434,64 

13.12 Gasto com contratos de motoristas reais 3.187.752,00 3.385.372,97 4.240.617,18 1.780.235,17 1.214.249,79 1.264.569,11 

13.14 
Gasto com contratos de 

agenciamento de transporte terrestre 
reais - - - 10.127,87 350.828,26 427.718,18 

Obs.: Indicador 13.14 incluído pela Resolução CNJ nº 400/2021; histórico indisponível. 

 

 

Meta Reduzir o gasto com manutenção de veículos em 25% até 2026, em relação ao ano de 2019 

2019 (ano base) 2021 2022 2023 2024 2025 2026 

R$  1.006.075,82 
-5% 

(R$ 955.772,03) 
-10% 

(R$ 905.468,24) 
-15% 

(R$ 855.164,44) 
-18% 

(R$ 824.982,17) 
-21% 

(R$ 794.799,89) 
-25% 

(R$ 754.556,86) 

STATUS 
583.579,28 

Meta atingida 
478.192,23 

Meta atingida 
627.434,64 

Meta atingida 
   

* A Meta de redução no gasto com manutenção de veículos, estabelecida no Plano de Logística Sustentável (PLS) 2021-2026, 1ª edição, previa redução de 

15% até 2023. No PLS 2021-2026, 2ª edição, a meta foi atualizada para 25% até 2026. 
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Meta 
Limitar o aumento dos gastos com serviços de motoristas considerando reajuste 
inflacionário (IPCA acumulado, conforme utilizado no planejamento orçamentário) 

 2021 2022 2023 

 2.635.949,13 2.288.273,00 2.493.988,74 

STATUS 
1.780.235,17 

Meta atingida 
1.214.249,79 

Meta atingida 
1.264.569,11 

Meta atingida 

 

 

13. Combustível 
 

Unidade responsável pelo fornecimento dos dados: Centro de Transportes 

INDICADOR Unidade de medida 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

14.1 Consumo de gasolina litros 253.357,00 261.945,00 118.180,51 125.233,84 167.227,96 180.016,94 

14.2 Consumo de etanol litros 4.849,00 4.754,00 2.297,29 1.542,29 1.537,34 1.339,17 

14.3 Consumo de diesel litros 63.114,00 54.983,00 27.161,52 22.152,46 28.647,78 27.971,49 

14.6 Gasto com combustível reais - - - 828.734,35 1.273.118,51 1.157.434,50 
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Meta Reduzir o consumo de combustível em 15% até 2026, em relação ao ano de 2019 

2019 (ano base) 2021 2022 2023 2024 2025 2026 

321.682 litros 
-2% 

(315.248 litros) 
-4% 

(308.814 litros) 
-6% 

(302.381 litros) 
-9% 

(292.731 litros) 
-12% 

(283.080 litros) 
-15% 

(273.430 litros) 

STATUS 
148.928,59 

Meta atingida 
197.413,09 

Meta atingida 
209.327,60 

Meta atingida 
   

* A Meta de redução no consumo de combustível, estabelecida no Plano de Logística Sustentável (PLS) 2021-2026, 1ª edição, previa redução de 6% até 

2023. No PLS 2021-2026, 2ª edição, a meta foi atualizada para 15% até 2026. 

 

 

14. Apoio ao serviço administrativo 
 

Unidade responsável pelo fornecimento dos dados: Departamento do Patrimônio 

INDICADOR Unidade de medida 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

15.1 Gastos com serviços gráficos Reais - - R$ 9.205,00 R$ 70.490,04 R$ 47.757,15 78.731,94 

Obs.: Indicador 15.1 incluído pela Resolução CNJ nº 400/2021; série histórica restrita.  
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Meta Reduzir o gasto com serviços gráficos em 22% até 2026, em relação ao valor do contrato do ano de 2020 

2020 (ano base) 2021 2022 2023 2024 2025 2026 

R$ 120.000,00 
- 5% 

(R$ 114.000) 
- 10% 

(R$ 108.000) 
- 15% 

(R$ 102.000) 
-17% 

(R$ 99.600,00) 
-20% 

(R$ 96.000,00) 
-22% 

(R$ 93.600,00) 

 
R$ 70.490,04 
Meta atingida 

R$ 47.757,15 
Meta atingida 

R$ 78.731,94 
Meta atingida 

   

 * A Meta de redução no gasto com serviços gráficos, estabelecida no Plano de Logística Sustentável (PLS) 2021-2026, 1ª edição, previa redução de 15% até 

2023. No PLS 2021-2026, 2ª edição, a meta foi atualizada para 22% até 2026. 

 

 

15. Aquisições e contratações 

 

Unidade responsável pelo fornecimento dos dados: Departamento do Patrimônio 

INDICADOR Unidade de medida 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

16.1 
Aquisições e contratações 

realizadas 
Nº contratos celebrados - - - 232 765 705 

16.2 
Aquisições e contratações 

sustentáveis 
Nº contratos celebrados  

com critério de sustentabilidade 
- - - 121 422 274 

Obs.: Indicadores 16.1 e 16.2 incluídos pela Resolução CNJ nº 400/2021; histórico indisponível.  



     
 
 
 
 
 
 

 

INDICADORES E METAS // 28 
  

 

Meta 
Atingir, até 2026, 25% dos contratos celebrados com critérios de sustentabilidade 

(Idem à meta do Indicador 19 do Planejamento Estratégico do PJPR 2021-2026) 

2021 (ano base) 2021 2022 2023 2024 2025 2026 

 26,42% 20% 21% 22% 23% 25% 

 
26,42% 

Meta atingida 

55,16% 
Meta atingida 

38,87% 
Meta atingida 

   

 

 

Meta 
Atingir, até 2026, que 80% do valor total homologado em licitações decorra de certames com critérios 

sustentáveis (Idem à meta do Indicador 20 do Planejamento Estratégico do PJPR 2021-2026) 

2021 (ano base) 2021 2022 2023 2024 2025 2026 

 74,03% 75% 76% 77% 78% 80% 

 
74,03% 

Meta atingida 

72,11% 
Meta não atingida 

79,74% 
Meta atingida 
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16. Qualidade de vida 

 

Unidade responsável pelo fornecimento dos dados: Departamento de Gestão de Recursos Humanos 

INDICADOR Unidade de medida 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

17.1 
Participações em ações de qualidade 

de vida 
Nº participantes 23.000 25.000 16.000 46.056 86.839 117.859 

17.2 
Quantidade de ações de qualidade de 

vida 
Nº ações realizadas 10 18 17 24 55 78 

17.4 Participações em ações solidárias Nº participantes - - 1.000 2.500 34.149 174.115 

17.5 Quantidade de ações solidárias Nº de ações realizadas 12 12 4 11 64 85 

 

 

 

Meta Realizar, ao menos, 01 (uma) ação de qualidade de vida por trimestre 

Meta atingida 

1º trimestre: 

Publicações no Mural do Servidor; 
Laboral; 

BI`s Laboral; 
Meditação e vídeos instrutivos de meditação; 
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Meta Realizar, ao menos, 01 (uma) ação de qualidade de vida por trimestre 

Atendimentos médicos; 
Atendimentos de enfermagem; 
Atendimentos com psicólogos; 

Envio de cartões de parabéns pelas datas das profissões; 
Envio de cartões de aniversário; 

Atendimentos com dentistas; 
TJPR homenageia profissionais da saúde do Centro de Assistência Médica e Social; 
TJPR realizará ações de cuidados com a saúde da mulher nesta quarta-feira (15/03); 

#SemanadamulherTJPR; 
Estão abertas as inscrições para a VII Semana de Qualidade de Vida do TJPR; 

 

Meta atingida 

2º trimestre: 

TJPR e TRE-PR celebram parceria visando capacitação de colaboradores; 
CAMS disponibiliza pesquisa sobre saúde de magistrados e servidores; 

Prevenção ao assédio e à discriminação no ambiente de trabalho é tema de palestra no TJPR; 
"Saúde em dia" é a nova ação do Centro Médico do TJPR; 

Homenagem de Dia das Mães; 
Inspeção ergonômica traz dicas de boa postura para o trabalho; 

COPAS promove palestra sobre gerenciamento de crises no planejamento de vida; 
Vacina contra a gripe começará a ser aplicada a partir da próxima semana; 

Confira o quarto episódio do "Minuto Desportivo"; 
TJPR Participa de Seminário Promovido Pela Polícia Militar do Paraná Contra o Assédio Moral e 

Sexual; 
A importância do sono é tema de palestra da Copas; 
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Meta Realizar, ao menos, 01 (uma) ação de qualidade de vida por trimestre 

Troféu "Aluno(a) Sem Preguiça" premiará colaboradores assíduos na Ginástica Laboral; 
Dia Nacional do Desafio irá reunir os vários prédios do TJPR para uma competição; 

Semana de Combate ao Assédio e à Discriminação no Poder Judiciário do PR; 
 

Meta atingida 

3º trimestre: 

TJPR e CNJ promovem Seminário Internacional de Saúde Mental; 
Estão abertas as inscrições para o Rolê Ambiental; 

TJPR inaugura exposições de arte com obras paranaenses; 
Fórum de Pato Branco promove festa junina solidária; 
COPAS promove palestra "O nosso segundo cérebro"; 

TJPR lança a Escola da Coluna; 
Auxílio-creche pode ser requerido a partir de 3 de julho no sistema Hércules; 

Restaurante do TJPR é reaberto; 
II Lançamento de Obras Jurídicas é Realizado no TJPR; 

TJPR lembra a importância dos profissionais do direito para a sociedade; 
Magistrados e magistradas do TJPR recebem homenagens pelos 300 anos da Justiça togada no 

Estado; 
TJPR presta homenagem a psicólogos e psicólogas que atuam no judiciário paranaense; 

TJPR presta homenagem ao Dia dos Pais; 
TJPR presta homenagem a colaboradores e colaboradoras que atuam no judiciário paranaense 

TJPR realiza Aulão de Corrida; 
Grupo de Corrida do TJPR; 

Inscrições abertas para o Torneio de Xadrez do TJPR; 
TJPR valoriza o trabalho dos estagiários; 
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Meta Realizar, ao menos, 01 (uma) ação de qualidade de vida por trimestre 

TJPR promove exposição fotográfica na próxima terça-feira (12); 
TJPR realiza aulão de corrida; 

TJPR promove ações sobre saúde mental; 
TJPR recebe exposição de bonsais; 

TJPR lança novas exposições abertas ao público; 
 

Meta atingida 

4º trimestre: 

TJPR Lança Cartilha de Acessibilidade e Inclusão; 
TJPR Realizará Apresentações de Natal no Palácio da Justiça 

TJPR Lança Projeto Preparar; 
TJPR Realiza Evento Para Celebrar o Dia da Consciência Negra; 

TJPR realiza Campanha de Doação de Sangue; 
Unidades do TJPR Promovem Ações em Prol da Campanha Outubro Rosa; 

TJPR Parabeniza os Servidores Públicos que Atuam no Tribunal; 
TJPR Comemora 50 Anos do Departamento de Tecnologia da Informação e Comunicação; 

TJPR Realiza Exposição do Artista Plástico Ildefonso Bentancour; 
TJPR realiza cerimônia de premiação da 3ª edição do Prêmio Atitude Inovadora; 

TJPR realiza apresentações de Natal no Palácio da Justiça; 
Alunos mais assíduos na Ginástica Laboral recebem certificado; 
Centro Médico Promove Campanha de Prevenção à Diabetes; 

Centro Médico Promove Live "Diabetes: Da Prevenção ao Tratamento"; 
Grupo de Corrida do TJPR promove último aulão do ano; 

Cosec divulga resultado do 1° Torneio de Beach Tennis do TJPR; 
TJPR Promove Missa Para Celebrar o "Dia de Ação de Graças "; 
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Meta Realizar, ao menos, 01 (uma) ação de qualidade de vida por trimestre 

COSEC Promove Concurso Para Elaboração do Layout da Camiseta do Grupo de Corrida do TJPR; 
Colaboradores Realizam Avaliações Durante Semana de Qualidade de Vida; 

Inscrições Abertas Para o Cantinho da Música; 
Grupo de Corrida do TJPR Promove Aulão de Corrida Para Preparação da Maratona de Curitiba; 

TJPR promove Campanha de Doação de Sangue 2023; 
Colaboradores do TJPR Participam de Aula de Yoga na Praça Nossa Senhora da Salete; 

Programa de Ginástica Laboral Promove Aulão Outubro Rosa; 
Abertas as Inscrições Para a "2ª Corrida do Judiciário Contra o Feminicídio"; 

Centro Médico Abre Inscrições para nova Turma da Escola da Coluna; 

 

 

 

Meta Realizar, ao menos, 01 (uma) ação de qualidade de vida inédita por ano 

Meta atingida Criação da Escola da Coluna; 
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Meta Realizar, ao menos, 01 (uma) ação solidária por trimestre 

Meta atingida 

1º trimestre: 

Projeto Rede de Ajuda União da Vitória; 
Campanha consumo consciente - Divisão de Administração de Materiais - elaboração de cartilha 

informativa; 
Parceria entre CEJUSC e Uniguaçu promove saúde e bem-estar para comunidade escolar; 

Convênio com o Instituto Mundo Melhor levou 2.797 atendimentos a crianças e adolescentes; 
TJPR promove campanha de arrecadação de kits escolares; 

Programa Moradia Legal do TJPR ganha espaço físico ao lado do Cejusc; 
Bosque das desembargadoras e desembargadores ganha novas mudas; 

TJPR oficializa a transferência do Centro de Educação Infantil Maria José Coutinho de Camargo 
para a Prefeitura de Curitiba; 

TJPR e Entidades Públicas Assinam Pacto Pelo Futuro Criado Pelo Governo do Estado do Paraná; 
Casamento Coletivo celebra união de mais de 1.000 casais no Paraná; 

TJPR Adere ao Pacto Nacional do Judiciário pela Equidade Racial; 
Programa Moradia Legal Entrega Títulos de Propriedade em São José dos Pinhais; 

Parceria do TJPR com o Instituto Mundo Melhor Realizou mais de 9500 Atendimentos a 
adolescentes com Medida Socioeducativa; 

Relatório da 23ª Edição da Semana Nacional da Justiça Pela Paz em Casa apresenta números 
relevantes para o combate à Violência Doméstica; 

Projeto Pesquisa-Ação inicia segundo ano de Atividade levando conceitos de pacificação social 
para alunos da rede pública de ensino; 

No Dia Internacional da Mulher o TJPR cria a Ouvidoria da Mulher; 
Programa Moradia Legal do TJPR entrega Títulos de Propriedade em Campina Grande do Sul; 

Campanha "Se Renda à Infância" edição 2023; 
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Comissão Permanente de Acessibilidade e Inclusão (CPAI) do TJPR promove evento sobre direitos 
da pessoa com deficiência; 

 

Meta atingida 

2º trimestre: 

1º Ciclo de Palestras Online da Corregedoria com o Título: Inclusão e Conscientização do Autismo - 
13/04/2023; 

1º Pré-encontro Preparatório para a 12ª Edição do Encontro Nacional de Preparação Online para 
Pretendentes à Adoção: O Papel das Equipes Interprofissionais do Judiciário na Adoção; 

Campanha de Arrecadação de Itens de Higiene Íntima foi prorrogada; 
Servidores do TJPR vestiram azul em homenagem ao Dia Mundial de Conscientização do Autismo; 

Primeiro dia do "Registre-se!" do TJPR faz 260 atendimentos; 
Rolê Cívico: Adolescentes conhecem funcionamento dos três poderes do Estado do Paraná; 

Saúde da Mulher: campanha do TJPR arrecada 13,8 mil itens de higiene pessoal; 
Grupo de Monitoramento e Fiscalização do Sistema Carcerário e Socioeducativo do TJPR promove 

visitas às unidades de progressão prisionais; 
Comarca de Francisco Beltrão dá início às atividades do Projeto Ressignificar; 

TJPR atua para ampliação de construção de moradias populares em Ponta Grossa; 
"Inclusão e conscientização do Autismo" é tema de palestra promovida pela Corregedoria do TJPR; 
Comissão de Igualdade e Gênero promove discussões de inclusão da comunidade LGBTQIAP+ no 

Poder Judiciário; 
Violência contra as mulheres é tema em debate na Câmara Municipal de Curitiba; 

TJPR realiza Semana do Enfrentamento às Violências Contra Crianças e Adolescentes; 
TJPR participa da Semana Nacional de Educação Financeira por meio do CEJUSC Endividados; 

"Registre-se!" atende mais de mil pessoas no Paraná; 
Espaço Laços e Afetos amplia o atendimento para idosos; 

TJPR promove V Semana da Adoção no Judiciário; 
Comarca de Londrina realiza a 3ª edição da campanha "Vacina do Bem" 
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2º Fórum Paranaense de Violência Doméstica e Familiar Contra a Mulher no TJPR Premia "Boas 
Práticas"; 

Fórum de Cambé realiza projeto para mulheres com medidas protetivas de urgência; 
Seminário Internacional de Saúde Mental finaliza atividades com convênios para efetivação da 

política antimanicomial; 
 

Meta atingida 

3º trimestre: 

TJPR lembra o Dia Mundial de Combate ao Trabalho Infantil; 
TJPR recebe alunos de Direito por meio do projeto "Acesso à Justiça"; 

Comarcas do TJPR realizam ações contra o feminicídio; 
TJPR tem os primeiros cães de assistência judiciária do país; 

TJPR atua para combater a violência doméstica e familiar e evitar feminicídio; 
Programas de adoção do TJPR dão um lar para crianças e adolescentes; 

Ações de combate à violência contra crianças e adolescentes são realizadas no Paraná; 
Juizado de Violência Doméstica de São José dos Pinhais participa do projeto "Renasce Mulher"; 

Violência contra crianças e adolescentes é tema de palestra para professores; 
Cams realiza agendamento para doação de sangue; 

TJPR realiza ação itinerante para promoção dos direitos das pessoas em situação de rua; 
24ª Semana Nacional da Justiça pela Paz em Casa tem início no TJPR; 

Comarcas do Paraná realizam ações para promoção da segurança nas escolas; 
Mais de 70 cidades participaram da campanha "Paraná Unido no Combate ao Feminicídio"; 

Ações no Fórum de Pinhão chamam atenção para o fim da violência contra a mulher; 
Dia da Visibilidade Lésbica; 

Justiça no Bairro supera marca de 25 mil atendimentos em agosto; 
Projeto Cevid-Educatron alcança mais de 2 mil escolas com material de prevenção da violência 

doméstica; 
Mutirão organizado pelo TJPR atende população em situação de rua; 
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TJPR promove mais uma edição do projeto Jovens Promissores; 
TJPR promove capacitação sobre equidade de gênero e diversidade; 

Projeto Horta da Liberdade completa 4 anos de atuação em São João do Triunfo; 
TJPR lança cartilha em live do Dia Nacional de Luta da Pessoa com Deficiência; 

Equidade de gênero e diversidade é tema de curso para magistratura paranaense; 
TJPR abre inscrições para a VII Semana da Criança e do Adolescente no Judiciário; 
Projeto Consciência Racial Debate Tema Sobre Racismo Recreativo nas Escolas; 

 

Meta atingida 

4º trimestre: 

TJPR realiza Cerimônia de Formatura do Programa Jovens Promissores; 
TJPR promove ações na Comunidade Quilombola Paiol de Telha no mês da Consciência Negra; 
TJPR arrecada mais de 8 mil brinquedos e itens de higiene para a campanha Natal Solidário de 

Curitiba; 
VII Semana da Criança e do adolescente no Judiciário Resultou em 45 ações no Estado; 

Valor arrecadado em Chá Beneficente é entregue ao Hospital Erasto Gaertner; 
Projeto CEVID-EDUCATRON levará material de prevenção da violência doméstica para 1 milhão de 

estudantes; 
TJPR Implementa a Ouvidoria da Mulher; 

TJPR Abre Semana da Justiça Pela Paz em Casa; 
Alunos do 5° ano de São Miguel do Iguaçu participam do "Justiça e Cidadania Também se 

Aprendem na Escola"; 
Comarca de Guarapuava atende 500 crianças no projeto "Justiça e Cidadania Também se 

Aprendem na Escola"; 
Projeto Descomplica atende adolescentes em conflito com a lei em Londrina; 

Fórum de Assaí promove palestra sobre os direitos da pessoa idosa; 
Comarcas realizam ações na VII Semana da Criança e do Adolescente no Judiciário; 
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TJPR Realiza doação de materiais eletrônicos para a Associação de Catadores de Materiais 
Recicláveis de Itaperuçu; 

CEMSU DE Cambé finaliza a primeira turma do Projeto Re-Vincular; 
Servidores do Centro Judiciário do Ahú participam da campanha "Apadrinhe um sorriso"; 

Comarca de Francisco Beltrão realiza última ação do ano do "Programa Entrega Consciente"; 
Foro Regional de Cambé arrecada 300 quilos de alimentos para crianças do Lar Santo Antônio; 

 

 

Meta Realizar, ao menos, 01 (uma) ação de solidária inédita por ano 

Meta atingida 

 

1º Ciclo de Palestras Online da Corregedoria com o Título: Inclusão e Conscientização do Autismo; 

Chá beneficente em prol do Hospital Erasto Gaertner; 

 

Meta 
Engajar, até 2026, 20% da força de trabalho total em ações de qualidade de vida no trabalho 

(Idem à meta do Indicador 57 do Planejamento Estratégico do PJPR 2021-2026 – a ser oportunamente alterada 
conforme este PLS) 

2015-2020 (linha de 
base) 

2021 2022 2023 2024 2025 2026 

5,39% 30% 35% 10% 10% 15% 20% 

STATUS 
10,01% 

Meta não atingida 
9,04% 

Meta não atingida 
7,4% 

Meta não atingida 
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17. Capacitação em sustentabilidade 

 

Unidades responsáveis pelo fornecimento dos dados: Departamento de Comunicação e Cerimonial 

Escola Judicial do Paraná 

INDICADOR Unidade de medida 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

18.1 
Ações de capacitação em 

sustentabilidade 
Nº ações realizadas - - - 17 33 03 

18.2 
Ações de sensibilização em 

sustentabilidade 
Nº ações realizadas - - - 62 123 41 

18.3 
Participação em ações de 

capacitação em sustentabilidade 
Nº participantes - - 1.792 10.981 13.702 254 

Obs.: Indicadores 18.1 e 18.2 foram alterados pela Resolução CNJ nº 400/2021; histórico indisponível.  
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Meta  
Promover, anualmente, a sustentabilidade, por meio de, no mínimo, 35 publicações  

(Idem à meta do Indicador 21 do Planejamento Estratégico do PJPR 2021-2026)  

2020 (ano base)  2021  2022  2023  2024  2025  2026  

31  35  35  35  35  35  35  

STATUS 

22 

Meta não atingida 

47 

Meta atingida 

38 

Meta atingida 
   

 

 

Meta  
Capacitar gradativamente, até 2026, 48% dos servidores efetivos do PJPR ao ano  

(Idem à meta do Indicador 54 do Planejamento Estratégico do PJPR 2021-2026)  

2020 (ano base)  2021  2022  2023  2024  2025  2026  

43%  35%  35%  40%  43%  45%  48%  

STATUS 
82,70% 

Meta atingida 

464,93% 

Meta atingida 

111,87% 

Meta atingida 
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Meta  
Capacitar gradativamente, até 2026, 30% dos magistrados do PJPR ao ano  

(Idem à meta do Indicador 55 do Planejamento Estratégico do PJPR 2021-2026)  

2020 (ano base)  2021  2022  2023  2024  2025  2026  

1%  5%  10%  15%  20%  25%  30%  

 
39,24%  

Meta atingida 

93,96% 

Meta atingida 

109,65% 

Meta atingida 
   

 

Meta  
Oferecer gradativamente, até 2026, 26.600 treinamentos e capacitações a todos os stakeholders do PJPR  

(Idem à meta do Indicador 56 do Planejamento Estratégico do PJPR 2021-2026)  

2020 (ano base)  2021  2022  2023  2024  2025  2026  

3.500  3.600  4.000  4.300  4.600  4.900  5.200  

 
8.862 

Meta atingida 

37.055 

Meta atingida 

11.777 

Meta atingida 
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PLANO DE AÇÕES 
 

 

ODS 
INDICADOR(ES) 

RELACIONADO(S) 
AÇÃO ETAPAS 

UNIDADES 
RELACIONADAS 

PERÍODO PARA 
EXECUÇÃO 

SITUAÇÃO 
PREVISÃO DE 

RECURSOS 

ODS 12 - 
Consumo e 
Produção 

Responsáveis 
ODS 15 - 

Vida terrestre 

2. Papel 
5. Impressão 

Promover o uso de mensagens 
eletrônicas na comunicação, 

evitando a impressão de 
documentos 

- Realizar campanhas 
digitais CASA-TJPR 

ASSESSORIA DE 
COMUNICAÇÃO 

DTIC 

Contínua 
Até 2026 

Futura 

Não há necessidade de 
acréscimo de recursos 

financeiros. Utilização de 
equipe interna, sem ônus - Realizar campanhas 

visuais 

ODS 12 - 
Consumo e 
Produção 

Responsáveis 
ODS 14 - 

Vida na água 

3. Copos 
descartáveis 

Restrição do fornecimento de 
copos plásticos descartáveis ao 

público interno 

- Verificar a 
oportunidade e a 

viabilidade 

Secretaria 
CASA-TJPR 

DP 
Até 2026 Em execução 

Não há necessidade de 
acréscimo de recursos 

financeiros. Utilização de 
equipe interna, sem ônus 

- Normatizar por ato 

- Pesquisar tecnologias 
disponíveis no mercado 

- Comparar 
custo/benefício e 
impacto financeiro 

ODS 12 - 
Consumo e 
Produção 

Responsáveis 
ODS 14 - 

Vida na água 

4. Água 
envasada em 
embalagens 

plásticas 

Analisar a viabilidade de redução 
do consumo de água 

engarrafada por sistemas de 
filtragem ou bebedouros 

- Identificar locais para 
instalação de 
bebedouros DEA 

DGST 

6 meses após a 
formalização de 

requerimento dos 
usuários (Direção 

de Unidade 

Em execução 

Contrato de Manutenção 
Predial Preventiva e 

corretiva da DEA-DM - 
Divisão de Manutenção e 

DP - Departamento do 
Patrimônio 

- Verificar se há 
fornecimento previsto 

- Realizar licitação 
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ODS 
INDICADOR(ES) 

RELACIONADO(S) AÇÃO ETAPAS 
UNIDADES 

RELACIONADAS 
PERÍODO PARA 

EXECUÇÃO 
SITUAÇÃO 

PREVISÃO DE 
RECURSOS 

 para aquisição de 
bebedouros 

Administrativa ou 
Judiciária) 

- Instalar bebedouros 

ODS 12 - 
Consumo e 
Produção 

Responsáveis 

5. Impressão 

Incentivar o desenvolvimento de 
ferramentas para aperfeiçoar a 
performance dos equipamentos 

de impressão instalados 

- Acompanhar índices 
de 

impressão/Identificar 
anomalias 

DTIC 
DPLAN 

Até 2025 Em execução Em definição 

- Aprimorar software de 
controle de impressões 

(já implantado no 
TJPR) 

- Verificar medidas 
para aprimorar a 
performance dos 
equipamentos de 

impressão 

ODS 12 - 
Consumo e 
Produção 

Responsáveis 

5. Impressão 
Reduzir a quantidade de 

impressoras em uso através da 
promoção de uso compartilhado 

Criação de "ilhas de 
impressão" 

DTIC Até 2025 Em execução Em definição 

ODS 12 - 
Consumo e 
Produção 

Responsáveis 
ODS 15 - 

Vida terrestre 

2. Papel 
5. Impressão 

Realizar o monitoramento de 
grandes usuários de impressão 

- Realizar levantamento 
e identificar grandes 

usuários 
DTIC 

CASA-TJPR 
NÚCLEO 

SOCIOAMBIENTAL 

Até 2025 Em execução 

Não há necessidade de 
acréscimo de recursos 

financeiros. Utilização de 
equipe interna, sem ônus 

- Promover campanhas 
juntos aos grandes 

usuários e monitorar 
evolução 

ODS 12 - 
Consumo e 
Produção 

Responsáveis 

2. Papel 
5. Impressão 

Elaboração de uma política de 
impressão para o TJPR 

- Identificar critérios 
aplicáveis para uma 
política de impressão 

DTIC 
CASA-TJPR 

Núcleo 
Socioambiental 

Até 2024 Em execução 

Não há necessidade de 
acréscimo de recursos 

financeiros. Utilização de 
equipe interna, sem ônus - Elaboração de minuta 
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ODS 
INDICADOR(ES) 

RELACIONADO(S) AÇÃO ETAPAS 
UNIDADES 

RELACIONADAS 
PERÍODO PARA 

EXECUÇÃO 
SITUAÇÃO 

PREVISÃO DE 
RECURSOS 

ODS 15 - 
Vida terrestre 

- Submissão à Alta 
Administração 

ODS 7 - 
Energia 

Acessível e 
Limpa 

6. Energia 
elétrica 

Desligamento automático de 
computadores 

- Verificar a 
oportunidade e a 

viabilidade 
Secretaria  

DTIC 
CASA-TJPR 

Contínua 
Até 2026 

Em execução 

Não há necessidade de 
acréscimo de recursos 

financeiros. Utilização de 
equipe interna, sem ônus 

- Disciplinar 
funcionamento 

- Autorização da 
Presidência e 

implementação 

ODS 7 - 
Energia 

Acessível e 
Limpa 

6. Energia 
elétrica 

Analisar a viabilidade de 
utilização de sensores em áreas 

comuns 

- Permanecer 
realizando análise de 
viabilidade nas novas 

construções 
DEA 

Execução 
continuada 

 
6 meses 

Em execução 

1. Atas de Reparos e 
Licitações de Obras 
Novas de DEA-DE - 

Divisão de Engenharia 
novas construções. 

2. Pessoal técnico de 
DEA-DPC para análise em 

unidades existentes 

- Realizar análise de 
viabilidade nas 

unidades existentes 

ODS 7 - 
Energia 

Acessível e 
Limpa 

6. Energia 
elétrica 

Avaliar a viabilidade de substituir 
equipamentos de ar 

condicionado do tipo janeleiro 
(baixa eficiência energética) por 
equipamentos de alta eficiência 

energética 

- Mapear unidades em 
que ainda estão 

instalados 
equipamentos do tipo 

janeleiro 

DEA 
Execução 
continuada 

Em execução 

Ata de Fornecimento e 
Instalação de Ar-

condicionado de DEA-DE 
- Divisão de Engenharia 

- Realizar análise de 
viabilidade técnica e 

econômica para 
substituição dos 
equipamentos 

existentes 

ODS 7 - 
Energia 

Acessível e 
Limpa 

6. Energia 
elétrica 

Analisar a viabilidade para 
substituição de lâmpadas 

fluorescentes por lâmpadas LED 

- Permanecer 
realizando compra de 
lâmpadas LED para 
novas construções 

DEA 

Execução 
continuada 

 
12 meses 

Em execução 

1. Atas de Reparos e 
Licitações de Obras 
Novas de DEA-DE - 

Divisão de Engenharia 
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ODS 
INDICADOR(ES) 

RELACIONADO(S) AÇÃO ETAPAS 
UNIDADES 

RELACIONADAS 
PERÍODO PARA 

EXECUÇÃO 
SITUAÇÃO 

PREVISÃO DE 
RECURSOS 

em todos os prédios 
pertencentes ao TJPR 

- Promover a 
substituição de 

lâmpadas fluorescentes 
por LED nas unidades 
existentes (projeto em 

realização) 

novas construções. 
2. Contrato de Eficiência 
Energética TJPR/COPEL 
sob gestão de DEA-DM 

para unidades existentes 

ODS 7 - 
Energia 

Acessível e 
Limpa 

6. Energia 
elétrica 

Elaboração de projeto para 
monitorar a situação das 

instalações elétricas e propor 
alterações visando a redução de 

consumo 

- Verificar a viabilidade 
técnica e econômica de 
contratação de serviço 

especializado para 
manutenção predial 

preventiva 

DEA 
Execução 
continuada 

Cumprida 

Contrato de Manutenção 
Predial Preventiva e 

corretiva da DEA-DM - 
Divisão de Manutenção e 

DP - Departamento do 
Patrimônio 

ODS 7 - 
Energia 

Acessível e 
Limpa 

6. Energia 
elétrica 

Analisar a viabilidade de 
instalação de interruptores 

individuais 

- Identificar locais que 
não possuem 

interruptores individuais 

DEA Finalizado Cumprida 

Atas de Reparos e 
Licitações de Obras 
Novas de DEA-DE - 

Divisão de Engenharia 
novas construções. - Estabelecer critérios 

de priorização 

- Promover a 
instalação, quando 

viável 
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ODS 
INDICADOR(ES) 

RELACIONADO(S) AÇÃO ETAPAS 
UNIDADES 

RELACIONADAS 
PERÍODO PARA 

EXECUÇÃO 
SITUAÇÃO 

PREVISÃO DE 
RECURSOS 

ODS 7 - 
Energia 

Acessível e 
Limpa 

6. Energia 
elétrica 

Analisar a viabilidade de 
implementação de fontes de 

aproveitamento de energia solar 

- Elaboração de projeto 
para análise de 

viabilidade técnica, 
econômico-financeira 

DEA A definir Em execução 

Contrato de Projeto 
Complementar de Usina 

Fotovoltaica Campo 
Morão e Sede Mauá e 

futura licitação para 
execução de obra sob 
gestão de DEA-DE - 

Divisão de Engenharia  - Implantação de 
projeto com células 

fotovoltaicas 

- Monitoramento do 
projeto e resultados 

(economias) 
relacionados 

(Mensuração: por 
projeto implantado) 

ODS 6 - Água 
potável e 

saneamento 
7. Água e esgoto 

Monitorar a situação das 
instalações hidráulicas e propor 
alterações visando à redução de 

consumo 

- Verificar a viabilidade 
técnica e econômica de 
contratação de serviço 

especializado para 
manutenção predial 

preventiva 

DEA Finalizado Cumprida 

Contrato de Manutenção 
Predial Preventiva e 

corretiva da DEA-DM - 
Divisão de Manutenção e 

DP - Departamento do 
Patrimônio 
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ODS 
INDICADOR(ES) 

RELACIONADO(S) AÇÃO ETAPAS 
UNIDADES 

RELACIONADAS 
PERÍODO PARA 

EXECUÇÃO 
SITUAÇÃO 

PREVISÃO DE 
RECURSOS 

ODS 6 - Água 
potável e 

saneamento 
7. Água e esgoto 

Promover a realização de estudo 
de viabilidade técnico-financeira 
para implantação de sistemas de 

reaproveitamento de águas 
pluviais 

- Implantação 
progressiva do sistema 

DEA 
Execução 
continuada 

Em execução 

Atas de Reparos e 
Licitações de Obras 
Novas de DEA-DE - 

Divisão de Engenharia 
novas construções. 

(MENSURAÇÃO: 
proporcional à 

quantidade de imóveis 
com sistemas de 

reaproveitamento de 
águas pluviais) 

ODS 6 - Água 
potável e 

saneamento 
7. Água e esgoto 

Adotar medidas para evitar o 
desperdício de água como a 
instalação de descargas e 

torneiras mais eficientes e com 
dispositivos economizadores 

- Permanecer 
realizando análise de 
viabilidade nas novas 

construções 

DEA 
Execução 
continuada 

Em execução 

Atas de Reparos e 
Licitações de Obras 
Novas de DEA-DE - 

Divisão de Engenharia 
novas construções. 

Contrato de Manutenção 
Predial Preventiva e 

corretiva da DEA-DM - 
Divisão de Manutenção e 

DP - Departamento do 
Patrimônio para unidades 

existentes. 

- Realizar análise de 
viabilidade nas 

unidades existentes 

(MENSURAÇÃO: 
proporcional à 

quantidade de imóveis 
com medidas 

instaladas) 

ODS 6 - Água 
potável e 

saneamento 
7. Água e esgoto 

Fomentar a utilização de 
torneiras temporizadas em todos 

os sanitários, públicos e 
privados, a serem instalados nos 

novos prédios do TJPR 

- Mapear unidades DEA - Em execução 

Atas de Reparos e 
Licitações de Obras 
Novas de DEA-DE - 

Divisão de Engenharia 
novas construções. 

Contrato de Manutenção 
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ODS 
INDICADOR(ES) 

RELACIONADO(S) AÇÃO ETAPAS 
UNIDADES 

RELACIONADAS 
PERÍODO PARA 

EXECUÇÃO 
SITUAÇÃO 

PREVISÃO DE 
RECURSOS 

- Realizar análise de 
viabilidade técnica, 

econômica e ambiental 
para implantação em 
todas as unidades, 
ainda que de forma 

gradativa 

Predial Preventiva e 
corretiva da DEA-DM - 

Divisão de Manutenção e 
DP - Departamento do 

Patrimônio para unidades 
existentes. 

- Implantação do 
sistema 

(MENSURAÇÃO: 
proporcional à 

quantidade de imóveis 
com tecnologia 

instalada) 

ODS 6 - Água 
potável e 

saneamento 
7. Água e esgoto 

Acompanhar rotinas periódicas 
para lavagem de grandes áreas 

e irrigações de jardins 

- Identificar 
procedimentos 
relacionados 

DGST - Em execução Humanos 

- Verificar alternativas 

- Regulamentar novos 
procedimentos 

ODS 11 - 
Cidades e 

Comunidades 
Sustentáveis 

 
ODS 12 - 

Consumo e 

8. Gestão de 
resíduos 

Promover a implantação de 
logística reversa no descarte de 

lâmpadas 

- Mapear 
situação/procedimentos 

CASA-TJPR 
DEA 
DP 

SECRETARIA 

Janeiro a 
Dezembro/2022 

Futura 

Atas de Reparos e 
Licitações de Obras 
Novas de DEA-DE - 

Divisão de Engenharia 
novas construções. 

Contrato de Manutenção 
Predial Preventiva e 

corretiva da DEA-DM - 

- Padronizar e 
regulamentar 

procedimentos 

- Cientificar 
Departamentos 

envolvidos 
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ODS 
INDICADOR(ES) 

RELACIONADO(S) AÇÃO ETAPAS 
UNIDADES 

RELACIONADAS 
PERÍODO PARA 

EXECUÇÃO 
SITUAÇÃO 

PREVISÃO DE 
RECURSOS 

Produção 
Responsáveis - Implantar 

procedimento 

Divisão de Manutenção e 
DP - Departamento do 

Patrimônio para unidades 
existentes. 

ODS 11 - 
Cidades e 

Comunidades 
Sustentáveis 

 
ODS 12 - 

Consumo e 
Produção 

Responsáveis 

8. Gestão de 
resíduos 

Promover a implantação de 
logística reversa no descarte de 
toners e unidades de imagem e 

fusão 

Mapear 
situação/procedimentos 

CASA-TJPR 
DP 

SECRETARIA 

Setembro/2023 a 
Dezembro/2024 

Em execução 

Não há necessidade de 
acréscimo de recursos 

financeiros. Utilização de 
equipe interna, sem ônus 

Padronizar e 
regulamentar 

procedimentos 

Implantar procedimento 
novo 

ODS 11 - 
Cidades e 

Comunidades 
Sustentáveis 

 
ODS 12 - 

Consumo e 

8. Gestão de 
resíduos 

Incentivar campanhas de 
instrução para consumo 

consciente 

Padronizar e 
regulamentar 

procedimentos 

CASA-TJPR 
DP 

Fevereiro/2023 a 
Dezembro/2024 

Em execução 

Não há necessidade de 
acréscimo de recursos 

financeiros. Utilização de 
equipe interna, sem ônus 
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ODS 
INDICADOR(ES) 

RELACIONADO(S) AÇÃO ETAPAS 
UNIDADES 

RELACIONADAS 
PERÍODO PARA 

EXECUÇÃO 
SITUAÇÃO 

PREVISÃO DE 
RECURSOS 

Produção 
Responsáveis 

Implantar 
procedimentos 

ODS 11 - 
Cidades e 

Comunidades 
Sustentáveis 

 
ODS 12 - 

Consumo e 
Produção 

Responsáveis 

8. Gestão de 
resíduos 

Estimular a implementação de 
coleta seletiva solidária mediante 
credenciamento de associação 

de catadores de resíduos 
recicláveis 

Abertura de edital 

DGST 
DP 

CASA-TJPR 
Até 2026 Em execução 

Não há necessidade de 
acréscimo de recursos 

financeiros. Utilização de 
equipe interna, sem ônus 

Acompanhamento da 
quantidade de 
Comarcas com 
credenciamento 

efetivado 

 (MENSURAÇÃO: Por 
quantidade de 
Comarcas com 
credenciamento 

efetivado; referência: 
Plano Estadual de 

Resíduos Sólidos do 
Paraná – Relatório 

Síntese. Paraná, 2018). 

ODS 11 - 
Cidades e 

Comunidades 
Sustentáveis 

 
ODS 12 - 

Consumo e 
Produção 

Responsáveis 

8. Gestão de 
resíduos 

Incentivar campanhas de 
instrução para coleta seletiva 

- Mapear 
situação/procedimentos 

DGST 
CASA-TJPR 

Até 2026 Em execução Apenas recursos humanos 

- Padronizar e 
regulamentar 

procedimentos  

- Articulação com 
DGST 

- Implantar 
procedimento 
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ODS 
INDICADOR(ES) 

RELACIONADO(S) AÇÃO ETAPAS 
UNIDADES 

RELACIONADAS 
PERÍODO PARA 

EXECUÇÃO 
SITUAÇÃO 

PREVISÃO DE 
RECURSOS 

ODS 11 - 
Cidades e 

Comunidades 
Sustentáveis 

 
ODS 12 -  

Consumo e 
Produção 

Responsáveis 

8. Gestão de 
resíduos 

Implantação de caixas coletoras 
para o correto descarte de pilhas 

nas unidades do Poder 
Judiciário 

- Mapear 
procedimentos e 

verificar padronização 

Secretaria 
CASA-TJPR 

Departamentos 
Núcleo 

Socioambiental 

2023 Futura 
Financeiros 
Humanos 

Instrumentais 

- Verificar possível 
formalização de 

convênio para descarte 

- Interface com outros 
Departamentos 

envolvidos 

- Instalação das caixas 
coletoras 

ODS 11 - 
Cidades e 

Comunidades 
Sustentáveis 

 
ODS 12 - 

Consumo e 
Produção 

Responsáveis 

9. Reformas e 
construções 

Sugerir a utilização de novas 
tecnologias de construção 

focadas na redução de custos e 
no desenvolvimento sustentável 

- Realizar 
estudos/levantamento 
de novas tecnologias 

DEA Finalizado Cumprida 

Atas de Reparos e 
Licitações de Obras 
Novas de DEA-DE - 

Divisão de Engenharia 

- Avaliar viabilidade 
técnica, econômica e 

ambiental 

- Validação da Alta 
Administração 

- Inserir tecnologias 
nas próximas 
contratações 

ODS 11 - 
Cidades e 

Comunidades 
Sustentáveis 

 
ODS 12 - 

Consumo e 

9. Reformas e 
construções 

Incentivar a realização de 
estudos de viabilidade de 

padronização e de requisitos de 
alteração de layout 

- Analisar alternativas 
de projetos padrões 

DEA Finalizado Cumprida 

Atas de Reparos e 
Licitações de Obras 
Novas de DEA-DE - 

Divisão de Engenharia - Validação da Alta 
Administração e 

normatização 
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ODS 
INDICADOR(ES) 

RELACIONADO(S) AÇÃO ETAPAS 
UNIDADES 

RELACIONADAS 
PERÍODO PARA 

EXECUÇÃO 
SITUAÇÃO 

PREVISÃO DE 
RECURSOS 

Produção 
Responsáveis 

- Implantação de 
modelos-padrões 

(MENSURAÇÃO: por 
projeto padrão 
implementado) 

ODS 12 - 
Consumo e 
Produção 

Responsáveis 

9. Reformas e 
construções 

Fomentar a criação de uma 
rotina de manutenção preventiva 
predial para todas as edificações 
forenses ou de propriedade do 

TJPR 

- Verificar a viabilidade 
técnica e econômica de 
contratação de serviço 

especializado para 
manutenção predial 

preventiva 

DEA Finalizado Cumprida 

Contrato de Manutenção 
Predial Preventiva e 

corretiva da DEA-DM - 
Divisão de Manutenção e 

DP - Departamento do 
Patrimônio 

ODS 12 - 
Consumo e 
Produção 

Responsáveis 

9. Reformas e 
construções 

Apresentar a proposta de layout 

e a planilha de custos ao 
solicitante, para que tenha 

ciência do impacto financeiro 

- Normatizar o 
procedimento 

DEA Finalizado Cumprida 

Equipes técnicas de DEA-
DAR, Divsião de 

Arquitetura e DEA-DE, 
Divisão de Engenharia 

- Articular com o 
Departamento de 

Engenharia e 
Arquitetura 

- Implantar 
procedimento 

ODS 12 - 
Consumo e 
Produção 

Responsáveis 

10. Limpeza 

Analisar a viabilidade de 
inclusão de produtos 

biodegradáveis nos contratos de 
limpeza 

- Verificar produtos 
biodegradáveis 

alternativos 

DGST 2023 Futura Humanos 
- Realizar análise de 
viabilidade técnica, 

econômica e ambiental 

- Inclusão de produtos 
biodegradáveis nos 

editais 
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ODS 
INDICADOR(ES) 

RELACIONADO(S) AÇÃO ETAPAS 
UNIDADES 

RELACIONADAS 
PERÍODO PARA 

EXECUÇÃO 
SITUAÇÃO 

PREVISÃO DE 
RECURSOS 

ODS 12 - 
Consumo e 
Produção 

Responsáveis 

10. Limpeza 
Sugerir estudos nos contratos de 
limpeza objetivando a inclusão 

de critérios sustentáveis 

- Acompanhar inclusão 
de critérios 

sustentáveis 
DGST 2023 Futura Humanos 

- Iedntificar 
impedimentos e 

dificuldades 

ODS 12 - 
Consumo e 
Produção 

Responsáveis 

12. Telefonia 
Analisar a viabilidade de 

implantação do sistema VoiP em 
todas as instalações do TJPR 

- Acompanhar índice 
de implementação 

DTIC Até 2024 Em execução Em definição 
- Identificar 

impedimentos e 
dificuldades 

ODS 12 - 
Consumo e 
Produção 

Responsáveis 

13. Veículos 
Promover rotinas de 

manutenção preventiva nos 
veículos 

- Mapear as 
rotinas/procedimentos 

relacionados à 
manutenção de 

veículos 
CETRANS 

Contínuo 
Até 2026 

Em execução 

Não há necessidade de 
acréscimo de recursos 

financeiros. 
Com relação a recursos 

humanos e instrumentos, 
serão utilizados os 

disponíveis no Cetrans 
- Analisar alternativas 

de economia 

ODS 12 - 
Consumo e 
Produção 

Responsáveis 

7. Água e esgoto 
13. Veículos 

Sugerir o estabelecimento de 
intervalos sustentáveis entre as 

lavagens de veículos oficiais 

- Verificar a frequência 
de lavagens 

CETRANS 
Contínuo 
Até 2026 

Em execução 

Não há necessidade de 
acréscimo de recursos 

financeiros. 
Com relação a recursos 

humanos e instrumentos, 
serão utilizados os 

disponíveis no Cetrans 

- Analisar a 
possibilidade de reduzir 
intervalos de lavagem 

- Definir e regulamentar 
procedimentos 

ODS 12 - 
Consumo e 

13. Veículos 
Analisar a viabilidade de 

aquisição de veículos com 

- Elaborar estudo de 
viabilidade técnica, 

financeira e ambiental 
CETRANS Até 2026 Futura 

Não há necessidade de 
acréscimo de recursos 

financeiros. 



     
 
 
 
 
 
 

 

PLANO DE AÇÕES // 54 
  

ODS 
INDICADOR(ES) 

RELACIONADO(S) AÇÃO ETAPAS 
UNIDADES 

RELACIONADAS 
PERÍODO PARA 

EXECUÇÃO 
SITUAÇÃO 

PREVISÃO DE 
RECURSOS 

Produção 
Responsáveis 

menor consumo de combustível 
(maior desempenho) 

- Realizar licitação Com relação a recursos 
humanos e instrumentos, 

serão utilizados os 
disponíveis no Cetrans 

- Acompanhar 
desempenho dos 

veículos 

ODS 12 - 
Consumo e 
Produção 

Responsáveis 

13. Veículos 

Analisar a viabilidade de locação 
de veículos com menor consumo 

de combustível (maior 
desempenho) 

- Elaborar estudo de 
viabilidade técnica, 

financeira e ambiental 

CETRANS Até 2026 Futura 

Não há necessidade de 
acréscimo de recursos 

financeiros. 
Com relação a recursos 

humanos e instrumentos, 
serão utilizados os 

disponíveis no Cetrans 

- Realizar licitação 

- Acompanhar 
desempenho dos 

veículos 

ODS 12 - 
Consumo e 
Produção 

Responsáveis 

14. Combustível 

Sugerir a utilização preferencial 
de combustíveis menos 
poluentes e de fontes 

renováveis, como o etanol, 
observada a economicidade 

- Acompanhar 
utilização de etanol 

CETRANS 
Contínuo 
Até 2026 

Em execução 
Não há necessidade de 

recursos 

- Identificar 
impedimentos, 
dificuldades e 

restrições 

ODS 3 - 
Saúde e 

Bem-Estar 

17. Qualidade de 
vida 

Promover cursos ou palestras 
sobre temas relacionados à 

melhoria da qualidade de vida no 
ambiente de trabalho, promoção 

da saúde e hábitos saudáveis 

- Realizar campanhas 
digitais (intranet) 

EJUD 
DGRH 

Anualmente 
 Até 2026 

Em execução 

Utilização de equipe do 
DGRH e parcerias sem 

ônus. Utilização de 
equipamentos e recursos 

materiais já adquiridos 
pelo TJPR. Previsão de 

R$ 10.000,00, solicitados 
no orçamento do TJPR, 

para 2022. 

- Realizar campanhas 
visuais 

- Realizar cursos, 
eventos, palestras 

(MENSURAÇÃO: por 
campanha realizada) 
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ODS 
INDICADOR(ES) 

RELACIONADO(S) AÇÃO ETAPAS 
UNIDADES 

RELACIONADAS 
PERÍODO PARA 

EXECUÇÃO 
SITUAÇÃO 

PREVISÃO DE 
RECURSOS 

ODS 3 - 
Saúde e 

Bem-Estar 

17. Ações 
solidárias 

Realizar campanha de doação 
de sangue 

Fomentar a doação 
voluntária de sangue 
por colaboradores e 

colaboradas do TJPR 

DGRH 
Anualmente 

Até 2026 
Em execução 

Utilização de equipe do 
DGRH e parcerias sem 

ônus. Utilização de 
equipamentos e recursos 

materiais já adquiridos 
pelo TJPR.  

ODS 3 - 
Saúde e 

Bem-Estar 

17. Ações 
solidárias 

Promover campanhas de doação 
de materiais escolares 

Fomentar a 
participação de 
colaboradores e 

colaboradoras do TJPR 
em ações soliárias 

DGRH 
Anualmente 

Até 2026 
Em execução 

Utilização de equipe do 
DGRH e parcerias sem 

ônus. Utilização de 
equipamentos e recursos 

materiais já adquiridos 
pelo TJPR.  
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SUSTENTABILIDADE NO PODER JUDICIÁRIO DO PARANÁ 
 

No presente capítulo são descritas iniciativas para promoção da sustentabilidade no âmbito do Tribunal de Justiça do Estado 

do Paraná. 

 

Encontro de Gestão Judiciária Sustentável 
 

O Encontro de Gestão Judiciária Sustentável é realizado anualmente no mês de junho, desde 2017, em celebração ao Dia 

Mundial do Meio Ambiente. A iniciativa visa promover a reflexão e sensibilização às questões de sustentabilidade por parte do Poder 

Judiciário. A organização do evento encontra-se em consonância com a Resolução nº 400/2021, do Conselho Nacional de Justiça (CNJ), 

que estabelece aos tribunais a necessidade da realização contínua das ações de sensibilização e capacitação na temática socioambiental. 

Em junho de 2023, em sua 7ª edição, o Encontro foi realizado na modalidade virtual, com transmissão ao vivo pelo canal da 

Escola Judicial do Paraná (EJUD-PR) no YouTube. O evento contou com a abertura do Desembargador Eduardo Augusto Salomão Cambi 

e mediação do Desembargador Substituto José Ricardo Alvarez Vianna. 
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A primeira palestra, intitulada ‘Desafios da sustentabilidade em tempos de mudanças climáticas’ foi proferida pelo Doutor Miguel 

Etinger de Araujo Junior, procurador jurídico da Universidade Estadual de Londrina e consultor jurídico em Planejamento Urbano e 

Ambiental e em assuntos relacionados à Administração Pública. 

Em seguida, o Doutor Álvaro Valery Mirra, Juiz de Direito do Tribunal de Justiça do Estado de São Paulo apresentou a palestra 

‘Controle social pela via judicial das omissões do poder público em matéria ambiental’. 

Encerrando o evento, a Doutora Annelise Monteiro Steigleder, Promotora de Justiça do Ministério Público do Rio Grande do 

Sul apresentou a palestra ‘Responsabilidade civil ambiental e diretrizes para a reparação do dano’. 

ALINHAMENTO AOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL 

ODS 11 – Cidades e Comunidades Sustentáveis 

ODS 12 – Consumo e Produção Responsáveis 

ODS 13 – Ação contra a Mudança Global do Clima. 
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Semana Estadual do Lixo Zero 
 

A Semana Estadual do Lixo Zero foi instituída no Estado do Paraná por meio da Lei nº 19.979/2019, e acontece anualmente, 

na última semana de outubro, fazendo parte do calendário oficial do Estado. 

O Tribunal de Justiça do Paraná tem participado da Semana através de iniciativas internas. Em 2022, foi realizada uma 

campanha de arrecadação de resíduos eletroeletrônicos. A coleta do material foi feita pela Associação Sustentaris, que atua com gestão 

de resíduos e educação ambiental para sensibilização da população. 

Em 2023, foram promovidas as seguintes atividades: 

► Campanha de arrecadação de resíduos eletroeletrônicos. Nesta edição, a coleta foi realizada pela Associação de Catadores de 

Materiais Recicláveis da Fazenda da Solidariedade (ACARFS); 

► Webinário "Resíduos sólidos – um diálogo sobre economia circular e a pegada de carbono”, ministrado pela Professora Dra. Tamara 

Simone van Kaick, da UTFPR. O evento foi transmitido pela EJUD, no YouTube e teve tradução em Libras, com o apoio da Comissão 

Permanente de Acessibilidade e Inclusão – CPAI; 
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► Workshop ‘Da adequação de hábitos de consumo ao aproveitamento integral dos alimentos', ministrado pela Sra. Patrícia Lisboa. 

Durante a oficina foram compartilhadas duas receitas práticas utilizando integralmente o alimento e orientando a forma correta de 

descarte de partes não consumíveis de alimentos; 

 

Merecem destaque também as iniciativas desenvolvidas no âmbito do Departamento do Patrimônio: 

► A adequada destinação de passivo de tonners, cartuchos e outros insumos de impressora usados. Esses materiais precisam de 

tratamento específico por serem classificados como resíduos tóxicos. Foram doados cerca de 6.800 toners e 3.200 cartuchos de 

impressão, além de unidades de fusão e de imagem, à Associação de Catadores de Materiais Recicláveis Amigos de Itaperuçu, que 

promoverá a destinação ambientalmente adequada do material;  

► Recolhimento de materiais de escritório em desuso e a realização de campanha para solicitação e consumo conscientes, bem como 

sobre o correto acondicionamento dos materiais nas unidades da Capital e região Metropolitana; 

► Lançamento do Projeto Remobili, que consiste em uma oficina dedicada à recuperação e revitalização de bens móveis do TJPR. Na 

oficina, poderá ser realizada, por exemplo, a substituição de uma rodinha de cadeira, a troca de um pé de mesa ou miolo de chave 

de um armário, entre outros pequenos reparos. O projeto também criou estações de trabalho divididas conforme a necessidade de 
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cada item. Primeiro, os materiais são avaliados, depois separados de acordo com sua destinação: alguns são descartados, outros 

doados e, aqueles com possibilidade de recuperação são encaminhados à oficina, higienizados e voltam para o estoque. Desta forma, 

evita-se o desperdício de bens móveis, valorizando o consumo consciente e o uso racional de recursos; 

► Reedição da campanha para redução do uso de copos descartáveis, incentivando a utilização de copos e canecas pessoais - 

Campanha "Trouxe sua caneca?". 

ALINHAMENTO AOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL 

ODS 11 – Cidades e Comunidades Sustentáveis 

ODS 12 – Consumo e Produção Responsáveis 

ODS 13 - Ação contra a mudança global do clima 

ODS 16 – Paz, justiça e instituições eficazes 
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Usina Fotovoltaica em Campo Mourão 
 

Encontra-se em execução a construção de uma usina minigeradora fotovoltaica de capacidade de 5 (cinco) MW, contratada 

por licitação na modalidade concorrência e com previsão de finalização no 1º semestre de 2024. A usina será ligada por rede de alta 

tensão à subestação da Copel existente em Campo Mourão, estando já a ligação de alta tensão executada pela Copel.  

O Tribunal utilizará o sistema de compensação, por meio do qual gerará energia e compensará o valor equivalente da fatura 

mensal da conta agrupada de energia elétrica do órgão. Estima-se que a usina deverá gerar em energia o equivalente a R$ 3 milhões ao 

ano. 

ALINHAMENTO AOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL 

ODS 11 – Cidades e Comunidades Sustentáveis 

ODS 7 – Energia limpa e acessível 
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Placas fotovoltaicas na cobertura de estacionamentos 
 

Os projetos de novos fóruns de médio e grande porte elaborados pelo Departamento de Engenharia e Arquitetura (DEA) 

preveem que as coberturas das áreas de estacionamento externos das futuras edificações sejam feitas com placas fotovoltaicas em vez 

de telhas comuns.  

Exemplos de implantação são os dos novos Fóruns das Comarcas de Maringá, Ponta Grossa e Colombo, entre outros a 

projetar. A obra do novo Fórum de Francisco Beltrão contempla o sistema, que tem previsão para entrar em funcionamento em sua 

inauguração, prevista para o 1º semestre de 2024. 

Assim, além de proteger os veículos do forte calor, haverá a produção de energia elétrica para atendimento do edifício.  

ALINHAMENTO AOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL 

ODS 11 – Cidades e Comunidades Sustentáveis 

ODS 7 – Energia limpa e acessível 
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Rolê Ambiental 
 

O projeto “Rolê Ambiental” é uma iniciativa do TJPR, com a parceria do Governo do Estado do Paraná e da Prefeitura Municipal 

de Curitiba. Os três órgãos assinaram, em julho de 2021, um acordo de cooperação, cujo objetivo é a difusão e o aprimoramento do 

projeto, bem como contribuir com a disseminação do conhecimento da relação entre seres vivos e meio ambiente. Com isso, pretende-se 

incentivar a população do Paraná a preservar o meio ambiente no presente pensando no futuro e nas próximas gerações. 

Uma das ações do projeto foi a estruturação do Bosque das Desembargadoras e Desembargadores. Como forma de incentivar 

o reflorestamento e a preservação ambiental, o TJPR reservou uma área no Fórum Criminal e dos Juizados Especiais do Centro Judiciário 

de Curitiba para a sua implementação. A ação faz parte do projeto da Prefeitura de Curitiba que pretende plantar 100 mil árvores nativas 

no Município. 

Em 2022, por intermédio do projeto, 22 crianças do lar de acolhimento Mãe Maria participaram de um passeio educativo no 

Jardim Botânico. A ação está diretamente ligada aos pilares da gestão do TJPR, comprometido em promover a sustentabilidade, seja por 

meio da conscientização sobre a importância do meio ambiente ou pelo incentivo de ações sustentáveis.   
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Em 2023, foi organizada uma visita guiada à Escola Municipal de Sustentabilidade, localizada no Bosque Zaninelli, no bairro 

Pilarzinho. Durante a visita, ocorrida em 29 de junho, foram apresentados os principais atrativos do Bosque: portal de arcos, escultura, 

passarela, bosque nativo, lago, palco aberto, pavilhão, jardim de mel, rampa, mirante, salas da Escola Municipal de Sustentabilidade. 

Também houve uma palestra com apresentação do histórico do local e das principais ações e programas de sustentabilidade de Curitiba.  

A iniciativa teve por objetivo promover a sensibilização do corpo funcional, estimulando a responsabilidade socioambiental, bem 

como a reflexão de que as pessoas possam atuar como agentes transformadores em sociedade, conforme preconizado pela Resolução 

nº 400/2021 – CNJ. 

O evento teve cobertura da Assessoria de Comunicação e foi divulgado no programa 'Em Foco', de 03 de julho de 20231. 

ALINHAMENTO AOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL 

ODS 11 – Cidades e Comunidades Sustentáveis 

ODS 12 – Consumo e Produção Responsáveis 

ODS 17 – Parcerias e meios de implementação 

 

                                                             
1 Programa ‘Em Foco’ disponível em: https://www.youtube.com/watch?v=br3o8Jrn3Bo  

https://www.youtube.com/watch?v=br3o8Jrn3Bo
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Índice de Desempenho de Sustentabilidade e 7º Balanço da Sustentabilidade do Poder 
Judiciário 

 

O Balanço da Sustentabilidade do Poder Judiciário é documento elaborado anualmente pelo Conselho Nacional de Justiça. A 

7ª edição, de 2023, apresenta os resultados dos indicadores de monitoramento do Plano de Logística Sustentável do Poder Judiciário, 

conforme determinam as Resoluções CNJ nº 400/2021 e nº 401/2021, compilando dados e informações de todos os tribunais do país. 

No documento é apresentado o Índice de Desempenho de Sustentabilidade (IDS), o qual representa um indicador sintético que 

tem por objetivo avaliar, em uma única dimensão, o resultado combinado de vários indicadores distintos, permitindo uma comparação 

objetiva entre tribunais. A metodologia atual considera os seguintes indicadores: consumo de energia per capita, consumo de água per 

capita, número de usuários por veículo, consumo de copos descartáveis per capita, gastos de transporte per capita, gastos de papel per 

capita, destinação de material para reciclagem em relação à força de trabalho total, consumo de água envasada descartável per capita, 

gastos de telefonia per capita e quantidade de equipamentos de impressão per capita. Desse modo, o IDS tem se destacado por 

reconhecer tribunais que promovem a economia e a gestão eficiente de recursos, com vistas à proteção do meio ambiente.  
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Na classificação da Justiça Estadual o Tribunal de Justiça do Paraná alcançou o 2° lugar, sendo o 1º dentre os tribunais de 

grande porte, com um IDS de 80,6%, o que representa o maior valor obtido desde que o CNJ iniciou o cálculo do indicador. No ranking 

geral, o TJPR posicionou-se em 8º entre os 92 órgãos avaliados.  

ALINHAMENTO AOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL 

ODS 11 – Cidades e Comunidades Sustentáveis 

ODS 12 – Consumo e Produção Responsáveis 

 

Prêmio Juízo Verde do CNJ 
 

O Prêmio Juízo Verde, instituído pelo Conselho Nacional de Justiça, tem o objetivo de premiar iniciativas inovadoras e incentivar o 

aumento de produtividade do Poder Judiciário na área ambiental. A Portaria CNJ nº 80/2023 instituiu o regulamento para a edição 2023. 

A premiação é feita em duas modalidades: boas práticas e desempenho. 

Em relação à modalidade “boas práticas”, o Núcleo Socioambiental produziu formulário eletrônico para o recebimento de inciativas 

que pudessem ser cadastradas. Em resposta, o Departamento de Engenharia e Arquitetura apresentou o Programa de Eficiência 
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Energética da Copel, aplicado ao TJPR. A iniciativa envolveu a substituição, sem custos para o TJPR, dos antigos sistemas de iluminação 

do Tribunal por sistemas mais modernos com tecnologia LED. 

O programa foi cadastrado no Portal CNJ de Boas Práticas e atendeu os critérios gerais da análise técnica: eficiência, qualidade, 

exportabilidade, satisfação do usuário, alcance social e desburocratização, elencados no artigo 12 da Portaria CNJ n° 140/2019, que 

regulamenta o Portal CNJ de Boas Práticas. No entanto, segundo a equipe técnica do CNJ, faltou atender ao critério 'criatividade’, razão 

pela qual a iniciativa não foi publicada no Portal, impossibilitando a participação na premiação. 

Em relação à modalidade ”desempenho” os critérios para premiação são: 

a) o Tribunal com melhores resultados no Índice de Desempenho de Sustentabilidade – IDS, independente do segmento de Justiça; 

b) aos Tribunais com melhores resultados nos indicadores de produtividade referentes à prestação jurisdicional na área ambiental, 

por categoria (Justiça Estadual e Justiça Federal). Neste eixo, considera-se a média aritmética simples dos seguintes indicadores: b.1) 

índice de atendimento à demanda (IAD), calculado pela divisão entre o número de processos de natureza ambiental que foram baixados 

em relação ao total de casos novos ambientais (processos recebidos), no período de 1/4/2022 a 31/3/2023; b.2) percentual de processos 

ambientais ingressados até 31/12/2018 e que foram julgados de 01/04/2022 a 31/03/2023 em relação ao total de processos ingressados 

até 31/12/2018 que não haviam sido julgados ou baixados até 31/03/2022. 
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Na premiação relativa ao Índice de Desempenho de Sustentabilidade o Tribunal de Justiça do Estado do Paraná ficou classificado 

conforme exposto no item anterior. 

No critério da produtividade na prestação jurisdicional na área ambiental, o TJPR ficou classificado em 18º entre os 27 Tribunais 

Estaduais, com um índice de 39,5%. Dos indicadores que compõem o resultado do indicador de produtividade, verifica-se que o TJPR 

apresenta bom Índice de Atendimento à Demanda (IAD), no valor de 134,8% (11º tribunal no ranking parcial); já o percentual de processos 

ingressados até 31/12/2018 e baixados no período especificado, o TJPR alcançou o resultado de 19,5% (20º lugar no ranking parcial), 

índice que pode ser aperfeiçoado 

 

Observatório Interinstitucional de Direitos Humanos 
 

O Observatório Interinstitucional de Direitos Humanos, instituído pela Resolução nº 287/2021 do Órgão Especial do TJPR, é 

um órgão consultivo, responsável pela articulação da Justiça Estadual com instituições nacionais ou internacionais que atuam na área de 

proteção dos direitos humanos. O grupo também subsidia a atuação do Poder Judiciário na formulação de políticas, projetos, iniciativas e 

diretrizes relacionados ao tema, contribuindo nas parcerias para intercâmbio de informações, experiências e projetos ligados à área. 
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Durante o ano de 2022, foram promovidas palestras com diferentes temas, como “Reflexões da Prisão em flagrante à Audiência 

de Custódia”, “Smart Cities, Inovação e Direitos Humanos” e “Direito à Cidade, Conflitos Urbanos e Regularização Fundiária Urbana”. 

O grupo também conduziu reunião com representantes do Ministério Público do Estado do Paraná e da Fundação de Ação 

Social de Curitiba para tratar da Casa de Passagem Indígena de Curitiba – lar de acolhimento emergencial, temporário e de autogestão 

de pessoas indígenas – fechada no início da pandemia e reaberta em dezembro de 2021, mas necessitando de reparos urgentes e maior 

auxílio na gestão. 

Na semana em que se celebrou o Dia da Consciência Negra, foi promovido evento para reflexão e diálogo acerca doas avanços 

e conquistas da chamada ‘Lei de Cotas’, que completou 10 anos em 2022. 

O Observatório recebeu, também em 2022, estudantes da Clínica de Direitos Humanos, Grupo de Pesquisa, vinculado ao 

Programa de Pós-Graduação em Direito Universidade Federal do Paraná, que realiza atividades de ensino, pesquisa e extensão. 

ALINHAMENTO AOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL 

ODS 10 – Redução das desigualdades 

ODS 17 – Parcerias e meios de implementação 
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Comissão de Igualdade e Gênero 
 

A Comissão de Igualdade e Gênero do Tribunal de Justiça tem como propósito apresentar e coordenar ações direcionadas à 

promoção da igualdade de gênero e raça no âmbito do Tribunal de Justiça do Paraná. 

Com o intuito de auxiliar na conscientização e erradicação de comportamentos considerados inadequados para o ambiente 

organizacional e contribuir com a construção de um Tribunal mais humano, fraterno e acolhedor, os integrantes da Comissão de Igualdade 

e Gênero elaboraram os guias orientativos “Construindo um Tribunal antirracista: um guia para a convivência respeitosa” e “Guia para um 

ambiente de trabalho com mais respeito às mulheres”2. 

O objetivo das publicações é servir de alerta para quem ainda não percebeu que pode estar incorrendo em comportamentos 

inadequados, contribuindo para melhorar as relações interpessoais no âmbito do Tribunal de Justiça do Estado do Paraná. 

ALINHAMENTO AOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL 

ODS 5 – Igualdade de gênero 

 

                                                             
2 Os guias estão disponíveis no link: https://www.tjpr.jus.br/web/comissao-de-igualdade-e-genero/material-orientativo. O lançamento do material aconteceu por meio de live, a 
qual pode ser acessada através de: https://youtu.be/gqSicvr3RRo  

https://www.tjpr.jus.br/web/comissao-de-igualdade-e-genero/material-orientativo
https://youtu.be/gqSicvr3RRo
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ANÁLISE DE DESEMPENHO 2023 
 

O Plano de Logística Sustentável do Tribunal de Justiça do Estado do Paraná, ciclo 2021-2026, foi atualizado em 2023, tendo 

sua 2ª edição aprovada pelo Decreto Judiciário nº 808/2023.  

 

Indicadores 
 

Em relação aos indicadores de consumo, verifica-se uma tendência de aumento no ano de 2023 em relação a 2022, 

provavelmente decorrente do aumento das atividades presenciais nas unidades do Poder Judiciário do Estado do Paraná.  

Foram consumidas cerca de 12.000 resmas de papel a mais em 2023, o que representa um aumento de 65% em relação ao 

consumo de papel em 2022. 

O consumo de copos descartáveis, por sua vez, aumentou 14%, mesmo percentual de elevação no consumo de embalagens 

retornáveis para água mineral.  
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Em termos de despesas realizadas no ano de 2023, verifica-se uma economia de 20% nos gastos com telefonia fixa em relação 

a 2022, destacando-se por também ser o menor valor gasto desde 2018. Os contratos de telefonia móvel permaneceram inativos durante 

todo o ano de 2023, não gerando nenhuma despesa relacionada. Também houve redução de -9% no gasto com combustíveis, o 

equivalente à economia de R$ 115.684,00. 

Os gastos com serviços gráficos foram de R$30.975 a mais do que o realizado em 2022 (um aumento de 65% na despesa); o 

aumento decorre, preliminarmente, de eventos realizados em dezembro de 2023, quando houve aumento da requisição de impressão de 

material gráfico. 

Se houve uma tendência de aumento de consumo com a retoma das atividades presenciais, comparados ao ano de 2019, que 

serve de referência para diversas metas estabelecidas no Plano de Logística Sustentável, observa-se redução em diversos indicadores 

como papel, copos plásticos, impressões, energia elétrica, água e esgoto e combustíveis. 

Essa redução pode ter relação com a ampliação do teletrabalho ordinário, a partir da publicação da Resolução nº 315/2021 do 

Órgão Especial, que ocasionou importante redução do número de servidores em trabalho presencial em relação ao período anterior à 

pandemia. Para adequar-se a esta nova normalidade, algumas metas foram ampliadas quando da publicação do PLS 2021-2026, 2ª 

Edição. 
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Um indicador foge dessa tendencia de redução observada, a saber, consumo de água mineral em embalagens retornáveis. 

Pode-se inferir que o aumento esteja relacionado com a cessação do fornecimento de água mineral em embalagens descartáveis. 

Em relação a gastos brutos, observa-se quem em relação a 2019 há alguns aumentos, em especial nos contratos de limpeza 

e vigilância. Para esses indicadores, é de ressaltar que a meta prevê um reajuste inflacionário no período.  

 

INDICADOR 
EVOLUÇÃO DO CONSUMO COMPARATIVOS 

2019 2020 2021 2022 2023 2022/2023 2019/2023 

Consumo de papel 

(resmas) 
56.806 32.392 20.172 19.292 31.750 64,58% -44,11% 

Consumo de copos 

descartáveis (centos) 
46.476 18.070 12.360 24.827 28.410 14,43% -38,87% 

Unidades de água mineral 

em embalagens retornáveis 
85.487 40.198 41.149 100.079 114.109 14,02% 33,48% 

Quantidade de 

impressões 
35.146.638 12.354.045 9.680.925 10.691.432 15.152.514 41,73% -56,89% 

Consumo de energia 

elétrica (kW/h) 
27.431.081 17.852.672 17.006.779 19.691.345 21.654.616 9,97% -21,06% 
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Consumo de água 

e esgoto (m3) 
199.082 121.829 110.464 133.211 163.792 22,96% -17,73% 

Consumo de combustível 

(litros) 
321.682,00 147.639,32 148.928,59 197.413,08 209.327,60 6,04% -34,93% 

 

 

 

INDICADOR (R$) 
EVOLUÇÃO DOS GASTOS COMPARATIVOS 

2019 2020 2021 2022 2023 2022/2023 2019/2023 

Gasto com papel 

Próprio  
762.727,09 479.951,02 300.375,77 292.384,02 594.978,34 103% -22% 

Gasto com copos 

descartáveis 
86.686,75 33.987,78 27.773,33 71.164,05 137.375,80 93% 58% 

Gasto com água mineral 

em embalagens retornáveis 
488.467,92 264.462,64 324.140,21 897.776,69 1.521.792,69 70% 212% 

Gasto com contratos de 

terceirização de impressão 
987.092,25 796.008,35 785.889,55 1.042.715,01 1.296.233,84 24% 31% 

Gasto com energia 

 elétrica 
16.234.003,36 11.201.837,29 12.668.255,96 14.613.997,54 14.942.543,38 2% -8% 
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Gasto com água 

e esgoto 
2.858.454,39 1.807.764,60 1.769.396,72 2.335.330,41 3.142.728,31 35% 10% 

Gasto com  

reformas 
7.335.417,53 10.827.668,02 11.539.040,93 4.415.247,73 8.279.967,32 88% 13% 

Gasto com construção de 

novos edifícios 
28.076.879,34 15.304.932,78 16.393.463,16 31.180.980,37 38.435.001,63 23% 37% 

Gasto com contratos de 

limpeza 
43.543.698,97 43.747.391,03 37.005.891,58 45.536.326,68 54.560.758,46 20% 25% 

Gasto com contrato de 

vigilância 
72.932.040,41 75.364.950,74 77.260.691,53 83.454.871,55 90.198.037,31 8% 24% 

Gasto com contrato de 

vigilância eletrônica 
- - 1.266.886,67 558.920,39 1.518.600,00 172% - 

Gasto com 

telefonia fixa 
605.686,19 745.083,41 922.921,96 585.124,41 470.644,96 -20% -22% 

Gasto com  

telefonia móvel 
151.639,93 152.434,52 147.244,32 94.313,53 - -100% -100% 

Gasto com manutenção de 

veículos 
1.006.075,82 993.749,12 583.579,28 478.192,23 627.434,64 31% -38% 

Gasto com contratos de 

motoristas 
3.385.372,97 4.240.617,18 1.780.235,17 1.214.249,79 1.264.569,11 4% -63% 
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Gasto com contratos de 

agenciamento de transporte 

terrestre 

- - 10.127,87 350.828,26 427.718,18 22% - 

Gasto com 

 combustível 
- - 828.734,35 1.273.118,51 1.157.434,50 -9% - 

Gasto com serviços 

gráficos 
- 9.205,00 70.490,04 47.757,15 78.731,94 65% - 

  

 

 

 

 

 

 

 



     
 
 
 
 
 
 

 

ANÁLISE DE DESEMPENHO 2023 // 77 
  

Ações 
 

O Plano de Ações do PLS foi atualizado, simultaneamente, à atualização do Plano de Logística Sustentável do Tribunal de 

Justiça do Estado do Paraná, ciclo 2021-2026, com regular consulta e participação das unidades gestoras. 

Com a atualização, o Plano de Ações conta atualmente com 40 iniciativas. Destas, 7 encontram-se cumpridas, 26 estão em 

execução pelas unidades e 7 são de iniciativa futura. 

Salienta-se que haverá nova atualização das ações e unidades relacionadas principalmente em virtude das alterações advindas 

do Decreto Judiciário nº 14/2024, que regulamenta a Lei Estadual nº 21.811/2023 e dispõe sobre a estrutura administrativa do Tribunal 

de Justiça do Estado do Paraná. 

Além das ações previstas no Plano, destaca-se que em 2023 foram realizadas novas iniciativas de sensibilização, concretizadas 

por meio da adesão à Semana Estadual do Lixo Zero, a visita à Escola Municipal de Sustentabilidade no âmbito do projeto Rolê Ambiental. 

Em 2023, o TJPR obteve o melhor desempenho no Índice de Desempenho de Sustentabilidade, alcançando o 2º lugar geral da classe 

Justiça Estadual, sendo o 1º dentre os tribunais de grande porte, conforme descrito no capítulo de ‘Sustentabilidade no Poder Judiciário 

do Paraná’. 
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Consulta interna sobre Sustentabilidade 

O Núcleo Socioambiental produziu formulário eletrônico com o objetivo de realizar um levantamento sobre o conhecimento 

relativo à sustentabilidade no âmbito do TJPR, bem como identificar assuntos considerados prioritários a serem trabalhados internamente. 

O formulário eletrônico ficou disponível entre 21 de agosto de 2023 e 21 de outubro de 2023 e foram recebidas mais de 260 respostas. 

Os resultados preliminares sobre o perfil do respondente, bem como das opiniões podem ser acompanhados a seguir. A maior 

parte dos respondentes são servidores e estagiários, com 85% do total. Os comissionados aparecem com 11% das respostas. Por f im, 

apenas 3% das manifestações são de magistrados, com 8 respostas. 

Segundo a pesquisa, a grande maioria dos respondentes (93%) considera-se muito interessado ou razoavelmente interessado em 

assuntos relacionados a Sustentabilidade e Meio Ambiente. Por outro lado, pouco mais da metade (55%) tem conhecimento sobre a 

política de sustentabilidade do TJPR. 

Entre os temas que devem ser considerados como prioridade pela administração temos qualidade de vida no ambiente de trabalho 

e uso eficiente de insumos, materiais e serviços. Por fim, as principais barreiras apontadas são a falta de conscientização e de 

conhecimentos sobre sustentabilidade e as dificuldades para obter o engajamento dos colaboradores. 
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Metas 
 

O Plano de Logística Sustentável 2021-2026 TJPR, 2ª edição, apresenta 30 metas. No ano de 2023, o índice de atingimento 

das metas ficou em 90%, conforme se observa. Ressalte-se que, conforme Art 8º da Resolução CNJ 400/2021, a revisão do PLS deve 

ser feita no máximo a cada dois anos, promovida pela unidade de sustentabilidade com o apoio das unidades gestoras. 

Desta forma, o PLS as metas apresentadas estão sempre passando por avaliações e, caso necessário, modificações. O objetivo 

dessas alterações é de manter as metas realistas, enquanto promovem mudanças de hábitos e redução no consumo. 
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METAS ATINGIDAS 

Reduzir em 10% o consumo de papel (folhas) per capita até 2026 em relação ao ano de 2019 

Redução de consumo de copos plásticos 

Manter o não fornecimento de água envasada descartável nos contratos de prestação de serviços terceirizados até o ano de 2026 

Realizar o recolhimento de 60% das impressoras obsoletas do parque até 2023 (jato tinta) 

Redução do Consumo de Energia Elétrica 

Redução do Consumo de Água e Esgoto 

Destinar adequadamente resíduos de obras, reformas e manutenções 

Destinar, adequadamente, 100% dos resíduos sólidos recicláveis produzidos na Capital 

Manter, até 2023, 100% do valor médio de gastos com reformas nos três últimos anos de medição (2018, 2019 e 2020) 

Limitar o aumento dos gastos com serviços de limpeza considerando o reajuste inflacionário 

Limitar o aumento dos gastos com serviços de vigilância considerando o reajuste inflacionário 

Reduzir o gasto com telefonia fixa em 10% até 2023, em relação ao ano de 2019 

Reduzir o gasto com telefonia móvel em 5% até 2023, em relação ao ano de 2019 

Reduzir o gasto com manutenção de veículos em 25% até 2026, em relação ao ano de 2019 

Limitar o aumento dos gastos com serviços de motoristas considerando reajuste inflacionário 

Reduzir o consumo de combustível em 15% até 2026, em relação ao ano de 2019 

Reduzir o gasto com serviços gráficos em 22% até 2026, em relação ao valor do contrato do ano de 2020 

Atingir, até 2026, 25% dos contratos celebrados com critérios de sustentabilidade 
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Atingir, até 2026, que 80% do valor total homologado em licitações decorra de certames com critérios sustentáveis 

Realizar, ao menos, 01 (uma) ação de qualidade de vida por trimestre 

Realizar, ao menos, 01 (uma) ação de qualidade de vida inédita por ano 

Realizar, ao menos, 01 (uma) ação solidária por trimestre 

Realizar, ao menos, 01 (uma) ação solidária inédita por ano 

Promover, anualmente, a sustentabilidade, por meio de, no mínimo, 35 publicações 

Capacitar gradativamente, até 2026, 48% dos servidores efetivos do PJPR ao ano 

Capacitar gradativamente, até 2026, 30% dos magistrados do PJPR ao ano 

Oferecer gradativamente, até 2026, 26.600 treinamentos e capacitações a todos os stakeholders do PJPR 

Engajar, até 2026, 20% da força de trabalho total em ações de qualidade de vida no trabalho 

Estudar redimensionamento da produtividade dos serviços, no caso da instituição regular do trabalho remoto, com consequente redução dos gastos, 

estimado em 10% ao ano 

Cumprimento integral de 100% do Plano de Contratação de Obras do TJPR, LOA 2022 e PPA 2021-2023 

 

METAS NÃO ATINGIDAS 

Engajar, até 2026, 20% da força de trabalho total em ações de qualidade de vida no trabalho 

Estudar redimensionamento da produtividade dos serviços, no caso da instituição regular do trabalho remoto, com consequente redução dos gastos, 

estimado em 10% ao ano 

Cumprimento integral de 100% do Plano de Contratação de Obras do TJPR, LOA 2022 e PPA 2021-2023 

 


